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ABSTRAK 

 

Nama : Suci Maharani  

NPM : 183112351550247 

Judul : Pelaksanaan Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara 

  Pada Biro Persidangan I DPD RI      

Kata Kunci 

 

 

Disiplin Kerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Sejauh mana Disiplin Kerja 

Aparatur Sipil Negara Pada Biro Persidangan I DPD RI dalam Pelayanan 

Publik “ 

Dilihat dari teori menurut Veithzal Rivai yaitu kehadiran, prosedur kerja, 

tanggung jawab, ketelitian, bekerja etis. Metode penelitian ini adalah 

penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Penelitian deskriptif 

kualitatif merupakan penelitian yang bertujuan untuk menggambarkan 

dan mendeskripsikan peristiwa maupun fenomena yang terjadi di 

lapangan dan menyajikan data secara sistematis, faktual, dan akurat 

mengenai fakta atau fenomena yang terjadi di lapangan. Pengumpulan 

data dilakukan dengan teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang “Pelaksanaan 

Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara Pada Biro Persidangan I DPD RI” 

bahwa disiplin kerja ASN sdi biro persidangan I DPD RI sudah berjalan 

dengan baik, karena dari total 5 indikator tersebut semua sudah baik 

Pembimbing Prof. Dr. Adjat Daradjat, M.Si 



 

ABSTRACT 

Name : Suci Maharani 

NPM : 183112351550247 

Title     : Implementation Of The Working Discipline Of State Civil Apparaturs 

  At Trial Bureau I DPD RI 

Keywords 

 

 

work discipline 

 

 

This study aims to determine the extent to which the Work Discipline 

of the State Civil Apparatus at the Session Bureau I DPD RI in 

Public Service.  

Judging from the theory according to Veithzal Rivai namely 

presence, work procedures, responsibility, thoroughness, ethical 

work. This research method is descriptive research with a 

qualitative approach. Qualitative descriptive research is research 

that aims to describe and describe events and phenomena that occur 

in the field and present data in a systematic, factual, and accurate 

manner regarding facts or phenomena that occur in the field. Data 

collection was carried out by observation, interview and 

documentation techniques. Based on the results of the research and 

discussion on " Implementation Of The Working Discipline Of State 

Civil Apparaturs At Trial Bureau I DPD RI" that the work discipline 

of ASN in the trial bureau I DPD RI has been going well, because 

of the total 5 indicators all are good 

Advisor Prof. Dr. Adjat Daradjat, M.Si. 
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