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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN STUDI PADA KARYAWAN FL 

TECHNICS INDONESIA 

Oleh : 

Sofia Rahmani 

NPM : 193402516086 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Bapak Dr.E. Hasanudin, S.E.,M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kompetensi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Karyawan 

FL Technics Indonesia. Ada pun Jenis Data yang di gunakan pada Penelitian ini 

adalah Kuantitatif, Dimana Data yang diperolah melalui kuesioner, dalam jumlah 

populasi dan sempel pada seluruh karyawan FL Technics Indonesia yaitu, 110 

Karyawan. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis 

regresi linear berganda. 

Hasil Analisis ini menunjukan Bahwa : Motivas Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja Karyawan pada FL Technics Indonesia (X1), 

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan FL 

Technics Indonesia (X2), Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Karyawan pada FL Technics Indonesia (X3). 

 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kompetensi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, COMPETENCE AND WORK 

DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF STUDY EMPLOYEES IN FL 

TECHNICS INDONESIA EMPLOYEES 

By : 

Sofia Rahmani 

NPM : 193402516086 

Final Project under the guidance of Dr.E. Hasanudin, S.E.,M.M. 

 

This study aims to determine the effect of work motivation, competence, and 

work discipline on employee performance in FL Technics Indonesia's employee 

studies. The type of data used in this study is quantitative, where the data is obtained 

through questionnaires, in the total population and samples for all FL Technics 

Indonesia employees, namely 110 employees. The data analysis technique in this 

study used multiple linear regression analysis techniques. 

The results of this analysis show that: Work motivation has a positive and 

significant effect on Employee performance at FL Technics Indonesia (X1), 

Competence has a positive and significant effect on FL Technics Indonesia 

Employee performance (X2), Work Discipline has a positive and significant effect 

on Employee performance at FL Technics Indonesia (X3). 

 

 

Keywords: Work Motivation, Competence, Work Discipline, Employee 

Performance 
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