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LAMPIRAN 



 

 

LAMPIRAN 1 

 

 Hasil Uji Validitas Variabel X Menggunakan SPSS25 

 

Kebutuhan Fisiologis 

 

Correlations 

  

 
Perusahaan 

harus 

memberika 

n pakaian 

selayaknya 

untuk 

karyawan 

bekerja 

 

 
Perusahaan 

harus 

memberika 

n ruang 

kerja yang 

nyaman 

untuk 

bekerja 

Perusah 

aan 

harus 

memberi 

kan 

kantor 

yang 

nyaman 

untuk 

bekerja 

Perusahaa 

n harus 

memberik 

an 

fasilitas 

yang 

menduku 

ng untuk 

karyawan 

bekerja 

 

 

 

 

 

 

 

Kebutuha 

n 

Fisiologis 

Perusahaan 

harus 

memberikan 

pakaian 

selayaknya 

untuk 

karyawan 

bekerja 

Pearson 

Correlatio 

n 

1 .232 -.018 .058 .764
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

 .325 .941 .807 .000 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

harus 

memberikan 

ruang kerja 

yang nyaman 

untuk bekerja 

Pearson 

Correlatio 

n 

.232 1 .359 .068 .630
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.325  .120 .776 .003 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

harus 

memberikan 

kantor yang 

nyaman untuk 

bekerja 

Pearson 

Correlatio 

n 

-.018 .359 1 -.023 .538
*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.941 .120  .925 .014 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

harus 

memberikan 

Pearson 

Correlatio 

n 

.058 .068 -.023 1 .232 



 

 
 

fasilitas yang 

mendukung 

untuk 

karyawan 

bekerja 

Sig. (2- 

tailed) 

.807 .776 .925  .325 

N 20 20 20 20 20 

Kebutuhan 

Fisiologis 

Pearson 

Correlatio 

n 

.764
**

 .630
**

 .538
*
 .232 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.000 .003 .014 .325  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Kebutuhan Rasa Aman 

 

Correlations 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOP yang 

diterapkan 

oleh 

perusahaan 

sebaiknya 

ketat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Atasan 

sebaiknya 

memperlak 

ukan secara 

adil kepada 

seluruh 

karyawan 

Perusah 

aan 

harus 

memberi 

kan 

tunjanga 

n berupa 

asuransi 

atau 

BPJS 

kepada 

karyawa 

n yang 

telah 

lulus 

masa 

percoba 

an 

 

 

 

 

 

 

Atasan 

sebaiknya 

memberik 

an 

pekerjaan 

tanpa 

membaha 

yakan 

kesehatan 

juga 

keselamat 

an pekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kebutuha 

n Rasa 

Aman 

SOP yang 

diterapkan 

oleh 

Pearson 

Correlatio 

n 

1 -.436 .093 -.013 .298 



 

 
 

perusahaan 

sebaiknya 

ketat 

Sig. (2- 

tailed) 

 .055 .696 .956 .202 

N 20 20 20 20 20 

Atasan 

sebaiknya 

memperlakuka 

n secara adil 

kepada 

seluruh 

karyawan 

Pearson 

Correlatio 

n 

-.436 1 .090 .256 .522
*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.055  .707 .277 .018 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

harus 

memberikan 

tunjangan 

berupa 

asuransi atau 

BPJS kepada 

karyawan 

yang telah 

lulus masa 

percobaan 

Pearson 

Correlatio 

n 

.093 .090 1 .016 .633
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.696 .707  .946 .003 

N 20 20 20 20 20 

Atasan 

sebaiknya 

memberikan 

pekerjaan 

tanpa 

membahayaka 

n kesehatan 

juga 

keselamatan 

pekerja 

Pearson 

Correlatio 

n 

-.013 .256 .016 1 .529
*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.956 .277 .946  .017 

N 20 20 20 20 20 

Kebutuhan 

Rasa Aman 

Pearson 

Correlatio 

n 

.298 .522
*
 .633

**
 .529

*
 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.202 .018 .003 .017  

N 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Kebutuhan Sosial 

 

Correlations 

  

 
Hubungan 

antarpribad 

i yang baik 

antara 

sesama 

karyawan 

harus 

diterapkan 

 

 
Komunikas 

i di dalam 

lingkup 

perusahaan 

harus bisa 

berjalan 

dengan 

baik 

Komuni 

kasi 

antar 

divisi 

terlaksa 

na 

dengan 

baik dan 

konsiste 

n 

Hubungan 

antarpriba 

di yang 

baik 

karyawan 

dengan 

atasan 

harus 

diterapka 

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kebutuha 

n Sosial 

Hubungan Pearson 1 .786
**

 -.004 .264 .517
*
 

antarpribadi Correlati      

yang baik on      

antara sesama Sig. (2-  .000 .988 .260 .020 

karyawan harus tailed)     

diterapkan N 20 20 20 20 20 

Komunikasi di Pearson .786
**

 1 .177 .430 .673
**

 

dalam lingkup Correlati      

perusahaan on      

harus bisa Sig. (2- .000  .455 .058 .001 

berjalan dengan tailed)     

baik N 20 20 20 20 20 

Komunikasi Pearson -.004 .177 1 .587
**

 .750
**

 

antar divisi Correlati      

terlaksana on      

dengan baik Sig. (2- .988 .455  .006 .000 

dan konsisten tailed)     

 N 20 20 20 20 20 

Hubungan Pearson .264 .430 .587
**

 1 .877
**

 

antarpribadi Correlati      

yang baik on      

karyawan Sig. (2- .260 .058 .006  .000 

dengan atasan tailed)     

harus N 20 20 20 20 20 

diterapkan       



 

 
 

Kebutuhan 

Sosial 

Pearson 

Correlati 

on 

.517
*
 .673

**
 .750

**
 .877

**
 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.020 .001 .000 .000  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Kebutuhan Penghargaan 

 

Correlations 

    Atasan  

   memberik  

   an  

 Jobdesk Jobdesk tanggungj  

 yang sesuai yang awab  

 dengan dikerjak penuh  

 kemampua an kepada  

 n yang memberi karyawan  

Saling dimiliki kan sesuai  

menghargai oleh output dengan Kebutuha 

atasan karyawan yang kemampu n 

maupun harus jadi memuas an yang Pengharg 

karyawan prioritas kan dimiliki an 

Saling Pearson 1 -.181 .187 .552
*
 .739

**
 

menghargai Correlati      

atasan maupun on      

karyawan Sig. (2-  .446 .430 .012 .000 
 tailed)     

 N 20 20 20 20 20 

Jobdesk yang Pearson -.181 1 -.084 -.534
*
 .064 

sesuai dengan Correlati      

kemampuan on      

yang dimiliki Sig. (2- .446  .726 .015 .787 

oleh karyawan tailed)     

harus jadi N 20 20 20 20 20 

prioritas       



Correlations 

 

 
 

Jobdesk yang 

dikerjakan 

memberikan 

output yang 

memuaskan 

Pearson 

Correlati 

on 

.187 -.084 1 .260 .682
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.430 .726  .268 .001 

N 20 20 20 20 20 

Atasan 

memberikan 

tanggungjawab 

penuh kepada 

karyawan 

sesuai dengan 

kemampuan 

yang dimiliki 

Pearson 

Correlati 

on 

.552
*
 -.534

*
 .260 1 .610

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.012 .015 .268  .004 

N 20 20 20 20 20 

Kebutuhan 

Penghargan 

Pearson 

Correlati 

on 

.739
**

 .064 .682
**

 .610
**

 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.000 .787 .001 .004  

N 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

Kebutuhan Aktualisasi Diri 
 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

Perusahaan 

memberika 

n pelatihan 

dan kursus 

sesuai 

dengan 

bidang 

yang 

karyawan 

kerjakan 

 

 
Perusahaan 

memberika 

n 

sosialisasi 

berupa 

workshop 

atau 

seminar 

sesuai 

dengan 

bidang 

yang 

karyawan 

kerjakan 

Perusah 

aan 

memberi 

kan 

pengaku 

an 

berupa 

penghar 

gaan 

kepada 

karyawa 

n sesuai 

dengan 

bidang 

yang 

dikuasai 

 

 

 

 
Atasan 

memberik 

an 

kepercaya 

an kepada 

karyawan 

sesuai 

dengan 

kemampu 

an yang 

dimiliki 

karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kebutuha 

n 

Aktualisa 

si Diri 

Perusahaan 

memberikan 

pelatihan dan 

kursus sesuai 

dengan bidang 

yang karyawan 

kerjakan 

Pearson 

Correlati 

on 

1 .314 -.084 -.237 .393 

Sig. (2- 

tailed) 

 .177 .724 .313 .087 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

memberikan 

sosialisasi 

berupa 

workshop atau 

seminar sesuai 

dengan bidang 

yang karyawan 

kerjakan 

Pearson 

Correlati 

on 

.314 1 .453
*
 -.105 .658

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.177  .045 .659 .002 

N 20 20 20 20 20 

Perusahaan 

memberikan 

pengakuan 

berupa 

penghargaan 

Pearson 

Correlati 

on 

-.084 .453
*
 1 .208 .730

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.724 .045  .380 .000 



 

 
 

kepada 

karyawan 

sesuai dengan 

bidang yang 

dikuasai 

N 20 20 20 20 20 

Atasan 

memberikan 

kepercayaan 

kepada 

karyawan 

sesuai dengan 

kemampuan 

yang dimiliki 

karyawan 

Pearson 

Correlati 

on 

-.237 -.105 .208 1 .461
*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.313 .659 .380  .041 

N 20 20 20 20 20 

Kebutuhan 

Aktualisasi Diri 

Pearson 

Correlati 

on 

.393 .658
**

 .730
**

 .461
*
 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.087 .002 .000 .041  

N 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

 

 Hasil Uji Validitas Variabel Y Menggunakan SPSS 25 

 

Ketaatan dan Kepatuhan 
 

 

Correlations 

    Saya  

 Saya selalu Saya selalu taat  

Saya patuh patuh pada selalu pada  

pada nilai- perintah taat pada aturan  

nilai yang atasan yang tata yang Ketaatan 

ditanamkan berkaitan tertib ditanamka dan 

oleh dengan perusaha n di divisi Kepatuha 

perusahaan pekerjaan an saya n 



Correlations 

 

 
 

Saya patuh 

pada nilai-nilai 

yang 

ditanamkan 

oleh perusahaan 

Pearson 

Correlati 

on 

1 .787
**

 .407 -.182 .650
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

 .000 .075 .444 .002 

N 20 20 20 20 20 

Saya selalu 

patuh pada 

perintah atasan 

yang berkaitan 

dengan 

pekerjaan 

Pearson 

Correlati 

on 

.787
**

 1 .327 -.199 .631
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.000  .160 .401 .003 

N 20 20 20 20 20 

Saya selalu taat 

pada tata tertib 

perusahaan 

Pearson 

Correlati 

on 

.407 .327 1 .311 .834
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.075 .160  .182 .000 

N 20 20 20 20 20 

Saya selalu taat 

pada aturan 

yang 

ditanamkan di 

divisi saya 

Pearson 

Correlati 

on 

-.182 -.199 .311 1 .473
*
 

Sig. (2- 

tailed) 

.444 .401 .182  .035 

N 20 20 20 20 20 

Ketaatan dan 

Kepatuhan 

Pearson 

Correlati 

on 

.650
**

 .631
**

 .834
**

 .473
*
 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.002 .003 .000 .035  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Bertanggungjawab 
 

 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

Saya selalu 

menyelesai 

kan 

pekerjaan 

sesuai 

dengan 

deadline 

 

 

 

 

 

 

Saya 

bersedia 

untuk 

lembur atau 

bekerja di 

luar jam 

kerja 

Saya 

bersedia 

menerik 

a 

konseku 

ensi, 

jika 

hasil 

pekerjaa 

n saya 

tidak 

maksim 

al 

 

 

 

 

 
Saya 

selalu 

berusaha 

untuk 

memberik 

an output 

yang 

maksimal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bertanggu 

ngjawab 

Saya selalu 

menyelesaikan 

pekerjaan 

sesuai dengan 

deadline 

Pearson 

Correlati 

on 

1 .014 .256 .311 .671
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

 .952 .275 .183 .001 

N 20 20 20 20 20 

Saya bersedia 

untuk lembur 

atau bekerja di 

luar jam kerja 

Pearson 

Correlati 

on 

.014 1 -.083 -.229 .214 

Sig. (2- 

tailed) 

.952  .727 .331 .366 

N 20 20 20 20 20 

Saya bersedia 

menerika 

konsekuensi, 

jika hasil 

pekerjaan saya 

tidak maksimal 

Pearson 

Correlati 

on 

.256 -.083 1 .271 .699
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.275 .727  .247 .001 

N 20 20 20 20 20 

Saya selalu 

berusaha untuk 

memberikan 

output yang 

maksimal 

Pearson 

Correlati 

on 

.311 -.229 .271 1 .653
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.183 .331 .247  .002 

N 20 20 20 20 20 



 

 
 

Bertanggungja 

wab 

Pearson 

Correlati 

on 

.671
**

 .214 .699
**

 .653
**

 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.001 .366 .001 .002  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

Kejujuran 

 

Correlations 

  

 

 

 

 

 

 

 

Saya selalu 

melaporkan 

hasil 

pekerjaan 

sesuai fakta 

 
Jika saya 

berbuat 

salah, saya 

tidak 

menutupi 

kesalahan 

diri saya 

dan 

bersedia 

ditegur 

untuk jadi 

lebih baik 

 
Jika 

rekan 

saya 

berbuat 

salah, 

saya 

tidak 

menutup 

i 

kesalaha 

n rekan 

saya 

Jika ada 

keluhan 

dari pihak 

eksternal 

yang 

dapat 

mempeng 

aruhi citra 

perusahaa 

n, saya 

tidak akan 

menutupi 

nya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kejujuran 

Saya selalu 

melaporkan 

hasil pekerjaan 

sesuai fakta 

Pearson 

Correlati 

on 

1 .074 .000 .139 .402 

Sig. (2- 

tailed) 

 .757 1.000 .559 .079 

N 20 20 20 20 20 

Jika saya 

berbuat salah, 

saya tidak 

menutupi 

kesalahan diri 

saya dan 

bersedia ditegur 

untuk jadi lebih 

baik 

Pearson 

Correlati 

on 

.074 1 .551
*
 .169 .688

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.757  .012 .476 .001 

N 20 20 20 20 20 



Correlations 

 

 
 

Jika rekan saya 

berbuat salah, 

saya tidak 

menutupi 

kesalahan rekan 

saya 

Pearson 

Correlati 

on 

.000 .551
*
 1 .450

*
 .798

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

1.000 .012  .047 .000 

N 20 20 20 20 20 

Jika ada 

keluhan dari 

pihak eksternal 

yang dapat 

mempengaruhi 

citra 

perusahaan, 

saya tidak akan 

menutupinya 

Pearson 

Correlati 

on 

.139 .169 .450
*
 1 .705

**
 

Sig. (2- 

tailed) 

.559 .476 .047  .001 

N 20 20 20 20 20 

Kejujuran Pearson 

Correlati 

on 

.402 .688
**

 .798
**

 .705
**

 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.079 .001 .000 .001  

N 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

 

Pengabdian 
 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

Saya 

bersedia 

bekerja 

dengan 

sepenuh 

hati dengan 

beban kerja 

sebanyak 

apapun 

 

 

 
Saya 

bersedia 

untuk 

melakukan 

pekerjaan 

di luar 

jobdesk 

utama saya 

selagi 

untuk 

kepentinga 

n 

perusahaan 

Saya 

bersedia 

untuk 

turut 

serta 

dalam 

pengem 

bangan 

perusaha 

an 

melalui 

karya- 

karya 

yang 

saya 

buat 

 

 

 

 

 
Saya 

bersedia 

untuk 

bekerja di 

luar kota, 

selagi 

untuk 

kepenting 

an 

perusahaa 

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pengabdia 

n 

Saya bersedia 

bekerja dengan 

sepenuh hati 

dengan beban 

kerja sebanyak 

apapun 

Pearson 

Correlati 

on 

1 .269 .042 .251 .635
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

 .252 .861 .287 .003 

N 20 20 20 20 20 

Saya bersedia 

untuk 

melakukan 

pekerjaan di 

luar jobdesk 

utama saya 

selagi untuk 

kepentingan 

perusahaan 

Pearson 

Correlati 

on 

.269 1 .650
**

 .397 .796
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.252  .002 .083 .000 

N 20 20 20 20 20 

Saya bersedia 

untuk turut 

serta dalam 

pengembangan 

perusahaan 

melalui karya- 

karya yang saya 

buat 

Pearson 

Correlati 

on 

.042 .650
**

 1 .404 .677
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.861 .002  .077 .001 

N 20 20 20 20 20 



 

 
 

Saya bersedia 

untuk bekerja di 

luar kota, selagi 

untuk 

kepentingan 

perusahaan 

Pearson 

Correlati 

on 

.251 .397 .404 1 .707
**

 

Sig. (2- 

tailed) 

.287 .083 .077  .000 

N 20 20 20 20 20 

Pengabdian Pearson 

Correlati 

on 

.635
**

 .796
**

 .677
**

 .707
**

 1 

Sig. (2- 

tailed) 

.003 .000 .001 .000  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

 

 

 Hasil Uji Reliabilitas Menggunakan SPSS 25 

 

Kegiatan Employee Relations Berdasarkan Hierarki Kebutuhan (X) 

 

Reliability Statistics 

 

 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items 

 

 

 

 
N of Items 

.579 .662 20 

 
Loyalitas Kerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

 

 

 
Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items 

 

 

 

 
N of Items 

.659 .634 16 



Coefficientsa
 

 

 

 Distribusi Identitas Responden SPSS25 

 

Jenis Kelamin 

 

Jenis Kelamin 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 12 38.7 38.7 38.7 

2.00 19 61.3 61.3 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 
 

Usia 

 

Usia 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 26 83.9 83.9 83.9 

2.00 4 12.9 12.9 96.8 

3.00 1 3.2 3.2 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 
 

Lama Bekerja 

 

Masa Kerja 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 10 32.3 32.3 32.3 

2.00 13 41.9 41.9 74.2 

3.00 3 9.7 9.7 83.9 

4.00 2 6.5 6.5 90.3 

5.00 3 9.7 9.7 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

 
 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana Menggunakan SPSS 25 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Model 

 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standa 

rdized 

Coeffic 

ients 

 

 

 

 

 

t 

 

 

 

 

 

Sig. 

 
B 

Std. 

Error 

 
Beta 

1 (Consta 

nt) 

4.707 14.796  .318 .753 

Kegiata 

n 

Employ 

ee 

Relation 

s 

Berdasa 

rkan 

Hierarki 

Kebutuh 

an 

.636 .187 .533 3.392 .002 

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja Karyawan 
 

 

 Hasil Uji Koefisien Korelasi Menggunakan SPSS 25 
 

 

Correlations 

 Kegiatan 

Employee 

Relations 

berdasarkan 

Hierarki 

Kebutuhan 

 

 

 
Loyalitas 

Kerja 

Karyawan 

Kegiatan Employee 

Relations berdasarkan 

Hierarki Kebutuhan 

Pearson 

Correlation 

1 .533
**

 

Sig. (2-tailed)  .002 

N 31 31 

Loyalitas Kerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.533
**

 1 

Sig. (2-tailed) .002  

N 31 31 



 

 
 

 
 

 

 

 Hasil Uji Koefisien Determinasi Menggunakan SPSS 25 
 

 

Model Summary 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .533
a
 .284 .259 5.75892 

a. Predictors: (Constant), Kegiatan Employee Relations 

Berdasarkan Hierarki Kebutuhan 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

LAMPIRAN 2 

 

 Jasa CV Balon Jaya (Ballooney.id) 

Jasa Dekorasi Event 

 
 

Jasa Balon Parcel 
 



LAMPIRAN 3 
 

DAFTAR NAMA KARYAWAN 

 

 
NO 

 

NAMA 

KARYAWAN 

 
DIVISI 

 
JABATAN 

 

TANGGAL 

BERGABUNG 

LAMA 

BEKERJA 

(TAHUN) 

LAMA 

BEKERJA 

(BULAN) 

1 
Aprilia Dwi 

Utami 
Design Staff 12-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

2 
Titi Adhawati 

Yuliningsih 
Gudang Staff 1-Mar-2019 3Tahun 11Bulan 

3 Sari Larasati 
Social 

Media 
Staff 23-Aug-2022 0Tahun 5Bulan 

4 Sintya Irmawati 
Admin 

Balonpedia 
Staff 17-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

5 Arlina Produksi Staff 3-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

6 Syifa Nur Fajri Produksi Staff 28-May-2022 0Tahun 8Bulan 

7 
Puspita Indi Puji 

Lestari 
Produksi Staff 20-Aug-2019 3Tahun 5Bulan 

8 Farida Nur Sapitri Purchasing Staff 6-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

9 Tiyar Maolani Produksi PIC 30-Oct-2020 2Tahun 3Bulan 

10 Zelin Merliana L Produksi Staff 10-Jul-2021 1Tahun 6Bulan 

11 Rima Sukmawati Produksi Staff 7-Nov-2018 4Tahun 2Bulan 

12 Puput Nur Aeni Produksi Staff 3-Jan-2021 2Tahun 0Bulan 

13 Sulis Rahma Wati Produksi PIC 20-Oct-2020 2Tahun 3Bulan 

14 
Tata Ega 

Noviansyah 

Driver & 

Dekor 
Staff 1-Jul-2020 2Tahun 7Bulan 

15 Soni Hartawan 
Driver & 

Dekor 
Staff 29-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

16 Andika Eka Putra 
Driver & 

Dekor 
Staff 13-May-2022 0Tahun 8Bulan 

17 Erlan Saputra 
Driver & 

Dekor 
Staff 13-Jul-2020 2Tahun 6Bulan 

18 Junaedi Abdullah 
Driver & 

Dekor 
Staff 6-Jun-2021 1Tahun 7Bulan 

19 
Ade Novambri 

Arifin 

Driver & 

Dekor 
PIC 4-Dec-2019 3Tahun 1Bulan 

20 
Muhammad 

Ilham Ali 

Driver & 

Dekor 
Staff 18 Jun 2020 2Tahun 7Bulan 

21 
Ari Akbar 

Setiawan 

Driver & 

Dekor 
Staff 20-Aug-2022 0Tahun 5Bulan 

22 
Muhammad Fikri 

Fadillah 

Driver & 

Dekor 
Staff 28-Jan-2022 1Tahun 0Bulan 



23 Fajar Bastari SPV SPV 2-Aug-2022 0Tahun 5Bulan 

24 Rismawati Dewi Admin Staff 30-Aug-2021 1Tahun 5Bulan 

25 
Rama Dama 

Yanti 
Admin Staff 22-Jul-2022 0Tahun 6Bulan 

26 
Rahmayanti 

Lestari 
Admin PIC 21-Aug-2021 1Tahun 5Bulan 

27 Novatya Putri Admin PIC 19-Jun-2021 1Tahun 7Bulan 

28 Dita Tiana Admin Staff 2-Jun-2022 0Tahun 7Bulan 

29 Fahrizal Valendio 
Content 
Creator 

Staff 23-Dec-2021 1Tahun 1Bulan 

30 Ade Putri Suryani 
Sales 

Dekorasi 
Staff 25-Jun-2021 1Tahun 7Bulan 

31 
Chory Yesanhy 

Teresya 
HRDGA HRDGA 25-Aug-2022 0Tahun 5Bulan 

32 Lia Nopianti Wakil PIC Staff 1-Sep-2022 0Tahun 5Bulan 

33 Agus Purnomo 
Driver & 

Dekor 
Staff 20-Dec-2022 0Tahun 1 Bulan 

 

Sumber: Diolah oleh HRD CV Balon Jaya 



LAMPIRAN 4 
 

KUISIONER 
 

Nama Lengkap : 

 

Gender : 

 

Usia : 

 

Lama Bekerja : 
 

 

 

ISTILAH SKALA KUISIONER 
 

Keterangan: 

 

SS : Sangat Setuju 

 

S : Setuju 

 

N : Netral 

 

TS : Tidak Setuju 

 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 
 

c. KEGIATAN EMPLOYEE RELATIONS HIERARKI KEBUTUHAN 
 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

SS S N TS STS 

KEBUTUHAN FISIOLOGIS 

1 Perusahaan harus memberikan pakaian 

selayaknya untuk karyawan bekerja 

     

2 Perusahaan harus memberikan ruang kerja 

yang nyaman untuk bekerja 

     

3 Perusahaan harus memberikan kantor yang 

nyaman untuk bekerja 

     

KEBUTUHAN RASA AMAN 



1 Atasan sebaiknya memperlakukan secara 

adil kepada seluruh karyawan 

     

2 Perusahaan harus memberikan tunjangan 

berupa asuransi atau BPJS kepada 

karyawan yang telah lulus masa percobaan 

     

3 Atasan sebaiknya memberikan pekerjaan 

tanpa membahayakan kesehatan juga 

keselamatan pekerja 

     

KEBUTUHAN SOSIAL 

1 Hubungan antarpribadi yang baik antara 

sesama karyawan harus diterapkan 

     

2 Komunikasi di dalam lingkup perusahaan 

harus bisa berjalan dengan baik 

     

3 Komunikasi antar divisi terlaksana dengan 

baik dan konsisten 

     

4 Hubungan antarpribadi yang baik 

karyawan dengan atasan harus diterapkan 

     

KEBUTUHAN PENGHARGAAN 

1 Saling menghargai atasan maupun 

karyawan 

     

2. Jobdesk yang dikerjakan memberikan 

output yang memuaskan 

     

3. Atasan memberikan tanggungjawab penuh 

kepada karyawan sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki 

     

KEBUTUHAN AKTUALISASI DIRI 

1 Perusahaan memberikan sosialisasi berupa 

workshop atau seminar sesuai dengan 

bidang yang karyawan kerjakan 

     

2 Perusahaan memberikan pengakuan berupa      



 penghargaan kepada karyawan sesuai 

dengan bidang yang dikuasai 

     

3 Atasan memberikan kepercayaan kepada 

karyawan sesuai dengan kemampuan yang 

dimiliki karyawan 

     

 

 

 

d. LOYALITAS KERJA KARYAWAN 
 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

SS S N TS STS 

KETAATAN DAN KEPATUHAN 

1 Saya patuh pada nilai-nilai yang 

ditanamkan oleh perusahaan 

     

2 Saya selalu patuh pada perintah atasan 

yang berkaitan dengan pekerjaan 

     

3 Saya selalu taat pada tata tertib perusahaan      

4 Saya selalu taat pada aturan yang 

ditanamkan di divisi saya 

     

BERTANGGUNGJAWAB 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan deadline 

     

2 Saya bersedia menerima konsekuensi, jika 

hasil pekerjaan saya tidak maksimal 

     

3 Saya selalu berusaha untuk memberikan 

output yang maksimal 

     

KEJUJURAN 

1 Jika saya berbuat salah, saya tidak 

menutupi kesalahan diri saya dan bersedia 

ditegur untuk jadi lebih baik 

     

2 Jika rekan saya berbuat salah, saya tidak      



 menutupi kesalahan rekan saya      

3 Jika ada keluhan dari pihak eksternal yang 

dapat mempengaruhi citra perusahaan, 

saya tidak akan menutupinya 

     

PENGABDIAN 

1 Saya bersedia bekerja dengan sepenuh hati 

dengan beban kerja sebanyak apapun 

     

2 Saya bersedia untuk melakukan pekerjaan 

di luar jobdesk utama saya selagi untuk 

kepentingan perusahaan 

     

3 Saya bersedia untuk turut serta dalam 

pengembangan perusahaan melalui karya- 

karya yang saya buat 

     

4 Saya bersedia untuk bekerja di luar kota, 

selagi untuk kepentingan perusahaan 

     



 

 

 

 

LAMPIRAN 5 
 

TABLE T 

 

 
Sumber: https://www.konsultanstatistik.com/2020/12/cara-membaca-t-tabel-pada- 

uji-t.html 

http://www.konsultanstatistik.com/2020/12/cara-membaca-t-tabel-pada-
http://www.konsultanstatistik.com/2020/12/cara-membaca-t-tabel-pada-


 

 

 

 

 

 

 

TABLE R 
 

Sumber: https://wikielektronika.com/r-tabel-uji-validitas/2/ 



 

 

LAMPIRAN 6 
 

 

 

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 
 



LAMPIRAN 7 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 
 



 

 

LAMPIRAN 8 
 

HASIL CEK TURNITIN 
 



 

 

 



LAMPIRAN 9 
 

LEMBAR PERSETUJUAN PERBAIKAN 
 



LAMPIRAN 10 
 

LEMBAR PERSETUJUAN JUDUL YANG TELAH DIREVISI 
 



LAMPIRAN 11 
 

LEMBAR BIODATA ALUMNI 



 


