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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Pegawai Kantor Kementrian Pertahanan RI 

Jl. Medan Merdeka Barat, No. 13 – 14, Rt.2/Rw.3, Gambir, Kecamatan 

Gambir, Kota  Jakarta Pusat 

 

Dengan Hormat, 

Perkenalkan nama saya Sarah Wardani, Mahasiswa Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Nasional. Dengan ini saya 

menyampaikan bahwa saya sedang melakukan penelitian pada pegawai Instansi 

Kementrian Pertahanan RI. Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan 

skripsi saya yang berjudul “PENGARUH SOFT COMPETENCE , PELATIHAN 

DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

PEGAWAI KEMENTERIAN PERTAHANAN RI” sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan Gelar Strata Saru (S1) konsentrasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Sehubungan dengan maksud penelitian tersebut, saya sangat mengharapkan 

bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak dan kesediaanya mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan pengalaman dari pendapat pribadi Bapak/Ibu. 

Informasi yang Bapak/Ibu berikan hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian, akan di jaga keamanan dan kerahasiannya, serta informasi tersebut akan 

sangat membantu dan berharga dalam kelancaran dan keberhasilan penelitian ini. 

Atas perhatian, kesungguhan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

 

Sarah Wardani 

193402516010 



 

 

A. Identitas Responden 

Berilah tanda check list (🗸) untuk setiap jawaban yang telah digolongkan oleh 

penelti dan menuliskan keterangan yang menurut anda paling sesuai dengan diri 

anda: 

1. Jenis Kelamin : 🗆 Perempuan 🗆 Laki-laki 

2. Usia : 🗆 20-30 Tahun 🗆 31-40 Tahun 

 🗆 41-50 Tahun 🗆 >50 Tahun 

3. Pendidikan Terakhir : 🗆 SMA/SMK 🗆 D3         🗆 S1 

 🗆 S2 🗆 S3 

4. Masa Kerja : 🗆 < 1 Tahun 🗆 1-4 Tahun 

 🗆 5-7 Tahun 🗆 >7 Tahun 

B. Petunjuk Pengisian   

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab 

seluruh pertanyaan yang ada. 

2. Bapak/Ibu memberikan tanda check list (🗸) pada kolom yang sesuai dengan 

pilihan. 

3. Pilihlah salah satu dari kelima alternatif jawaban yang ada sesuai dengan 

pendapat pribadi Bapak/Ibu. 

4. Terdapat beberapa pernyataan dan diharapkan untuk memberikan tanggapan 

atas pernyataan tersebut. 

5. Keterangan pilihan alternatif jawaban yaitu sebagai berikut: 

a. SS : apabila pernyataan tersebut Sangat Sesuai pada diri anda 

b. S : apabila pernyataan tersebut Sesuai pada diri anda 

c. N : apabila pernyataan tersebut Netral pada diri anda 

d. TS : apabila pernyataan tersebut Tidak Sesuai pada diri anda 

e. STS : apabila pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai pada diri anda 

Keterangan Kategori Bobot 

SS Sangat Sesuai 5 

S Sesuai 4 

N Netral 3 

TS Tidak Sesuai 2 

STS Sangat Tidak Sesuai 1 



 

 

 

6. Pilihlah satu jawaban dari empat lima jawaban dengan cara memberikan tanda 

Check list (🗸) pada kolom yang telah disediakan. 

7. Setelah selesai mengerjakan periksa kembali jawaban dan pastikan semua 

pernyataan telah terjawab. 

 

PERNYATAAN 

A. Variabel Soft Competence   (X1) 

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Pengetahuan 

1 Saya memiliki pengetahuan dalam 

menggunakan peralatan seperti komputer, 

printer, dan lain-lain. 

     

Keahlian dan Profesionalisme 

2 Keahlian dan Profesionalisme sangat 

diperlukan dalam melaksanakan tugas 

yang menggunakan teknologi. 

     

Kemampuan Pengembangan Keahlian 

3 Pegawai mampu mengembangkan 

keahlian tanpa adanya program 

peningkatan keahlian khusus dari instansi. 

     

Tingkat Kualitas Kerja 

4 Pekerjaan selalu diselesaikan oleh pegawai 

dengan tuntas dan memadai sehingga 

memiliki kualitas yang dapat diandalkan. 

     



 

 

B. Variabel Pelatihan (X2) 

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Tujuan Pelatihan 

1 Saya dapat memahami tujuan dari 

pelatihan yang diberikan dan materi 

pelatihan yang diberikan sesuai dengan 

tujuan pelatihan. 

     

Materi 

2 Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan 

pegawai, sehingga mampu menunjang 

pekerjaan yang pegawai lakukan. 

     

Metode yang Digunakan 

3 Metode yang digunakan untuk pelatihan 

sudah sesuai guna menunjang pelatihan 

para pegawai. 

     

Kualitas Pelatih (Instruktur) 

4 Instruktur dalam pelatihan sudah cukup   

menguasai jalannya proses pelatihan yang 

diberikan kepada pegawai. 

     

 

 

 

 

 

  



 

 

C. Variabel Pengembangan Karier (X3) 

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Prestasi / Pencapaian kerja 

1 Hasil pekerjaan secara kualitas dan 

kuantitas yang dicapai mengacu kepada 

produktivitas kerja dalam melaksanakan 

pekerjaan guna meningkatkan prestasi, dan 

juga Pegawai berusaha menyelesaikan 

pekerjaan secara efisien dan efektif agar 

pencapaian kerja dapat maksimal. 

     

Jaringan kerja (Networking) 

2 Hubungan kerja di dalam perusahaan 

membantu pegawai dalam menyelesaikan 

tugas sehingga sangat membantu dalam 

mengembangkan karier. 

     

Peluang untuk tumbuh 

3 Pegawai mampu mengembangkan keahlian 

tanpa adanya program peningkatan 

keahlian khusus dari instansi. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

D. Variabel Produktivitas Kerja (Y) 

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Kemampuan Melaksanakan Tugas 

1 Saya menguasai setiap tugas-tugas  

pekerjaan yang diberikan oleh instasi. 

     

Meningkatkan Hasil yang dicapai 

3 Pegawai membuat prioritas kerja untuk 

menentukan kebutuhan produktivitas kerja 

yang harus di dahulukan untuk hasil yang 

akan dicapai. 

     

Mutu 

5 Pegawai meningkatkan efektivitas mutu 

dengan mengurangi proses kerja yang 

tidak efisien. 

     

 

Demikian kuisioner yang telah saya buat. Atas ketersediaan Bapak/Ibu 

saya mengucapkan terimakasih atas partisipasinya yang telah meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuisioner penelitian ini. Dan terimakasih sudah 

membantu juga memberi informasi yang saya berikan. Data respondens yang 

saya peroleh akan saya rahasiakan dan tidak disalah gunakan, ataupun 

disebarluaskan kepada pihak lain. Data yang saya terima hanya untuk 

kepentingan penelitian ini. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

 

Sarah Wardani 

193402516010 



 

 

Lampiran 2  

Tabulasi Data  

1. Soft Competence  

Responden  
Soft Competence  (X1) 

Jumlah  
P1 P2 P3 P4 

1 3 3 3 3 12 

2 5 4 5 4 18 

3 4 3 4 3 14 

4 5 5 4 5 19 

5 5 4 4 4 17 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 4 5 19 

8 4 4 4 4 16 

9 3 3 3 3 12 

10 4 2 4 5 15 

11 4 3 3 4 14 

12 4 4 4 4 16 

13 4 5 5 4 18 

14 3 4 4 4 15 

15 5 3 4 3 15 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 3 4 15 

18 4 4 4 4 16 

19 5 5 5 5 20 

20 4 4 4 3 15 

21 4 3 3 3 13 

22 4 5 5 5 19 

23 3 3 3 3 12 

24 5 4 4 4 17 

25 4 5 5 5 19 

26 5 4 4 5 18 

27 5 4 4 4 17 

28 3 4 3 4 14 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 4 4 16 

31 4 3 2 3 12 

32 3 3 4 5 15 

33 5 4 4 4 17 

34 5 5 5 5 20 

35 4 4 4 4 16 



 

 

36 5 5 5 5 20 

37 5 4 4 4 17 

38 5 4 5 5 19 

39 5 4 5 5 19 

40 5 4 4 4 17 

41 4 2 3 3 12 

42 4 3 4 5 16 

43 5 4 4 4 17 

44 4 4 4 4 16 

45 4 4 4 4 16 

46 5 4 4 5 18 

47 5 4 4 4 17 

48 5 4 4 4 17 

49 5 4 4 5 18 

50 5 5 5 4 19 

51 3 4 4 4 15 

52 4 4 4 4 16 

53 5 5 5 5 20 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 4 4 16 

56 4 3 4 4 15 

57 5 5 3 5 18 

58 4 4 4 4 16 

59 4 4 5 4 17 

60 4 4 4 4 16 

61 4 4 4 4 16 

62 5 4 4 4 17 

63 3 4 3 4 14 

64 3 5 3 4 15 

65 4 5 3 4 16 

66 4 4 4 4 16 

67 4 4 4 3 15 

68 4 4 4 5 17 

69 4 5 5 5 19 

70 4 4 4 4 16 

71 5 5 5 5 20 

72 5 5 5 5 20 

73 3 3 3 3 12 

74 4 4 3 3 14 

75 5 4 4 4 17 

76 5 5 5 5 20 

Lanjutan Tabel  



 

 

77 3 4 4 3 14 

78 5 4 4 5 18 

79 5 4 5 5 19 

80 4 4 4 3 15 

81 1 4 4 4 13 

82 4 4 4 4 16 

83 3 4 3 4 14 

84 5 4 4 4 17 

85 3 3 3 3 12 

86 5 5 5 5 20 

87 4 3 4 4 15 

88 3 4 4 3 14 

89 5 4 5 4 18 

90 5 5 5 5 20 

91 5 4 4 4 17 

92 4 4 4 4 16 

93 5 5 5 5 20 

94 5 5 5 5 20 

95 5 5 5 5 20 

96 4 4 4 4 16 

97 5 4 4 4 17 

98 5 4 4 4 17 

99 5 5 5 5 20 

100 4 5 4 4 17 

101 4 4 4 4 16 

102 3 3 3 3 12 

103 4 2 4 5 15 

104 4 3 3 4 14 

 

2. Pelatihan  

Responden  
Pelatihan (X2) 

Jumlah  
P1 P2 P3 P4 

1 3 3 3 3 12 

2 4 4 5 4 17 

3 3 3 3 3 12 

4 5 4 4 5 18 

5 4 3 4 4 15 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 3 4 17 

8 4 5 5 4 18 

Lanjutan Tabel  



 

 

9 3 3 3 4 13 

10 5 4 5 4 18 

11 4 3 3 3 13 

12 4 4 4 4 16 

13 5 4 5 4 18 

14 4 5 5 4 18 

15 5 3 3 3 14 

16 4 4 4 4 16 

17 4 3 3 4 14 

18 4 4 4 4 16 

19 5 5 5 5 20 

20 3 4 3 4 14 

21 3 3 3 3 12 

22 5 5 4 5 19 

23 3 3 3 3 12 

24 4 4 4 4 16 

25 4 4 4 4 16 

26 5 5 5 4 19 

27 4 4 4 3 15 

28 4 5 4 4 17 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 4 4 16 

31 4 5 5 4 18 

32 5 5 5 5 20 

33 4 4 4 4 16 

34 5 5 5 4 19 

35 4 4 4 4 16 

36 5 5 5 5 20 

37 5 4 4 4 17 

38 5 5 5 3 18 

39 5 3 4 4 16 

40 4 5 5 4 18 

41 2 3 3 2 10 

42 3 5 5 3 16 

43 3 4 4 4 15 

44 4 4 4 3 15 

45 4 4 4 4 16 

46 5 5 5 4 19 

47 5 2 3 3 13 

48 5 2 3 3 13 

49 4 4 4 4 16 

Lanjutan Tabel  



 

 

50 4 5 3 3 15 

51 3 4 4 4 15 

52 3 4 4 3 14 

53 5 5 5 4 19 

54 5 5 5 5 20 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 4 3 15 

57 5 3 3 3 14 

58 4 4 4 4 16 

59 5 5 5 4 19 

60 4 4 4 4 16 

61 4 4 4 4 16 

62 4 4 4 4 16 

63 3 5 5 4 17 

64 3 4 3 3 13 

65 4 4 3 4 15 

66 4 4 4 3 15 

67 4 3 4 3 14 

68 4 5 4 5 18 

69 4 5 5 5 19 

70 3 4 4 3 14 

71 5 5 5 5 20 

72 5 5 5 5 20 

73 3 3 3 3 12 

74 3 4 4 3 14 

75 5 4 5 4 18 

76 5 5 5 4 19 

77 2 4 3 4 13 

78 5 4 5 5 19 

79 5 5 5 5 20 

80 4 5 4 5 18 

81 4 2 3 3 12 

82 4 4 4 4 16 

83 4 4 4 4 16 

84 3 4 5 4 16 

85 3 3 3 3 12 

86 5 5 5 5 20 

87 5 4 3 3 15 

88 2 4 3 4 13 

89 4 4 4 4 16 

90 5 5 5 5 20 

Lanjutan Tabel  



 

 

91 4 4 4 4 16 

92 4 5 5 5 19 

93 5 5 5 5 20 

94 5 5 5 5 20 

95 5 5 5 5 20 

96 4 4 4 4 16 

97 5 4 4 4 17 

98 4 4 4 4 16 

99 5 5 5 5 20 

100 4 5 4 4 17 

101 3 3 3 3 12 

102 5 4 5 4 18 

103 4 3 4 3 14 

104 5 5 4 5 19 

 

3. Pengembangan Karir  

Responden  
Pengembangan Karir (X3) 

Jumlah  
P1 P2 P3 

1 4 3 3 10 

2 5 4 5 14 

3 2 4 4 10 

4 5 5 5 15 

5 3 4 4 11 

6 5 5 5 15 

7 4 4 4 12 

8 5 5 5 15 

9 2 3 3 8 

10 4 5 4 13 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 5 4 13 

14 4 4 4 12 

15 4 5 5 14 

16 4 5 5 14 

17 3 4 5 12 

18 4 5 4 13 

19 5 5 5 15 

20 4 5 4 13 

21 3 3 4 10 

22 5 4 5 14 

Lanjutan Tabel  



 

 

23 3 3 3 9 

24 3 4 4 11 

25 4 4 4 12 

26 4 4 5 13 

27 4 4 4 12 

28 5 4 3 12 

29 4 4 4 12 

30 4 4 4 12 

31 3 4 4 11 

32 4 4 5 13 

33 3 4 4 11 

34 5 5 5 15 

35 4 4 4 12 

36 5 5 5 15 

37 4 5 5 14 

38 5 5 5 15 

39 4 5 5 14 

40 5 4 5 14 

41 3 3 3 9 

42 4 4 4 12 

43 4 4 4 12 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 5 4 13 

47 5 5 5 15 

48 5 5 5 15 

49 5 5 4 14 

50 5 4 4 13 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 4 5 4 13 

58 4 4 4 12 

59 4 4 5 13 

60 5 4 4 13 

61 3 4 4 11 

62 4 4 4 12 

63 5 3 3 11 

Lanjutan Tabel  



 

 

64 3 3 3 9 

65 3 4 4 11 

66 3 4 4 11 

67 4 4 3 11 

68 4 4 5 13 

69 5 5 5 15 

70 3 4 5 12 

71 5 5 5 15 

72 5 5 5 15 

73 4 4 4 12 

74 4 4 3 11 

75 3 5 4 12 

76 3 4 4 11 

77 3 2 2 7 

78 4 5 4 13 

79 5 5 5 15 

80 3 4 4 11 

81 5 4 4 13 

82 4 4 4 12 

83 3 4 5 12 

84 3 4 4 11 

85 3 3 3 9 

86 5 5 5 15 

87 4 4 4 12 

88 3 2 2 7 

89 5 5 4 14 

90 5 5 5 15 

91 4 4 4 12 

92 4 5 5 14 

93 5 5 5 15 

94 5 5 5 15 

95 5 5 5 15 

96 4 5 5 14 

97 4 4 4 12 

98 4 4 4 12 

99 5 5 5 15 

100 4 4 4 12 

101 2 4 4 10 

102 5 5 5 15 

103 3 4 4 11 

104 5 5 5 15 

Lanjutan Tabel  



 

 

4. Produktivitas Kerja Pegawai  

Responden  
Produktifitas Kerja Pegawai (Y) 

Jumlah  
P1 P2 P3 

1 4 3 3 10 

2 5 4 5 14 

3 2 4 4 10 

4 5 5 5 15 

5 3 4 4 11 

6 5 5 5 15 

7 4 4 4 12 

8 5 5 5 15 

9 2 3 3 8 

10 4 5 4 13 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 5 4 13 

14 4 4 4 12 

15 4 5 5 14 

16 4 5 5 14 

17 3 4 5 12 

18 4 5 4 13 

19 5 5 5 15 

20 4 5 4 13 

21 3 3 4 10 

22 5 4 5 14 

23 3 3 3 9 

24 3 4 4 11 

25 4 4 4 12 

26 4 4 5 13 

27 4 4 4 12 

28 5 4 3 12 

29 4 4 4 12 

30 4 4 4 12 

31 3 4 4 11 

32 4 4 5 13 

33 3 4 4 11 

34 5 5 5 15 

35 4 4 4 12 

36 5 5 5 15 

37 4 5 5 14 

38 5 5 5 15 



 

 

39 4 5 5 14 

40 5 4 5 14 

41 3 3 3 9 

42 4 4 4 12 

43 4 4 4 12 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 5 4 13 

47 5 5 5 15 

48 5 5 5 15 

49 5 5 4 14 

50 5 4 4 13 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 4 5 4 13 

58 4 4 4 12 

59 4 4 5 13 

60 5 4 4 13 

61 3 4 4 11 

62 4 4 4 12 

63 5 3 3 11 

64 3 3 3 9 

65 3 4 4 11 

66 3 4 4 11 

67 4 4 3 11 

68 4 4 5 13 

69 5 5 5 15 

70 3 4 5 12 

71 5 5 5 15 

72 5 5 5 15 

73 4 4 4 12 

74 4 4 3 11 

75 3 5 4 12 

76 3 4 4 11 

77 3 2 2 7 

78 4 5 4 13 

79 5 5 5 15 

Lanjutan Tabel  



 

 

80 3 4 4 11 

81 5 4 4 13 

82 4 4 4 12 

83 3 4 5 12 

84 3 4 4 11 

85 3 3 3 9 

86 5 5 5 15 

87 4 4 4 12 

88 3 2 2 7 

89 5 5 4 14 

90 5 5 5 15 

91 4 4 4 12 

92 4 5 5 14 

93 5 5 5 15 

94 5 5 5 15 

95 5 5 5 15 

96 4 5 5 14 

97 4 4 4 12 

98 4 4 4 12 

99 5 5 5 15 

100 4 4 4 12 

101 4 4 4 12 

102 3 2 2 7 

103 5 5 4 14 

104 5 5 5 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan Tabel  



 

 

LAMPIRAN 3  

TABEL OUTPUT SPSS 

A. UJI INSTRUMEN  

1. UJI VALIDITAS  

a. VALIDITAS X1 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KSS1 12.17 4.062 .585 .794 

KSS2 12.18 3.725 .679 .751 

KSS3 12.15 3.482 .710 .735 

KSS4 12.43 3.763 .585 .796 

 

b. VALIDITAS X2 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 11.18 4.371 .408 .648 

P2 11.45 3.765 .582 .547 

P3 11.69 3.489 .614 .515 

P4 12.63 3.145 .354 .745 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

c. VALIDITAS X3 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PK1 8.32 1.594 .561 .764 

PK2 7.94 1.734 .620 .705 

PK3 8.20 1.394 .682 .626 

 

 

d. VALIDITAS Y 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PKP1 8.10 2.212 .696 .774 

PKP2 7.99 2.091 .720 .750 

PKP3 7.83 2.223 .677 .792 

 

2. UJI RELIABILITAS 

a. RELLIABILITAS X1 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.817 4 

 

 

 



 

 

b. RELIABILITAS X2 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.677 4 

 

c. RELIABILITAS X3 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.779 3 

 

d. RELIABILITAS Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.836 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B. UJI ASUMSI KLASIK 

1. UJI NORMALITAS  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
1.19164042 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .058 

Positive .048 

Negative -.058 

Test Statistic .058 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

2. UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficien

ts 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Consta

nt) 
-.518 .878  -.590 .556   



 

 

Total 

X1 
.308 .097 .363 3.172 .002 .249 4.008 

Total 

X2 
.205 .099 .235 2.073 .041 .255 3.918 

Total 

X3 
.347 .115 .292 3.014 .003 .349 2.865 

a. Dependent Variable: Total Y 

 

3. UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.304 .543  2.403 .018 

Total X1 -.032 .060 -.106 -.531 .596 

Total X2 -.071 .061 -.230 -1.160 .249 

Total X3 .102 .071 .242 1.430 .156 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

4. UJI AUTOKORELASI 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .828a .686 .676 1.210 1.914 

a. Predictors: (Constant), Total X3, Total X2, Total X1 

b. Dependent Variable: Total Y 

 

 

 



 

 

A.  ANALISIS INFERENSIAL   

1. UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.518 .878  -.590 .556 

Total X1 .308 .097 .363 3.172 .002 

Total X2 .205 .099 .235 2.073 .041 

Total X3 .347 .115 .292 3.014 .003 

a. Dependent Variable: Total Y 

 

B. UJI KELAYAKAN MODEL  

1. UJI F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 307.259 3 102.420 69.941 .000b 

Residual 140.581 96 1.464   

Total 447.840 99    

a. Dependent Variable: Total Y 

b. Predictors: (Constant), Total X3, Total X2, Total X1 

 

2. UJI R2 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .828a .686 .676 1.210 



 

 

a. Predictors: (Constant), Total X3, Total X2, Total X1 

b. Dependent Variable: Total Y 

 

3. UJI T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.518 .878  -.590 .556 

Total X1 .308 .097 .363 3.172 .002 

Total X2 .205 .099 .235 2.073 .041 

Total X3 .347 .115 .292 3.014 .003 

a. Dependent Variable: Total Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Surat Riset  
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