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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI, MUTASI DAN DISPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. INDOMARCO PRISMATAMA 

CABANG GUNUNG SAHARI 2 JAKARTA UTARA 

 

Oleh: 

Richo Santuryan L 

183112340240186 

 

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Subur Karyatun, S.E., M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, mutasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Indomarco Prismatama Cabang 
Gunung Sahari 2 Jakarta Utara. Jenis penelitian ini menggunakan metode deskriptif 
kuantitatif dan analisis inferensial dengan menggunakan data primer dalam bentuk 

kuesioner tertutup kepada 100 responden,dan data dianalisis menggunakan analisis 
regresi linier berganda . Dari data-data yang telah memenuhi uji validitas uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji kelayakan model maka diperoleh persamaan 

regresi , sebagai berikut:  
Y =  0,171K + 0,277M+ 0,533 DK  

     Hasil analisis regresi dalam penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi 
(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), mutasi (X2) 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), disiplin kerja 

(X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y), . Dalam 
upaya meningkatkan kinerja karyawan, PT. Indomarco Prismatama Cabang 

Gunung Sahari 2 Jakarta Utara perlu memperhatikan dan mengetahui apa yang 
menjadi permasalahan karena dapat digunakan sebagai dasar untuk mengkoreksi 
kelemahan dan mempertahankan efektivitas melalui kompensasi, mutasi dan 

disiplin kerja dengan baik . 

 

Kata Kunci: kompensasi , mutasi , disiplin kerja dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF COMPENSATION, MOTIVATION AND WORK 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. INDOMARCO 
PRISMATAMA MOUNTAIN BRANCH SAHARI 2 NORTH JAKARTA 

 

By: 

Richo Santuryan L 

183112340240186 

 

The Final Project Under Supervision of  Dr. Subur Karyatun, S.E, M.M 
 

This study aims to determine the effect of compensation, mutation and work 
discipline on the performance of employees of PT. Indomarco Prismatama Gunung 

Sahari 2 Branch, North Jakarta. This type of research uses descriptive quantitative 
methods and inferential analysis using primary data in the form of a closed 
questionnaire to 100 respondents, and the data is analyzed using multiple linear 

regression analysis. From the data that has fulfilled the validity test, reliability test, 
classic assumption test and model feasibility test, the regression equation is 
obtained, as follows: 

 
   Y = 0.171K + 0.277M + 0.533 DK 

 
 
The results of the regression analysis in this study show that compensation 

(X1) has a positive and significant effect on employee performance (Y), mutations 
(X2) have a positive and significant effect on employee performance (Y), work 

discipline (X3) has a positive and significant effect on employee performance (Y), 
In an effort to improve employee performance, PT. Indomarco Prismatama Branch 
Gunung Sahari 2 North Jakarta needs to pay attention and know what is the 

problem because it can be used as a basis for correcting weaknesses and 
maintaining effectiveness through compensation, transfers and good work 

discipline. 
 
Keywords: compensation, mutation, work discipline and employee 

performance. 
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