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Nama  : Mochammad Hamsyah 

NPM  :193503516086 

Program Studi  : Sosiologi 

Judul  : Respon Serikat Pekerja Terhadap Kebijakan Pemagangan 

(Studi Federasi Serikat Pekerja Metal Indonesia kota 

Tangerang).  

Kata Kunci Penelitian ini membahas tentang “Respon Serikat Pekerja 

Terhadap Kebijakan Pemagangan. (Studi FSPMI Kota 

Tangerang)”. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

memahami bagaimana proses perkembangan kebijakan 

pemagangan yang terjadi di kota Tangerang serta 

mengetahui respon dari FSPMI terhadap kebijakan 

pemagangan yang diterapkan oleh perusahaan di kota 

Tangerang. Metode yang digunakan adalah metode 

penelitian kualitatif dengan teknik penentuan informan 

purposive sampling, penelitian ini menggunakan teori 

resistensi James C.Scott. Hasil dari penelitian ini terdapat 

permasalahan seputar kebijakan pemagangan yakni tidak 

terpenuhinya hak-hak pekerja magang karena tidak 

adanya aturan UU yang mengatur terkait upah dan 

jaminan dalam bekerja serta terdapat ketidaksesuaian 

penempatan posisi bekerja pekerja magang. Respon 

FSPMI terhadap permasalahan tersebut yakni menolak 

kebijakan pemagangan karena dianggap sebagai wujud 

eksploitasi kepada para pekerja magang, menolak karena 

pemagangan merupakan strategi perusahaan untuk 

mendapatkan tenaga kerja dengan upah yang rendah serta 

menolak kebijakan pemagangan karena dianggap sebagai 

upaya pihak perusahaan untuk menekan pekerja agar 

tidak berserikat. Bentuk-bentuk resistensi yang dilakukan 

oleh FSPMI terhadap kebijakan pemagang dilakukan 

dengan 3 bentuk resistensi. 
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Thesis Tittle  :  Trade Union Responses to Apprenticeship 

Policy (Study of the Federation of Indonesian 
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Keywords This study discusses "Work Union Responses to 

Apprenticeship Policies. (FSPMI Study in Tangerang City)”. 

The purpose of this research is to understand how the process 

of apprenticeship policy development took place in the city of 

Tangerang and to find out the response from FSPMI to the 

apprenticeship policies implemented by companies in the city 

of Tangerang. The method used is a qualitative research 

method with the technique of determining purposive sampling 

of informants, this research uses James C. Scott's theory of 

resistance. The results of this study there are problems around 

apprenticeship policies, namely the interns' rights are not 

fulfilled because there are no laws governing wages and 

guarantees at work and there is a discrepancy in the placement 

of interns' work positions. FSPMI's response to this problem 

was rejecting the apprenticeship policy because it was seen as 

a form of exploitation of apprentices, refusing it because 

apprenticeship was a company strategy to get workers with low 

wages and rejecting the apprenticeship policy because it was 

seen as an attempt by the company to pressure workers not to 

unionize. The forms of resistance carried out by FSPMI 

towards the apprenticeship policy were carried out in 3 forms 

of resistance.v  
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