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ABSTRAK 
 

 

 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK, BEBAN KERJA, 

FASILITAS KERJA DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI SEKRETARIAT KOTA ADMINISTRASI 

JAKARTA SELATAN 

Oleh : 

Khansa Dian Permata 

NPM : 193402516352 

Skripsi dibawah ini bimbingan Dr. Ir. Saharso, M.M. 

 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis  terhadap 

pengaruh lingkungan kerja non fisik, beban kerja, fasilitas kerja dan 

kompensasi finansial terhadap kinerja pegawai Sekretariat Kota Administrasi 

Jakarta Selatan Tahun 2022. Populasi dalam penelitian ini yaitu 119 Pegawai 

tetap Sekretariat Kota Administrasi Jakarta Selatan. Pemilihan sampel pada 

penelitian ini menggunakan Probability Sampling dengan teknik Simple 

Random Sampling, yaitu teknik sampling dimana tidak memberi kesempatan 

atau peluang yang sama untuk seluruh anggota populasi yang akan dipilih 

menjadi sample. Dengan jumlah sampel 92 pegawai dan data Kantor dari 

Sekretariat Kota Administrasi Jakarta Selatan teknik analisis data dengan 

menggunakan analisis inferensial dengan regresi linear berganda dan 

menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 

23.0. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Variabel independen dalam 

penelitian ini yaitu lingkungan kerja non fisik, beban kerja, fasilitas kerja dan 

kompensasi finansial terhadap variabel dependen yaitu kinerja pegawai. Hasil 

menyatakan bahwa secara simultan lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Beban Kerja, Fasilitas Kerja, 

Kompensasi Finansial, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

 
THE INFLUENCE OF NON PYHSICAL WORK ENVIRONMENT, 

WORKLOAD, WORK FACILITIES AND FINANCIAL COMPENSATION 

ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE OF SECRETARIAT IN THE 

CITY OF SOUTH JAKARTA 

 
By : 

Khansa Dian Permata 

NPM : 193402516352 

 

Skripsi under the guidance of Dr. Ir. Saharso, M.M. 

 

 
This study was conducted to determine and analyze the effect of the work 

environment, workload and compensation on the performance of secretariat 

employees in the city of south Jakarta. The population in this study were 119 

active employees of the secretariat in the City of South Jakarta Administration. 

The sample selection in this study used Probability Sampling with the simple 

random sampling technique, which is a sampling technique does not provide 

equal opportunities or opportunities for all members of the population to be 

selected as samples. Criteria with a sample of 92 employees and Office data 

from the Secretariat of the South Jakarta City Administration. Data analysis 

techniques using inferential analysis with multiple linear regression and using 

the Statistical Product and Service Solution (SPSS) program version 23.0. This 

study to determine the independent variabels in this study, namely  non 

physical work environment, workload, work facilities and financial 

compensation on the dependent variable, namely employee performance. The 

results state that simultaneously the work environment has a positive and 

significant effect on employee performance. 

Keywords : Non Pyhsical Work Environment,  Workload,  Work  Facilities, 

Financial Compensation, and Employee Performance 
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