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LAMPIRAN 1: KUESIONER 

 
KUESIONER PENELITIAN 

 

 
Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Guru SMK Kota Depok 

Di Tempat 

 
Assallamualaikum warahmatullahi Wabarokatuh 

Perkenalkan nama saya Fara Humaina, Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen di Universitas Nasional. Dalam rangka 

melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Motivasi Intrinsik, Lingkungan 

Kerja Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Smk Kota Depok” yang 

berkaitan dengan penulisan tugas akhir sebagai syarat untuk menyelesaikan 

Program Studi S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nasional. 

Saya mohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner ini, dan kuesioner ini tidak dimaksudkan untuk 

mengetahui apa yang benar dan apa yang salah ataupun sebaliknya, maka jawaban 

dari Bapak/Ibu akan digunakan dengan sebaik-baiknya. 

Untuk kesempatan yang sudah di berikan kepada mahasiswa, dan bantuan 

dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih banyak, semoga bapak/ibu 

selalu di berikan kesehatan. 

 

 

 

 
Hormat Saya, 

 

 

 

 
 

Fara Humaina 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

 

 
 

Jenis Kelamin: 

Pria Wanita 
 

 

 

Usia: 

20-30 Tahun 41-50 Tahun 
 

31-40 Tahun Lebih dari 50 Tahun 
 

 

Pendidikan Terakhir: 

SLTA Sarjana (S1) 
 

 

Diploma Magister (S2) 
 

 

Lama Bekerja: 

Kurang dari 1 Tahun 5-7 Tahun 
 

1-4 Tahun Lebih dari 7 Tahun 
 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

RR = Ragu-Ragu 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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No Pernyataan Jawaban 

STS TS RR S SS 

(Motivasi Intrinsik) 

Melaksanakan Tugas Dengan 

Target Yang Jelas 

 
1 

Saya terdorong untuk bertanggung 

jawab dalam menyelesaikan tugas 

dan pekerjaan 

     

2 
Saya mendapatkan kewajiban 
dalam ide tugas yang baru 

     

 Promosi Kerja      

 
3 

Belum banyak pengalaman yang 

saya peroleh dalam pekerjaan saya 

     

 

4 
Prestasi kerja saya sudah sesuai 

dengan harapan 

     

 Tanggung Jawab      

 

5 
Saya memiliki tanggung jawab 

yang tinggi terhadap pekerjaan 

     

6 
Saya memiliki kesadaran untuk 

mengerjakan tugas 

     

 Prestasi Kerja      

 
7 

Uraian kerja yang jelas akan 

meningkatkan prestasi kerja anda 

untuk peningkatan karir 

     

 
8 

Pekerjaan yang diberikan kepada 

anda selalu anda selesaikan dengan 

siap, dan berkualitas baik. 

     

 (Lingkungan Kerja Fisik) 

Penerangan 

     

 
1 

Penerangan yang ada di ruangan 

kerja telah sesuai kebutuhan untuk 

mendukung aktivitas pekerjaan 

saya. 

     

 

2 
Pencahayaan di ruang kerja saya 

tidak membuat menyilaukan. 

     

 
Temperatur/Suhu 
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No Pernyataan Jawaban 

STS TS RR S SS 

 

3 
Suhu udara di tempat kerja saya 

sangat membuat nyaman. 

     

 
4 

Temperatur suhu udara yang ada 

di tempat kerja tidak 

mempengaruhi suhu tubuh saya. 

     

 Lingkungan Kerja Yang Baik      

 

5 
Sekolah tidak membeda-bedakan 

antar Guru satu dengan lainnya 

     

6 
Komunikasi antar Guru berjalan 

dengan baik 

     

 Fasilitas Yang Memadai      

7 
Saya Mengajar menggunakan meja 

khusus untuk belajar 

     

8 
Saya belajar menggunakan kursi 

belajar yang nyaman 

     

 (Disiplin Kerja) 

Kehadiran 

     

1 
Bapak/Ibu selalu meminta izin 

apabila tidak masuk kerja 

     

2 
Bapak/Ibu selalu hadir tepat waktu 

pada jam kerja. 

     

 
Ketaatan Pada Peraturan Kerja 

     

 
3 

Bapak/Ibu selalu menggunakan 

seragam kerja yang telah. 

ditentukan 

     

4 
Bapak/Ibu selalu menaati 

peraturan yang diterapkan. 

     

 Bekerja Etis      

 

5 
Kerjsama sudah berjlan baik antar 

karyawan 

     

6 
Saya segara melakukan pekerjaan 

lain setelah pekerjaan satu selesai 

     

 Ketaatan Pada Standar Kerja 

kerja 

     

7 
Saya merasa aman dari bentuk 

intimidasi dari karyawan lain. 
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No Pernyataan Jawaban 

STS TS RR S SS 

8 
Saya mempunyai komunikasi yang 

baik dengan karyawan lain 

     

 (Kinerja Guru) 

Merencanakan Pembelajaran 

     

1 
Saya melakukan aktivitas 

pembelajaran secara bervariasi. 

     

 
2 

Saya menggunakan berbagai 

teknik untuk memotivasi kemauan 

belajar peserta didik. 

     

 Melaksanakan Pembelajaran      

 

 
3 

Langkah-langkah pembelajaran 

yang saya rancang 

menggambarkan pola interaksi 

(pelibatan peserta didik) yang 

variatif 

     

 

 
4 

Saya merancang langkah 

pembelajaran hanya dengan 

pemberian sumber belajar dan 

tugas saja untuk melatih 

kemandirian belajar siswa 

     

 Analisi Evaluasi      

 
6 

Saya melaksanakan penilaian 

dengan berbagai teknik dan jenis 

penilaian. 

     

 Saya menganalisis hasil penilaian 

untuk keperluan remedial atau 

pengayaan. 

     

 Menyusun program kegiatan 

pembelejaran 

     

7 
Saya menyusun silabus yang 

sesuai dengan kurikulum. 

     

 
8 

Saya merancang rencana 

pembelajaran yang sesuai dengan 

silabus untuk mencapai kompetesi 

dasar yang ditetapkan 
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LAMPIRAN 2 : TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

1) Motivasi Intrinsik (X1) 
 

Motivasi Intrinsik 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total X1 

4 4 5 4 5 5 5 5 37 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 4 5 4 5 4 4 5 35 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 

5 4 4 4 4 5 5 5 36 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

5 4 4 5 5 5 5 5 38 

5 4 4 5 4 4 5 5 36 

5 5 4 4 4 4 5 4 35 

4 5 4 4 4 5 4 4 34 

4 5 5 4 4 4 4 5 35 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

5 5 4 5 5 4 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 5 4 5 4 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 5 4 4 5 5 35 

5 4 4 4 5 5 5 5 37 

5 4 5 4 4 5 4 4 35 

4 5 5 5 4 4 5 4 36 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 5 5 5 5 4 5 37 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

4 5 5 5 4 5 5 5 38 

4 5 5 4 5 4 5 5 37 

4 5 5 4 5 4 4 5 36 

4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 4 5 4 4 5 4 5 35 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 
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Motivasi Intrinsik 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

5 4 5 4 4 4 4 5 35 

4 5 5 5 4 4 4 4 35 

5 5 5 4 5 5 4 5 38 

4 3 3 3 3 4 3 4 27 

4 3 3 2 3 4 4 3 26 

4 5 4 5 5 4 4 5 36 

5 4 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 3 3 4 3 3 3 27 

4 3 5 4 5 4 4 3 32 

4 4 5 5 4 5 4 4 35 

5 4 3 3 4 4 4 4 31 

5 4 3 3 4 5 4 3 31 

4 3 2 3 5 3 3 4 27 

4 3 3 2 3 3 4 2 24 

2 4 2 2 2 3 4 3 22 

3 3 2 3 3 4 3 2 23 

3 4 3 3 4 2 3 4 26 

4 3 3 4 4 3 4 3 28 

3 3 4 2 3 4 3 4 26 

5 3 5 5 5 4 5 3 35 

3 4 5 4 5 4 4 4 33 

3 4 3 4 4 4 3 3 28 

4 2 3 4 5 4 3 3 28 

3 4 4 4 4 4 5 4 32 

4 3 5 4 5 4 4 5 34 

4 5 4 4 4 4 5 4 34 

5 3 4 4 4 5 4 4 33 

4 3 5 4 4 5 4 4 33 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 4 3 5 4 4 4 4 33 

5 3 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

3 4 4 5 4 4 4 4 32 

3 3 5 4 5 4 4 4 32 

3 3 4 5 5 4 4 5 33 

4 4 5 4 4 5 4 4 34 

3 3 4 4 4 4 3 4 29 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

2 3 5 4 5 4 4 3 30 
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Motivasi Intrinsik 

3 3 5 4 4 5 5 3 32 

4 3 4 5 4 3 3 5 31 

3 2 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 5 5 3 5 4 4 34 

4 3 5 4 3 4 4 3 30 

5 4 5 5 5 5 4 4 37 

4 3 4 4 4 3 5 4 31 

4 5 5 4 4 3 4 4 33 

4 3 3 4 3 3 4 5 29 

5 5 2 5 4 4 3 3 31 

5 5 4 4 4 4 3 3 32 

4 4 5 5 4 3 4 3 32 

4 4 4 4 5 4 3 4 32 

2 3 4 5 3 4 5 4 30 

3 4 5 5 5 4 5 3 34 

3 4 5 5 3 4 4 5 33 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

3 3 3 2 4 4 5 4 28 

5 3 4 4 3 4 5 5 33 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

3 3 3 2 4 4 5 4 28 

5 3 4 4 3 4 5 5 33 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 
 

 

2) Lingkungan Kerja Fisik 
 

Lingkungan Kerja Fisik 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total 

4 4 4 5 5 4 4 5 34 

4 4 5 4 5 5 4 3 26 

5 5 5 5 4 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 5 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 5 5 4 5 4 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 4 4 26 
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Lingkungan Kerja Fisik 

4 4 4 5 5 5 5 4 28 

4 4 4 5 5 5 5 4 29 

4 4 4 4 5 5 5 5 28 

4 4 5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 4 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 4 4 4 5 3 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 24 

4 2 4 5 5 4 5 4 28 

5 5 5 5 4 4 4 4 26 

4 5 5 5 4 5 5 4 29 

5 4 5 4 4 5 4 5 26 

5 4 4 5 5 5 4 5 28 

5 4 5 4 4 4 5 5 26 

5 4 4 5 5 4 4 4 27 

4 5 4 4 5 5 4 5 27 

5 5 4 4 4 5 5 4 27 

5 3 5 4 5 4 5 5 27 

5 5 4 4 4 4 5 4 26 

4 5 5 5 5 4 5 4 29 

5 5 5 5 4 5 5 5 29 

4 5 4 4 4 5 4 4 26 

4 4 4 5 4 5 5 5 27 

4 5 4 5 5 4 5 4 28 

4 5 4 4 5 4 5 4 26 

3 3 4 3 5 4 5 4 24 

3 3 3 4 3 5 5 4 23 

5 5 5 4 5 4 5 4 27 

4 4 5 4 5 4 5 5 27 

4 4 3 4 5 4 4 4 25 

3 4 4 4 5 5 3 4 25 

5 4 5 5 4 4 4 4 26 

4 4 3 3 3 5 4 3 23 

3 4 4 3 3 4 4 4 23 

4 3 4 3 4 5 4 3 24 

4 4 4 4 3 4 4 4 23 

2 4 4 3 4 5 3 4 21 

3 4 3 4 4 3 4 3 22 

4 4 4 3 5 4 3 3 22 
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Lingkungan Kerja Fisik 

5 4 4 5 4 4 3 5 24 

3 3 3 4 4 2 4 3 21 

5 5 3 5 5 5 4 3 26 

3 4 4 5 3 2 5 3 22 

3 2 4 5 4 4 4 3 26 

4 4 4 4 5 4 4 3 25 

4 3 3 5 2 3 4 4 20 

4 5 4 4 5 4 5 5 26 

3 5 5 3 5 4 5 4 26 

5 3 4 3 3 5 2 3 22 

4 3 5 4 3 5 2 5 24 

3 5 5 4 5 5 5 3 28 

4 4 3 4 5 4 5 3 24 

4 4 4 4 3 4 5 5 24 

5 4 5 5 5 5 3 3 27 

3 4 3 3 4 5 4 3 24 

4 4 4 3 3 4 4 3 22 

4 4 4 3 3 4 4 4 23 

3 3 4 5 4 4 4 3 25 

5 4 4 3 3 5 4 3 24 

3 4 3 4 4 5 3 3 23 

4 3 3 5 3 4 4 4 23 

4 5 2 2 5 4 4 4 22 

3 5 4 4 3 4 2 4 22 

5 4 4 3 2 4 3 4 21 

4 2 4 3 3 4 4 3 23 

3 4 3 5 3 5 4 3 24 

4 3 4 2 2 4 4 3 21 

4 5 2 4 5 5 5 3 25 

5 5 2 3 5 4 5 3 23 

3 3 5 3 3 3 5 3 24 

4 3 5 5 3 3 2 4 23 

4 5 3 4 5 2 5 4 23 

3 4 4 3 5 3 5 5 23 

5 4 5 3 3 4 2 5 21 

1 4 3 4 5 4 3 5 23 

4 4 4 4 4 3 4 4 24 

3 4 4 4 3 5 4 5 24 

4 4 4 4 3 4 4 5 24 

4 3 4 5 4 4 4 3 25 

4 4 3 3 3 5 4 3 23 

3 4 4 3 4 5 3 5 23 
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Lingkungan Kerja Fisik 

3 3 3 5 3 4 4 3 24 

4 5 4 4 5 4 5 3 26 

4 4 5 4 5 4 5 3 26 

4 4 3 3 3 4 4 3 21 

3 4 4 4 5 4 3 3 24 
 

3) Disiplin Kerja 
 

Disiplin Kerja 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

5 4 4 4 5 5 5 5 37 

5 5 4 4 5 3 5 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 4 5 4 5 5 36 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

3 5 5 5 5 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 4 4 4 5 5 5 5 36 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 4 4 5 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 5 4 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 5 5 4 36 

4 4 5 4 4 4 4 5 34 

5 5 5 4 5 4 4 5 37 

4 4 4 5 5 5 5 4 36 

5 5 4 4 5 5 5 4 37 

4 4 4 4 5 5 4 5 35 

5 5 5 5 4 4 5 5 38 
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Disiplin Kerja 

5 5 4 5 5 5 5 5 39 

5 5 4 5 5 4 4 4 36 

4 4 4 5 5 4 5 4 35 

5 5 4 5 5 4 5 4 37 

5 5 4 4 5 4 5 5 37 

5 5 4 5 5 4 4 5 37 

5 5 4 4 5 5 5 4 37 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 

5 5 4 5 5 5 5 4 38 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

3 3 4 3 3 3 4 4 27 

3 3 4 3 3 2 4 4 26 

4 4 4 5 4 5 4 4 34 

4 4 5 4 5 4 4 5 35 

5 5 4 4 3 3 4 3 31 

4 4 4 3 5 4 4 4 32 

4 4 4 4 5 5 4 5 35 

5 5 5 4 3 3 3 4 32 

5 5 5 4 3 3 3 5 33 

4 4 4 3 2 3 4 3 27 

4 4 4 3 3 2 4 3 27 

2 1 2 4 2 2 3 3 19 

4 4 3 3 2 3 3 4 26 

3 3 3 4 3 3 4 2 25 

4 4 4 3 3 4 4 3 29 

4 4 3 3 4 2 5 4 29 

4 4 5 3 5 5 3 4 33 

3 3 3 4 5 4 4 4 30 

5 5 4 2 3 4 4 4 31 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 4 3 5 4 3 4 29 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 

4 4 5 3 4 4 5 5 34 

5 5 4 3 5 4 4 5 35 

5 5 4 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 5 4 3 5 4 4 31 

4 4 5 3 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 5 4 5 34 

5 5 4 4 5 5 4 5 37 

4 4 3 4 4 5 4 4 32 

5 5 3 3 5 4 4 4 33 



75 
 

 

Disiplin Kerja 

4 4 3 3 4 5 4 4 31 

5 5 4 4 5 4 3 5 35 

4 4 3 3 4 4 3 4 29 

4 4 4 3 4 5 3 3 30 

5 5 3 2 5 5 4 4 33 

5 5 4 4 5 5 4 5 37 

5 5 4 3 5 4 3 4 33 

5 5 5 4 5 5 3 5 37 

4 4 4 3 4 4 4 3 30 

5 5 4 5 5 4 4 3 35 

4 4 4 3 3 4 4 3 29 

4 4 5 5 2 5 4 4 33 

5 5 5 5 4 4 3 4 35 

5 5 4 4 5 5 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 2 3 4 5 4 4 28 

4 4 3 4 5 5 4 4 33 

4 4 3 4 5 5 4 4 33 

5 5 4 5 4 4 3 4 34 

4 4 3 3 3 3 3 4 27 

5 5 5 3 4 4 4 4 34 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

5 5 3 3 5 5 3 5 34 

4 4 4 4 4 4 3 5 32 

5 5 3 4 5 5 4 5 36 

4 4 4 3 3 5 4 3 30 

3 3 3 4 2 5 4 4 28 

4 4 5 4 4 4 4 5 34 

4 4 5 4 5 2 4 4 32 
 

4) Kinerja Guru 
 

Kinerja Guru 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Totatl Y 

5 5 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 5 4 5 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 5 5 5 4 5 36 
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Kinerja Guru 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 3 3 4 4 34 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 

5 5 5 4 4 5 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 5 5 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 4 5 5 4 4 36 

5 5 5 5 5 4 4 5 38 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

4 4 5 4 4 5 5 5 36 

5 5 4 5 4 5 5 4 37 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 

5 5 4 5 4 5 5 4 37 

5 5 4 5 5 5 4 4 37 

5 5 4 5 4 4 5 4 36 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 

5 5 5 5 4 5 4 5 38 

4 4 4 4 5 4 5 4 34 

5 4 5 4 4 5 4 5 36 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 5 5 5 5 4 5 4 37 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 

4 3 4 3 4 3 3 4 28 

3 3 4 3 4 3 4 3 27 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

4 5 4 5 5 4 5 4 36 

3 4 4 4 4 4 5 4 32 

3 4 4 4 4 5 5 4 33 

4 5 5 5 5 5 4 4 37 

4 5 4 5 4 4 4 3 33 
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Kinerja Guru 

3 4 4 4 4 4 2 4 29 

4 4 4 4 3 4 3 3 29 

2 4 4 4 5 3 3 4 29 

3 3 4 3 4 4 2 3 26 

2 4 4 4 3 4 4 3 28 

4 3 3 3 3 4 3 4 27 

3 2 3 2 4 4 3 3 24 

4 4 5 4 3 2 3 4 29 

3 3 2 1 3 5 4 5 26 

4 5 5 5 4 5 3 3 34 

3 3 5 3 3 3 4 5 29 

4 4 5 4 4 3 4 3 31 

5 3 3 3 4 4 5 4 31 

4 4 5 4 5 4 3 5 34 

4 5 4 5 4 4 4 4 34 

4 5 4 5 5 5 5 4 37 

5 4 4 4 5 5 5 4 36 

5 3 5 3 4 4 4 5 33 

4 3 4 3 4 4 5 4 31 

5 4 4 4 4 4 4 5 34 

5 5 4 5 5 5 4 4 37 

4 4 4 4 5 4 5 3 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 4 5 4 5 5 4 36 

5 5 3 5 5 4 4 3 34 

4 4 3 4 4 2 4 4 29 

4 4 5 4 4 2 3 3 29 

5 3 2 3 3 3 3 3 25 

4 2 5 2 3 4 4 5 29 

4 4 3 4 4 4 4 3 30 

3 2 5 1 3 4 4 5 27 

4 5 4 5 3 5 5 3 34 

4 4 4 4 4 5 3 4 32 

4 3 4 3 4 4 4 4 30 

5 4 5 4 3 4 5 5 35 

3 3 4 3 4 4 5 4 30 

3 4 4 4 4 3 5 4 31 

3 5 4 5 5 4 5 3 34 

4 5 4 5 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 5 4 4 3 32 

3 3 4 3 5 4 5 4 31 

5 3 3 3 4 4 5 4 31 
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Kinerja Guru 

5 4 3 4 4 5 4 3 32 

4 5 5 5 4 5 4 4 36 

5 4 2 4 5 5 4 3 32 

4 4 5 4 5 4 5 4 35 

5 5 4 5 4 5 4 2 34 

4 5 2 5 4 4 4 3 31 

4 3 3 3 4 5 4 3 29 

5 4 5 4 4 5 5 4 36 

3 3 5 3 4 5 3 3 29 

4 3 2 3 5 4 4 3 28 

4 4 5 4 4 5 5 4 35 
 

LAMPIRAN 3 : UJI INSTRUMEN MOTIVASI INTRINSIK 

Reliability Statistics 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 29,17 10,923 ,327 ,761 

X1.2 29,30 10,409 ,428 ,743 

X1.3 28,99 9,461 ,572 ,715 

X1.4 29,06 9,604 ,576 ,715 

X1.5 29,03 10,734 ,428 ,743 

X1.6 29,04 10,567 ,504 ,731 

X1.7 29,04 11,136 ,359 ,754 

X1.8 29,08 10,170 ,491 ,732 

 
LAMPIRAN 4 : UJI INTRUMEN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,682 8 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,763 8 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 28,80 9,438 ,405 ,645 

X2.2 28,75 9,465 ,441 ,637 

X2.3 28,75 9,622 ,381 ,651 

X2.4 28,73 9,612 ,365 ,654 

X2.5 28,69 9,059 ,424 ,640 

X2.6 28,56 10,464 ,233 ,682 

X2.7 28,63 9,725 ,326 ,664 

X2.8 28,87 9,504 ,401 ,646 

LAMPIRAN 5 : UJI INTRUMEN DISIPLIN KERJA 

 
Reliability Statistics 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 29,05 10,517 ,559 ,750 

X3.2 29,05 10,105 ,630 ,738 

X3.3 29,25 11,269 ,350 ,782 

X3.4 29,38 10,767 ,434 ,770 

X3.5 29,08 9,484 ,606 ,739 

X3.6 29,13 10,621 ,419 ,773 

X3.7 29,22 11,371 ,384 ,776 

X3.8 29,09 10,571 ,545 ,752 

 
LAMPIRAN 6 : UJI INSTRUMEN KINERJA GURU 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,759 8 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,784 8 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 29,06 10,546 ,466 ,732 

Y.2 29,11 9,430 ,671 ,691 

Y.3 29,07 10,946 ,339 ,756 

Y.4 29,15 9,165 ,647 ,693 

Y.5 29,06 11,251 ,403 ,743 

Y.6 29,01 10,912 ,401 ,743 

Y.7 29,02 10,764 ,426 ,739 

Y.8 29,23 11,396 ,299 ,760 

 
LAMPIRAN 7 : ASUMSI KLASIK 

                                                      UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardi

zed 

Residual 

N 103 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. 

Deviation 

2,60232455 

Most Extreme Differences Absolute ,083 

Positive ,055 

Negative -,083 

Test Statistic ,083 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,079c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

 
 

Collinearity Statistics 

Model B Std. Error Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,910 2,649 
 

1,476 ,143 
  

Motivasi Intrinsik ,263 ,104 ,261 2,538 ,013 ,422 2,368 

Lingkungan 

Kerja Fisik 

,467 ,120 ,333 3,901 ,000 ,614 1,628 
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Kinerja Guru ,266 ,105 ,267 2,529 ,013 ,402 2,488 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 1,610 1,659 
 

,970 ,334 

Motivasi Intrinsik ,005 ,065 ,011 ,073 ,942 

Lingkungan Kerja 

Fisik 

,037 ,075 ,063 ,491 ,625 

Lingkungan Kerja 

Fisik 

-,024 ,066 -,058 -,369 ,713 

a. Dependent Variable: ABS 

 

UJI AUTOKORELASI 

Model Summaryb 
 
 
Model R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 
 

Durbin-Watson 

1 ,542a
 ,294 ,272 ,603 2,257 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi Intrinsik 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 
LAMPIRAN 8 : UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 
Coefficientsa 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 3,910 2,649 
 

1,476 ,143 

Total_X1 ,263 ,104 ,261 2,538 ,013 

Total_X2 ,467 ,120 ,333 3,901 ,000 

Total_X3 ,266 ,105 ,267 2,529 ,013 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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LAMPIRAN 9 : UJI KELAYAKAN MODEL UJI F 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 757,267 3 252,422 41,534 ,000b
 

Residual 601,665 99 6,077 
  

Total 1358,932 102 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja 

 

UJI DETERMINASI 

Model Summaryb 
 
 
Model R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,746a
 ,557 ,544 2,465 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 
LAMPIRAN 10 : UJI HIPOTESIS (t) 

UJI t 

Coefficientsa 

 

 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,910 2,649 
 

1,476 ,143 

Total_X1 ,263 ,104 ,261 2,538 ,013 

Total_X2 ,467 ,120 ,333 3,901 ,000 

Total_X3 ,266 ,105 ,267 2,529 ,013 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 



 




