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KUESIONER

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Kepada Yth. Responden Penelitian Karyawan PT. Tempo Inti Media Thk
Dengan hormat.
Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswi Universitas Nasional,

dengan identitas :

Nama : Fidiyah Rosa Pertiwi
NPM : 193402516342
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Jurusan : Manajemen

Dalam rangka mendapatkan data guna untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh
Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja Fisik, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan”. Maka saya mohon bantuan serta kesediaanya Bapak/Ibu untuk mengisi
kuesioner ini. Kuesioner ini hanya bertujuan untuk kepentingan penelitian dan tidak
disajikan kepihak luar, serta kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini terjamin
sepenuhnya. Oleh karena itu saya berhadap jawaban yang bapak/ibu berikan dengan
jujur dan terbuka akan sangat membantu dalam penelitian ini. Atas pastisipasi dan

kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,
2

/

Fidiyah Rosa Pertiwi
NPM :193402516342
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A. Petunjuk Pengisian :

1. Mohon diisi terlebih dahulu dengan profil responden pada tempat yang telah
disediakan.

2. Berilah tanda checklist () pada salah satu jawaban yang tersedia

3. Pengisian pada komponen setiap pernyataan mempunyai kriteria dalam (5)

alternative pilihan yaitu:

Sangat Tidak setuju :SS =Skor 1
Tidak Setuju :S =Skor2
Kurang Setuju : KS =Skor 3
Setuju : TS =Skor4
Sangat Setuju : STS = Skor 5

B. Profil Responden

1. Jenis Kelamin

Pria Wanita

2. Usiasaat ini :
< 25 tahun :‘ 26 - 34 tahun
35— 44 tahun :] >50 tahun

3. Pendidikan terakhir anda :
SMAV/ Sederajat | |D3

S1 :] S2

4. Lama bekerja

|:| <5 tahun D 6 — 10 tahun

>10 tahun




Kuesioner ini diisi oleh karyawan

KUESIONER KOMPENSASI FINANSIAL
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

. Upah

Perusahaan tempat saya bekerja,
dalam memberikan upah setiap
bulan telah mampu memenubhi
kebutuhan sehari- hari karyawan

Saya merasa, bahwa motivasi dan
semangat kerja terpacu dengan upah
yang saya terima

B

Insentif

Insentif yang diberikan perusahaan
tempat saya bekerja selama ini dapat
meningkatkan semangat kerja dalam
bekerja

Perusahaan tempat saya bekerja
telah memberikan insentif secara
adil kepada karyawan

C. Tunjangan

Saya merasa, bahwa tunjangan yang
diberikan sesuai dengan
peranan/posisi saya diperusahaan

D.

Fasilitas

Saya merasa nyaman dengan adanya
fasilitas yang diberikan




KUESIONER LINGKUNGAN KERJA FISIK
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No Pernyataan STS TS KS SS
A. Kebisingan
1 | Suara bising yang ditimbulkan di
lingkungan kerja mengganggu
konsentrasi anda dan rekan kerja
anda dalam berkomunikasi
B. Penerangan
2 | Penerangan pada sinar matahari dan
listrik di ruang kerja telah sesuai
dengan kebutuhan
C. Mutu udara
3 | Kualitas mutu udara di sekitar
tempat bekerja saya kurang baik
D. Keamanan
4 | Saya merasa nyaman dengan

suasana kerja yang ada di
perusahaan




KUESIONER DISIPLIN KERJA

74

No Pernyataan STS TS KS SS
A. Penggunaan waktu secara efektif
1 | Saya menggunakan waktu jam Kkerja

sebaik mungkin untuk mencapai
target yang ditentukan

B. Mematuhi semua peraturan perusahaan

Saya siap dikenakan sanksi
perusahaan apabila datang kerja
terlambat

C. Tanggung jawab dalam mengerjakan tugas

Saya bertanggung jawab atas tugas
yang diberikan dan tidak melewati
jangka waktu yang ditetapkan

D. Tingkat absensi

Saya selalu meningkatkan kehadiran
di tempat kerja ini




KUESIONER KINERJA KARYAWAN
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

A. Kuantitas kerja

Saya mampu mencapai target yang
ditetapkan pimpinan

B. Kerjasama

Ditempat saya bekerja hubungan
kerja sama dapat terjalin dengan

baik antara pimpinan dengan
bawahan maupun sesama rekan kerja

C. Tanggung jawab

Saya memiliki rasa tanggung jawab
yang tinggi atas hasil kerja yang
telah dikerjakan oleh atasan

D.

Inisiatif

Saya selalu bertanya kepada
pimpinan jika saya merasa kurang
mengerti dalam melaksanakan
pekerjaan
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LAMPIRAN 2

TABULASI JAWABAN RESPONDEN

Jumlah

28
24
24
24
29
28
25
25
24
24
25
20
24
22
24
22
20

19
20
25
27
21

26
27
22
26
27

25
27

26
27

27

25

19

Tabulasi Jawaban Responden Kompensasi Finansial (X1)

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
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29
27

21

27

24
25
23
29
27
25
29
23
24
23
21

21

25
24
23
26
26
23
22
23
27
25
26
20
29
25
27
23
24
24
27

26
26

16
23
24

35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
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19
26
28
28
20
24
20
29
18
20
20
23
22
24
23
22
27
24
22
24
23
28
21

24
28
23
21

27

19
24
24
21

24
24
27

25

75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107

108
109

110
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Jumlah

16
16
17
17
18
18
16
16
18
16
16
20
13
16
15
16
18
13
16
14
14
14
11
14
16
13

10
15
12
13
13
16
14
13
13
19
13
12
13
14
14
11
11

Tabulasi Jawaban Responden Lingkungan Kerja Fisik (X2)
3

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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13
14
12
14
11
12
16
14

15
15
16
13
16
13
12
14
18
12
13
15
14
15
12
11
13
14
12
14
11
13
15
13
17
16
11
10
15
16
12
15
15
15
10
13

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
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15
14
16
13
17
14
12
16
15
16
12
17
17
15
14
16
16
17
17
17

91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

106
107

108
109

110
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Jumlah

20
17
16
19
20
16
16
17
20
16
16
15
19
17
19
17
17
16
15
19
15
18
19
17
13
17
18
18
17
17
17
18
14
13
19
18
16
19

Tabulasi Jawaban Responden Disiplin Kerja (X3)

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
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16
16
15
19
15
18
20
15
16
14
13
16
19
13
15
16
16
13
14
14
16
16
19
13
20
17
19
16
17
16
17
19
16
10
14
14
13
17
19
20

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
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16
14
13
18
12
12
11
16
20
13
12
12
18
17
15
18
16
17
12
14
16
12
13
17
13
17
17
13
17
12
16
19

79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
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Jumlah

19
18
16
20
18
16
16
16
20
16
16
13
20
18
19
18
17
13
15
15
19
16
18
19
14
14
17
15
15
14
16
15
17
12
16
18
20
17

Tabulasi Jawaban Responden Kinerja Karyawan (Y)

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
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14
13
15
15
19
16
16
16
14
14
14
13
14
12
12
14
15
15
13
15
16
17
14
13
19
16
15
14
13
15
16
17
14
12
14
15
12
13
17
16

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
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13
17
14
16
14
16
17
14
16
14
14
15
16
14
17
16
14
15
14
14
18
15
15
17
13
13
16
13
15
16
15
20

79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
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LAMPIRAN 3
KOMPENSASI FINANSIAL (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
757 6
Correlations

Kompensa
Rl X1 2 X1 3 X1 4 X1 5 X1 6 |siFinansial
X1 1 Pearson Correlation 1| .436™| .295"| .345"| .253" .094 .590"
Sig. (2-tailed) .000| .002( .000| .008| .329 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
X1_2 Pearson Correlation 436" 1| .393"| .376™| .329™( .190° .664™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .046 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
X1 3 Pearson Correlation 295" | .393" 1| .639™| .344" 225" 714"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .018 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
X1 4 Pearson Correlation .345"| .3767| .639" 1| .408™( .310" .768"
Sig. (2-tailed) 000 .000[ .000 000 .001 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
X1 5 Pearson Correlation 253" | .329"| .344"| .408" 1| 497" .708™
Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
X1 6 Pearson Correlation .094 .190" 225" 3107 497" 1 .587"
Sig. (2-tailed) .329 .046 .018 .001 .000 .000
N 110 110 110 110 110 110 110
Kompensasi Pearson Correlation 590" | .664™| .714"| .768™| .708™| .587" 1

Finansial Sig. (2-tailed) .000| .000( .000| .000| .000| .000
N 110 110 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Descriptive Statistics

Std.
N Minimum Maximum Mean Deviation

X1_1 110 2 5 3.95 .669
X1 2 110 2 5 3.80 .661
X1 3 110 2 5 4.09 671
X1 4 110 2 ) 4.08 731
X15 110 2 5 4.22 .709
X1 6 110 2 5 4.00 .729
Kompensasi

Finansial 110 16 29 24.15 2.805
Valid N (listwise) 110
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LAMPIRAN 4
LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.720 4
Correlations

Lingkungan
X2 1 X2 2 X2 3 X2 4 Kerja Fisik
X2 1 Pearson Correlation 1| .628"| .408" 124 770"
Sig. (2-tailed) .000|  .000| .195 .000
N 110 110 110 110 110
X2_2 Pearson Correlation .628" 1| .510™ .235" .825"
Sig. (2-tailed) .000 .000| .014 .000
N 110 110 110 110 110
X2 3 Pearson Correlation 408" | 510" 1 414 775"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
X2_4 Pearson Correlation 124 7235] 414" 1 .560"
Sig. (2-tailed) 195 .014|  .000 .000
N 110 110 110 110 110
Lingkungan Kerja Pearson Correlation 770" | .825"| 775" .560" 1

Fisik Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Descriptive Statistics
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Std.
N Minimum Maximum Mean Deviation

X2_1 110 1 5 3.00 .867
X2_2 110 2 5 3.39 .825
X2_3 110 2 5 3.69 726
X2_4 110 2 5 4.15 .680
Lingkungan Kerja

Fisik 110 8 20| 14.23 2.293
Valid N (listwise) 110




LAMPIRAN 5
DISIPLIN KERJA (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.729 4
Correlations
Disiplin
RGIFL X3 2 X3 3 X3 4 Kerja
X3_1 Pearson Correlation 1| .560"| .290" .230" 778
Sig. (2-tailed) 000 .002| .016 .000
N 110 110 110 110 110
X3 2 Pearson Correlation .5601" 1 .600™| .435" .848"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
X3 3 Pearson Correlation 290" | .600" 1| .601" 736"
Sig. (2-tailed) .002|  .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
X3 4 Pearson Correlation .230" I4S5F| 601 il 647"
Sig. (2-tailed) .016 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
Disiplin Kerja Pearson Correlation A8 .848" 7367 |  .647" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000| .000 .000
N 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Descriptive Statistics
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Std.

N Minimum Maximum Mean Deviation
X3 1 110 1 5 3.31 1.123
X3_2 110 2 5 4.04 741
X3_3 110 2 5 4.24 .703
X3 4 110 3 5 4.47 .601
Disiplin Kerja 110 10 20| 16.08 2.374
Valid N (listwise) 110




LAMPIRAN 6

KINERJA KARYAWAN (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.726 4
Correlations
Kinerja
el Y 2 Y 3 Y 4 Karyawan
Y_1 Pearson Correlation 1| .5917| .421" 241" 796"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .011 .000
N 110 110 110 110 110
Y 2 Pearson Correlation 591" 1 410" .359™ .820"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
Y 3 Pearson Correlation 421" 410" 1 .365" 707"
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
Y 4 Pearson Correlation 2417 359" | .365" 1 627"
Sig. (2-tailed) .011 .000 .000 .000
N 110 110 110 110 110
Kinerja Karyawan Pearson Correlation 796" .820"| .707" 627" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000| .000| .000
N 110 110 110 110 110

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Std.

N Minimum Maximum Mean Deviation
Y_1 110 2 5 3.54 .786
Y_2 110 2 5 3.84 .723
Y_3 110 3 5 3.95 .588
Y_4 110 B 5 4.16 .599
Kinerja Karyawan 110 12 20 15.49 2.008
Valid N (listwise) 110




LAMPIRAN 7

Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?
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Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.929 1.811 2.169 .032
Kompensasi
.158 .077 221 2.049 .043
Finansial
Lingkungan Kerja
.230 .071 .262 3.218 .002
Fisik
Disiplin Kerja .278 .091 .329 3.056 .003

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

LAMPIRAN 8

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 110
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 1.66185841
Most Extreme Differences Absolute .071
Positive .071
Negative -.040
Test Statistic .071
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Uji Multikoleniaritas

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constany 3.929 1.811 2169| 032
Kompensasi
Lingkungan
Kerja Fisik 230 071 262| 3.218 .002 973| 1.028
DisEliielS 278 091 329| 3.056 003| .559| 1.789
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Heterokedasitas
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.000 1.052 951 344
Kompensasi| -057 045 -163| -1.272| 206
Finansial
L SIRSUCE< =i 035 041 082| .845| 400
Fisik
Disiplin Kerja .076 .053 183 1.432 .155

a. Dependent Variable: ABS_RES



UJI Autokorelasi

Model Summary®
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Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .5612 315 .296 1.685 1.774
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
LAMPIRAN 9
UJI Kelayakan F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 138.458 3 46.153 16.251 .00QP
Residual 301.033 106 2.840
Total 439.491 109

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial

UJI Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 5612 315 .296 1.685

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Uudl t
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.929 1.811 2.169 .032
Kompensasi
] ] .158 .077 221 2.049 .043
Finansial
Lingkungan Kerja
N .230 .071 .262 3.218 .002
Fisik
Disiplin Kerja .278 .091 .329 3.056 .003

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



LAMPIRAN 10

TABEL DURBIN WATSON

Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 k=3 k=4t k=S
n dL du dL du dL du dL du dL du
71 15865 1.6435 15577 1.6733 15284 1.7041 1.4987 1.7358 1 4685 17685
72| 1585 | 1657 | 1senn| 16751 | 1533 17054 | 15029 | 17366 | 14732 | 17688
73| 15924 | 16479 | 15645 | 1eves | 15360 | 17067 | 1s0m | 17375 | 147 | 1769
74| 15953 | 16500 15677 | 1e7ss| 15397 | 17079 | isnz| 17Es3| ras:2 | L7es
75| 15981 | 16521 | 15709 [ 1esoz | 1saz2| 17092 | 15151 17390 | 14866 | 17698
76| 16009 | 16541 [ 15740 | 16819 | 15467 17104 [ 15190 | 17399 | 140 | 17701
77| 16036 | 16561 [ 15771 | 1es3s| r1sse2| 1gn7| 1s28 | 17407 [ 14950 | 17704
78| 16063 | 16581 | 15801 | resst| 1553 | 1729 | 1s26s| 17415 | 14991 | 17708
79| 16089 | 16600 [ 15830 | 16867 1556 | 17an | 1s302 | 172 | 1son | 177z
80 16114 1.6620 1.5859 1.6882 L3600 1.7153 135337 1.7430 1.5070 17716
81| 16139 | 16639 [ 15888 | 16898 [ 15632 | 17164 | 15372 | 1738 | 15100 | 17720
82| 16168 | 16657 [ 15915 | 1.6913 17176 | 15406 | 17446 | 15146 | 17724
83| 16188 | 16675 | 15942 | 16928 17187 | 15840 17458 | 15183 | 1778
se| 16212 | 16693 | 1598 | 1642 17199 | 15472 | 1me | 15219 | 17732
85| 16235 | 16711 | 15995 | 16957 17210 | 15505 | 17470 | 15254 | 17736
86| 1658 | 16728 | 1601 | LT 17221 | 15536 17478 | 15289 [ 17740
87 16280 | 16745 [ 16046 | 16985 17232 7 15567 | 17485 | 1532 L7745
88| 16302 | 16762 | 1eom| L6 17243 | 13597 [ 17493 | 15356 | 17749
29| 16324 | 1678 | 1e0os | 17013 17254 | 15627 [ 17301 [ 15388 | 17754
90 1.6345 16794 16119 | 17026 17264 | 15656 | L7508 | 15420 | 17758
91| 16366 | 16810 | 161431 17040 17275 || 15685 [ 17516 | 15452 | 17763
92 16387 | 16826 | 16166 | 17053 17285 || 15713 | 17523 | 15482 | 17767
93| 16407 | 16841 | 16188 | 17066 17295 | L5741 | 17531 | 1ssi3 | 172
94| 16427 | 16857 [ 16200 | L7078 17306 | 15768 | 17538 | 15542 | L7776
95| 16447 | 16872 | 14233 1709 15795 | 17546 | 15572 | L7781
96| 16466 | 16887 [ 1. L7103 1ss21l| 17553 | 15600 [ 17785
97 16485 L6901 JE: 17116 15847 | L7560 | 15628 L7790
o8 | 1esoa [ 1emie | 16296 | 17128 15872 | 17567 [ 1566 | 17795
99| 16522 16930 1 .(.3";!__w 17140 15897 | 173575 | 15683 | 17799
10| 16560 [ resss [ 16357 17is2 | 1631 | 17364 15922 | 17582 | 15710 | LS04
100 | 16558 | 1evsk | 16357 | r7163 | 16153 | 17774 | 15946 | 17589 | 15736 [ 17809
102 16576 | 16971 16376 17175 vt 17383 159ev | 17596 | 15762 | 17813
103 16593 | 16985 | 16396 | 17ise| 16196 17392 [ 5993 | 17603 [ 15788 | 17818
104 | 16610 | 1698 | 160s| =179 | 16217 [ 17402 [ -1e016 | 17610 | 15813 | 17823
105 1.6627 1.7011 1.6433 L7200 16237 1:74i1 1.6038 1.7617 1.5837 1.7827
106 L6644 1.7024 1.6452 L7220 1.6258 1.7420 1.6061 1.7624 1.5861 1.7832
107 1.6660 1.7037 L6470 1.7231 1.6277 1.7428 1.6083 1.7631 1.5885 1.7837
108 16676 | 17050 | 16488 | 17241 | 16297 | 17437 | 1eo4 | 17637 [ 15009 [ 17841
19| 16692 | 17062 | 16505 | 17252 | 1637 | 17446 | 1e2s | 17s4s | 15932 | 17846
no| 1e0s | 17074 | 16523 | 17262 | 16336 | 17455 | 16146 | 17651 [ 15055 | 1781
| 16723 | 17086 | 16540 | 17273 | 1e3ss| 17463 | 1ee7 | 17657 [ 15977 | 178ss
n2| rems| 17098 | 16557 | 17283 | 16373 | 17472 | 1es7T| 17668 | 15999 [ 17860
us| 16753 1710 1es7a| 17203 | 16391 | 17480 | 1.e07| 17670 [ 16021 | 17864
114 1.6768 1.7122 1.6590 1.7303 1.6410 1.7488 1.6227 1.7677 1.6042 1.7869
115 1.6783 1.7133 1.6606 1.7313 1.6427 1.7496 1.6246 1.7683 1.6063 1.7874
116 1.6797 1.7145 1.6622 1.7323 16445 1.7504 1.6265 1.7690 1.6084 1.7878
7| 1es12| 17156 | 16638 | 17332 1ee2| 17512 1esa| 17696 [ 16105 | 17883
us| 16s26| 1767 | 16653 | 17392 1eam| 17520 103 | 172 | 16| 17ssy
ne| 16839 | 17178 | 16669 | 17352 16496 | 1758 | 1w | 179 | 16145 | 17sez
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LAMPIRAN 11

TABEL t

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

\P’ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
dt 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81| 067753 | 120200 | 166388 | 198969 | 237327 | 263790 319392
82| 067749 | 120196 | 166385 | 198932 [ 237269 | 263712 | 319262
83| 067746 | 120183 | 186342 | 198896 | 237212 | 263837 | 3.19135
84 | o774z [ 120171 1.66320 |  1.98861 237156 | 263563 | a.19011
85| 067739 ( 120158 | 166208 | 198827 [ 237102 | 263491 3.18890
86 | 067735 | 1209147 | 186277 | 198793 | 237048 [ 263421 318772
87 | 067732 | 129138 1.98761 236998 | 263353 318657
88 [ 067729 | 129125 198729 | 236947 | 263286 | 3.18544
89 | 067726 [ 129114 108698 | 236898 | 263220 | 3.18434
90 [ 067723 | 129103 198667 | 236850 | 2863157 | 3.18327
91| 067720 | 129082 198638 | 236803 | 263094 3.18222
92 0.67717 129082 1.98609 2.36757 263033 3.18119
93 067714 | 129072 198580 | 236712 | 262973 | a3.18018
94 | o877 1 20062 198552 | 236667 | 262915 3.17921
95 | 067708 [ 120053 198525 | 236624 | 262858 | 3.17825
96 | 067705 | 120043 198498 | 236582 | 262802 | 3.17731
97 | 067703 129034 198472 | 236541 262747 3.17639
98 [ 067700 1.28025 198447 | ' 236500 | 262893 3.17548
99 | 067698 [ 129016 198422 | 236461 | 262841 3.17460
100 | 067695 | 129007 | 198397 | (236422 | 262589 | 317374
101 | 067693 | 1.28099 : 236384 | 262539 [ 317289
102 | 067680 | 128091 1.8 236346 | 262489 | 3.17206
103 | 067683 ( 128982 198326 | 236310 [ 262441 | 317125
104 0.67686 128974 1.88304 236274 262393 3.17045
105 | 067683 | 123967 198282 | 236239 262347 | 3.16967
106 | 067681 | 128059 198260 | .+ 2.36204 | 262301 | 3.16890
107 | 067679 | 1.2895% 108238 | 238170 | 262256 | 3.16815
108 | 067677 | 1.28944 108217 |- 236137 | 262212 | 316741
109 | 067675 | 128937 108197 | - 236105 | 262169 | 3.18869
110 | 067673 | 128930 108177 | 236073 | 262126 | 3.16598
11| 067671 1.28922 198157 | 2.36041 262085 | 3.16528
112 | 067869 | 128916 198137 | 236010 | 262044 3.16460
113 0.67667 1.28909 198118 2.35980 2.62004 3.16382
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.88099 2.35950 261964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.88081 2.35921 261826 3.16262
116 0.67661 128889 1.65810 1.98063 2.35892 261888 3.16198
117 | 067659 | 128883 | 165798 | 198045 | 235884 | 261850 3.16135
118 0.67657 128877 1.85787 1.88027 2.35837 261814 3.16074
119 | 067656 | 128871 185776 | 1988010 | 23ss0m | 261778 316013
120 | 067654 | 128865 | 165785 | 187993 | 235782 | 261742 [ 3.15054
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LAMPIRAN 12

TABEL F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
T (N2) 1 2| 3| 4| 5| e| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14 15
91| 395|310 270 | 247 | 231 198 [ 194 | 1.00 | 186 | 1.83 | 1.80 [ 1.78
92 | 394 [ 310 270 | 247 | 231 198 [ 194 [1.89 [ 186 | 1.83 | 1.80 | 1.78
93| 394 [309 270247 | 231 198 [ 193 [ 189 [ 186 | 1.83 | 1.80 | 1.78
94 [ 394 309 [ 270 | 247 | 231 198 [ 193 [ 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77
95 (394 [ 309 [ 270 | 247 | 231 198 [ 193 [1.80 [ 186 | 1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 394 [ 300 [ 270 | 247 | 231 198 [ 193 [ 1.80 [ 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 394 [ 309 [ 270 | 247 | 231 198 [ 193 [ 189 [ 185 | 1.82 | 180 | 1.77
98 [ 394 [ 309 [ 270 | 246 | 231 198 [ 193 [ 180 [ 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
99 [ 394 [ 300 [ 270 | 2.46 | 231 198 [ 193 [1.89 [ 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
100 | 394 | 3.09 | 270 | 246 | 2.31 197 [ 193 [ 1809 [ 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
101 | 394 | 3.09 | 269 | 246 | 230 197 [ 193 [ 188 [ 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 393 | 3.09 | 269 | 246 | 230 197 | 192 [1.88 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 3.93 | 308 | 269 | 246 | 230 197 [ 192 | 188 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76
104 [ 393 | 308 [ 269 | 246 | 230 197 [ 192|188 [ 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76
105 | 393 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 197 | 192 [ 188 [ 185 | 1.81 | 1.79 | 1.76
106 | 3.93 | 3.08 | 269 | 246 | 230 107 [ 492 | 1.88 | 184 | 1.81 | 1.79 [ 1.76
107 | 393 | 3.08 | 269 | 246 | 230 197 (192 [ 188 [ 184 | 1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 393 | 3.08 | 269 | 246 | 230 197 (192 | 188 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.76
109 | 3.93 | 3.08 [ 269 | 245 | 230 1.07 [ 192 | 1.88 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.76
110 393 | 3.08 | 269 | 245 | 230 197 (192 | 188 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.76
111 | 393 | 3.08 | 269 | 245 | 230 197 | 192 [ 1.88 [ 184 | 1.81 | 1.78 | 1.76
112 | 393 | 3.08 | 269 | 245 | 230 196 | 192 | 1.88 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.76
113 | 393 | 308 | 268 | 245 | 229 196 | 1.92 | 1.87 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.76
114 [ 392 | 308 | 268 | 245 | 220 196 | 191 | 1.87 [ 184 | 1.81 | 1.78 [ 175
115 | 392 | 3.08 | 268 | 245 | 229 196 | 191 [ 187 | 184 | 1.81 | 1.78 [ 1.75
116 | 392 | 3.07 | 268 | 245 | 220 196 | 191 [1.87 [ 184 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 392 | 307 | 268" | 245 | 220 196 | 191 [1.87 [ 184 | 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 392 | 3.07 | 268 |1245 | 2209 106 | 191 [ 1.87 [ 184 | 1.80 | 1.78 | 1.75
119 | 392 | 307 | 288 | 245 | 229 1.96 |1.91 | 487 [ 183 | 1.80 [ 1.78 | 1.75
120 | 392 | 307 | 268 | 2.45 | 229 196 | 191 |187 | 183 | 1.80 | 1.78 [ 1.75
121 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 196 [ 191 | 187 [ 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 196 191 | 187 | 183 | 1.80 | 1.77 [ 1.75
123 | 392 | 307 | 268 | 245 | 229 196 [191 | 187 [ 183 | 1.80 | 1.77 [ 175
124 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 196 [ 191 [1.87 [ 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 392 | 3.07 | 268 | 244 | 220 196 [ 191 [1.87 [ 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 392 | 3.07 | 268 | 2.44 | 220 195 [ 191 | 1.87 [ 183 | 1.80 | 1.77 [ 175
127 | 392 | 307 | 268 | 2.44 | 220 195 [ 191 | 1.86 [ 183 | 1.80 | 1.77 [ 1.75
128 | 392 | 3.07 | 268 | 244 | 220 195 [ 191 [186 [ 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
129 | 391 | 3.07 | 267 | 244 | 228 195 [ 190 [1.86 | 183 | 1.80 | 1.77 | 1.74
130 | 391 | 307 | 267 | 244 | 228 195 [ 190 [1.86 [ 183 | 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 391 | 307 | 267 | 244 | 228 195 [ 190 186 [ 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
132 | 391 | 3.06 | 267 | 2.44 | 228 195|190 [1.86 | 183 [ 1.79 | 1.77 | 1.74
133 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 105|190 [1.86 [ 183 | 1.70 | 1.77 | 1.74
134 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 195 [ 190 [1.86 [ 183 | 1.79 | 1.77 | 1.74
135 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 195 [ 190 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
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