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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, KOMPENSASI NON- 

FINANSIAL DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. LAJU NIAGA GEMILANG JAKARTA 

 

 
Oleh: 

Muhammad Haris Nugroho 

193402416426 

Tugas Akhir, dibawah ini bimbingan Bapak Dr.Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi finansial, 

kompensasi non finansial, kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Data 

analisis menggunakan analisis deskriptif dan analisis inferensial. Analisis data 

beberapa pengujian yaitu uji instrument, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, 

analisis liner berganda dan pengujian hipotesis t, subjek penelitian ini adalah 

karyawan PT. Laju Niaga Gemilang dengan total 111 Responden dengan 

metode pengumpulan data melalui kuesioner. Dalam pelaksanaan penelitian 

menggunakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner dan 

diolah dengan SPSS 25. 

Hasil analisis regresi penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang dapat dilihat pada tabel koefisien 

model persamaan regresi. Hasil uji kelayakan model disajikan dengan nilai 

signifikansi yang disajikan dalam tabel ANOVA, artinya model penelitian ini 

dapat digunakan berdasarkan nilai signifikansi yang diperoleh. Hasil penarikan 

kesimpulan hipotesis dengan menggunakan uji-t memperoleh nilai signifikan 

pada variabel kompensasi finansial, kompensasi non finansial, kepuasan kerja. 

Maka dapat dinyatakan ketiga variabel bebas tersebut mempunyai pengaruh 

secara signifikan terhadap variabel terikat. 

 
Kata kunci : Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Kepuasan Kerja. 



ABSTRACT 

 
THE INFLUENCE OF FINANCIAL COMPENSATION, NON-FINANCIAL 

COMPENSATION, JOB STATISFACTION ON THE JOB PERFORMANCE 

OF PT.LAJU NIAGA GEMILANG EMPLOYEES, JAKARTA 

By: 

Muhammad Haris Nugroho 

193402416426 

The Final Project, under the guidance of Dr.Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M. 

 
This study aims to analyze the effect of Financial Compensation, Non- 

Financial Compensation, Job Satisfaction on employee performance at the 

PT.Laju Niaga Gemilang Jakarta. Data analysis using descriptive analysis and 

inferential analysis After data analysis of several tests, namely instrument tests, 

classical assumption tests, model feasibility tests, multiple line analysis, and 

hypothesis testing, the subjects of this study were PT.Laju Niaga Gemilang 

Jakarta employees, with a total of 111 respondents. Data collection methods 

were through questionnaires. In carrying out the research, we used primary data 

obtained through the distribution of questionnaires and processed with SPSS 25. 

The results of the regression analysis for this study show a significant 

positive impact on employee performance, which is shown in the regression 

equation model coefficients table. The model feasibility test results are displayed 

in the ANOVA table with significant values. This means that the model can be 

used in this study based on the significant values obtained. The t-test hypothesis 

conclusion results yielded significant values for Financial Compensation 

variables, Non-Financial Compensation variables, and job satisfaction variables. 

Therefore, we can say that the three independent variables have a large influence 

on the dependent variable. 

 
Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, Job 

Satisfaction 
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