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KUESIONER LOYALITAS PERAWAT
Diukur menggunakan kuesioner loyalitas perawat menggunakan skala likert dengan
kriteria nilai sebagai berikut :
4 = sangat setuju
3 = setuju
2 = kurang setuju
1 = tidak setuju

Berikut pertanyaan dari kuesioner loyalitas perawat :

NO PERTANYAAN 4 3

1 | Saya memegang penuh visi misi dan melaksanakan

dalam tugas sehari-hari.

2 | Saya mematuhi setiap peraturan di rumah sakit tentang

kepegawaian maupun peraturan dalam pelayanan.

3 | Saya dan sesama rekan selalu bekerja sama dalam
menyelesaikan pekerjaan baik di dalam maupun diluar

rumabh sakit.

4 | Saya selalu bertanggungjawab atas semua pekerjaan

yang telah menjadi tanggung jawab saya.

5 | Sayamemberikan segala kemampuan dan keahlian saya

untuk meningkatkan pelayanan kesehatan.

6 | Setiap kerjaan yang menjadi tanggung jawab saya

selalu saya kerjakan dengan senang hati.

7 | Saya selalu mengabdikan diri saya untuk memberikan
pelayanan kesehatan yang optimal.

8 | Saya selalu jujur dalam menjalankan tugas sehari-hari.




9 | Saya tidak pernah melanggar peraturan rumah sakit
baik tentang kepegawaian maupun peraturan dalam
pelayanan kesehatan.

10 | Sayaselalu menjalankan tugas dengan baik, tepat waktu
serta berani mengambil resiko untuk keputusan yang
dibuat atau tindakan yang saya lakukan.

11 | Saya selalu berpikiran positif dengan rekan kerja dalam
menjalankann tugas sehari-hari.

12 | Saya selalu menjalankan dengan ikhlas semua tugas
yang menjadi tanggung jawa saya.

13 | Saya selalu menjaga nama baik rumah sakit UKI.

14 | Saya selalu membela rumah sakit didalam maupun
diluar rumah sakit dari orang-orang yang tidak
bertanggung jawab.

15 | Saya selalu menjalankan tugas dengan semua

kemampuan saya dengan baik.




KUESIONER KEPUASAN
Diukur menggunakan kuesioner kepuasan kerja perawat menggunakan skala likert
dengan kriteria nilai sebagai berikut :
4 = sangat setuju
3 = setuju
2 = kurang setuju
1 = tidak setuju

Berikut pertanyaan dari kuesioner kepuasan Kinerja perawat :

NO PERTANYAAN 4 3

1 Saya selalu ikhlas dalam mengerjakan setiap

pekerjaan yang diamanatkan kepada saya.

2 Saya merasa puas dengan pekerjaan yang saya

lakukan sehari-hari.

3 Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang saya

lakukan sehari-hari.

4 Saya berharap adanya tindakan lanjut untuk
kedepannya supaya baik kemampuan dan

pengetahuan dapat berkembang luas.

5 Saya mengerjakan setiap pekerjaan dengan perasan

senang.

6 Saya selalu ditempatkan sesuai dengan keahlian saya

7 Saya selalu mendapatkan upah atau imbalan yang

sesuai dengan pekerjaan saya.




8 Saya selalu menginginkan kesempatan untuk maju
atau berkembang dalam perkerjaan saya.

9 Saya berhubungan baik dengan sesama rekan kerja
yang membuat saya merasa nyaman dalam
menjalankan tugas sehari-hari.

10 | Saya selalu mendapat pujian bila saya menjalankan
tugas dengan baik.

11 | Saya selalu mendapatkan hak saya dalam
menjalankan tugas sehari-hari.

12 | Saya merasa diperlakukan adil baik yang
menyangkut pribadi maupun tugas saya.

13 | Saya selalu berkomunikasi dengan baik dengan
sesama rekan kerja maupun atasan.

14 | Saya memiliki kedudukan yang baik dalam pekerjaan
saya.

15 | Saya mendapatkan jaminan finansial dan sosial

dalam perkerjaan saya.




KUESIONER KINERJA PERAWAT

DALAM PENERAPAN ASUHAN KEPERAWATAN

Petunjuk Pengisian Isilah daftar pernyataan ini secara jujur menurut pendapat
saudara, dan membubuhkan tanda cek (V) pada baris dan kolom yang saudara pilih.

Y =Ya T =Tidak

NO DAFTAR PERNYATAAN Y T

Pengkajian

1 | Format pengkajian keperawatan pasien saya isi dengan lengkap
2 | Saat saya menerima pasien baru saya melakukan pengkajian
dengan mengambil data aktual (data baru)

3 | Dalam pengkajian pasien, saya berusaha memperoleh data

yang komprehensif (aspek Bio, Psikososial, Spiritual)

Diagnosa Keperawatan

1 | Saya akan mengumpulkan data yang lengkap supaya mudah
dalam membuat diagnosa keperawatan

2 | Pada diagnosa keperawatan yang saya buat, saya biasa
menyelesaikan masalah tersebut

3 | Pembuatan diagnosa sesuai keadaan pasien dapat bersifat
aktual/potensial, pada diagnosa yang aktual saya akan

melengkapi dengan data subyektif dan obyektif

Perencanaan




Dalam membuat rencana keperawatan, saya mengacu pada
diagnosa keperawatan

Rencana tindakan keperawatan yang saya buat saya susun
menurut prioritas masalah

Rencana tindakan keperawatan yang saya buat

menggambarkan keterlibatan klien dan keluarga didalamnya

Pelaksanaan
Dalam melaksanakan tindakan keperawatan, saya mengacu
pada perencanaan keperawatan
Saat implementasi tindakan, saya memperhatikan prinsip
aseptic dan antiseptic
Saat melakukan tindakan, saya berdasarkan dengan Standar

Operasional Prosedur (SOP)

Evaluasi
Setiap selesai melakukan tindakan saya mengobservasi respon
Klien
Dalam melakukan evaluasi saya mengacu kepada tujuan dan
kriteria hasil
Saya melakukan revisi rencana dan tindakan keperawatan

berdasarkan hasil evaluasi yang saya lakukan

Pendokumentasian
Setelah melakukan tindakan keperawatan saya akan mencatat

pada format catatan perawatan




Catatan perawatan akan dibuat segera setelah melakukan
tindakan.
Penulisan pada pencatatan perawatan saya lakukan dengan

tulisan jelas, ringkas dan menggunakan istilah baku
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HASIL ANALISA UNIVARIAT

Frequencies

Statistics
Loyalitas Kepuasan
perawat perawat Kinerja perawat
N Valid 56 56 56
Missing 0 0 0
Frequency Tabel
Loyalitas perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sedang r 5 8.9 8.9 8.9
Baik 51 91.1 911 100.0
Total 56 100.0 100.0
Kepuasan perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak baik 1 8 14.3 143 14.3
Sedang - 15 26.8 26.8 41.1
Baik Pl 58.9 58.9 100.0
Total 56 100.0 100.0
Kinerja perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak baik 2 3.6 3.6 3.6
Sedang 13 23.2 23.2 26.8
Baik 41 73.2 73.2 100.0

Total 56 100.0 100.0
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HASIL ANALISA BIVARIAT

Crosstab
Kinerja perawat
Tidak baik  Sedang Baik Total
Loyalitas perawat Sedang Count 0 2 3 5
% within Loyalitas perawat 0.0% 40.0% 60.0% 100.0%
% within Kinerja perawat 0.0% 15.4% 7.3% 8.9%
0.0% 5.4% 8.9%
38 51

74.5% 100.0%

92.7% 91.1%

67.9% 91.1%

Total 41 56

73.2% 100.0%

100.0% 100.0%

73.2% 100.0%

N of Valid Cases

a. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,18.



Crosstab

Kinerja perawat

Tidak baik Sedang Baik Total
Kepuasan perawat Tidak baik Count 0 1 7 8
% within Kepuasan perawat 0.0% 12.5% 87.5% 100.0%
% within Kinerja perawat 0.0% 7.7% 17.1% 14.3%
% of Total 0.0% 1.8% 12.5% 14.3%
Sedang Count 0 5 10 15
66.7% 100.0%
/i 24.4% 26.8%
‘ 17.9% 26.8%
- 24 33
Ll 72.7% 100.0%
Wi 58.5% 58.9%
I 42.9% 58.9%
Total l 41 56
E 73.2% 100.0%
& 100.0% 100.0%
. 73.2% 100.0%
N
[] 0

Linear-by-Linear Ass

N of Valid Cases 56

a. 5 cells (55,6%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is ,29.
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