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ABSTRAK 
 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, DISIPLIN KERJA, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. CIPTA 

SEJAHTERA KELOLA (SOHO PANCORAN) JAKARTA. 

 

 
Oleh: 

Desvita Alicia Ramadhanti 

NPM : 193402416177 

 
 

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si M. 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kompensasi finansial, disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan data primer dari penyebaran kuesioner kepada 110 

orang karyawan PT. Cipta Sejahtera Kelola (Soho Pancoran) Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis regresi linear berganda dan alat analisis yang 

digunakan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi finansial secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Cipta 

Sejahtera Kelola (Soho Pancoran) Jakarta, disiplin kerja secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Cipta Sejahtera Kelola (Soho 

Pancoran) Jakarta, dan motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada PT. PT. Cipta Sejahtera Kelola (Soho Pancoran) Jakarta. 

 

 
Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION, WORK DISCIPLINE, 

AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

CIPTA SEJAHTERA KELOLA (SOHO PANCORAN) JAKARTA. 

 

 
Written by: 

Desvita Alicia Ramadhanti 

NPM : 193402416177 

 
This thesis, under guidance Dr. Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M. 

 

 
This study aims to examine and analyze the effect of financial influence, work 

discipline, and work motivation on employee performance. This study uses primary 

data from distributing questionnaires to 110 employees of PT. Cipta Sejahtera 

Kelola (Soho Pancoran) Jakarta. This study uses multiple linear regression analysis 

and the analytical tool used is SPSS. The results of the study show that financial 

protection partially has a positive and significant effect on the performance of 

employees of PT. Cipta Sejahtera Kelola (Soho Pancoran) Jakarta, work discipline 

partially does not affect the performance of employees of PT. Cipta Sejahtera Kelola 

(Soho Pancoran) Jakarta, and work motivation partially does not affect the 

performance of employees at PT. PT. Cipta Sejahtera Manage (Soho Pancoran) 

Jakarta. 
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