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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DAERAH 

KOTA DEPOK  

 

Oleh :  

Della Septia Trianita  

NPM: 193402516175 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Lingkungan 

Kerja Fisik terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Depok. Data penelitian 

ini merupakan data yang menggunakan data primer. Pengambilan data ini adalah 

berbentuk kuesioner kepada 119 reponden Sekretariat Daerah Kota Depok. Teknik 

analisis data dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis inferensial dengan 

regresi linear berganda dan menggunakan program Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) versi 23.0. Hasil analisis regresi linear berganda menunjukan bahwa 

variabel Kompetensi (X1), Motivasi (X2), dan Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Hasil penelitian ini 

mengharapkan instansi dapat meningkatkan Kompetensi, Motivasi, dan Lingkungan 

Kerja Fisik yang dapat menunjang untuk Kinerja Pegawai 

 

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi,S.E.,M.M. 

 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Motivasi, Lingkungan Kerja Fisik, Dan Kinerja Pegawai  



ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF COMPETENCE, MOTIVATION, AND THE PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT ON THE EMPLOYEES PERFOMANCE OF 

REGIONAL SECRETARIAT IN DEPOK CITY 

 

By: 

Della Septia Trianita  

NPM: 193402516175 

Thesis, under the guidance Dr. Herry Krisnandi,S.E.,M.M. 

This study was to determine the effect of Competence, Motivation, and Physical Work 

Environment on the Performance of Employees at the Depok City Regional 

Secretariat. The research data is data that uses primary data. This data collection 

was in the form of a questionnaire to 119 respondents from the Regional Secretariat 

of the City of Depok. Data analysis techniques used descriptive analysis and 

inferential analysis with multiple linear regression and using the Statistical Product 

and Service Solution (SPSS) version 23.0 program. The results of multiple linear 

regression analysis show that the variables Competency (X1), Motivation (X2), and 

Physical Work Environment (X3) have a positive and significant effect on Employee 

Performance. The results of this study hope that agencies can improve Competence, 

Motivation, and Physical Work Environment which can support Employee 

Performance. 

 

Keywords: Competency, Motivation, Physical Work Environment, and Employee 

Perfomance 
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