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ABSTRAK 

 

PENGARUH ETIKA KERJA, MOTIVASI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA UNIT KERJA 

DIREKTORAT JENDERAL PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN 

JAKARTA SELATAN 

 

Oleh: 

Azzahra Deta Fabella 

Npm: 193402516336 

 

 

Skripsi ini dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi, S.E.,M.M. 

 

Penganalisisan penelitian berikut bertujuan guna menganalisis tentang 

Pengaruh etika kerja, motivasi dan kompensasi terhadap kinerja pegawai pada unit 

kerja direktorat jenderal prasarana dan sarana pertanian. Jenis penelitian 

menggunakan teknik kuantitatif,  metode deskriptif dan metode analisa data dengan 

menggunakan analisis inferensial regresi linear berganda dan menggunakan data 

primer yang berbentuk kuesioner tertutup kepada 100 responden dibantu dengan 

menggunakan aplikasi program Spss versi 23.0. Sebagaimana terdapatnya 

pengaruh positif serta nyata dari penganalisisan membuktikan bahwa tiga variabel 

yaitu etika kerja, motivasi dan kompensasi memiliki pengaruh pada variabel 

defenden yaitu kinerja pegawai diketahui dari hasil uji t parsial yang menunjukkan 

adanya pengaruh dan signifikan. Dari hasil-hasil penelitian ini mengharapkan 

lembaga pemerintah untuk memperhatikan dan mengevaluasinya baik dari kinerja 

para pegawai supaya bisa meningkatkan lebih menjadi baik dan efektif. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Etika Kerja, Motivasi, Kompensasi dan Kinerja Pegawai 

  



 

 
 

 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORK ETHICS, MOTIVATION AND 

COMPENSATION ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE 

WORK UNIT DIRECTORATE GENERAL OF AGRICULTURAL 

INFRASTRUCTURE AND FACILITIES 

SOUTH JAKARTA 

 

By: 

Azzahra Deta Fabella 

Npm: 193402516336 

 

This thesis is under the guidance of Dr. Herry Krisnandi, S.E., M.M. 

 

The following research analysis aims to analyze the influence of work 

ethics, motivation and compensation on employee performance in the work units of 

the directorate general of agricultural infrastructure and facilities. This type of 

research uses quantitative techniques, descriptive methods and data analysis 

methods using inferential analysis of multiple linear regression and uses primary 

data in the form of a closed questionnaire to 100 respondents assisted by using the 

Spss program application version 23.0. As there is a positive and real influence 

from the analysis, it proves that three variables, namely work ethics, motivation 

and compensation, have an influence on the defendent variables, namely employee 

performance, known from the results of the partial t test which shows an influence 

and is significant. From the results of this study, it is expected that government 

agencies will pay attention to and evaluate the performance of employees in order 

to improve more to be better and effective. 

 

Keywords : Work Ethics, Motivation, Compensation and Employee Performance  
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