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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Pengaruh 

Komunikasi, Stres Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap kinerja 

karyawan pada PT GS BATTERY Karawang. Maka Dapat disimpulkan hasil 

penelitian yaitu, sebagai berikut : 

1. Berdasarkan shasil suji shipotesis syang smenunjukan sbahwa sKomunikasi 

smemiliki spengaruh spositif sdan ssignifikan sterhadap sKinerja sKaryawan 

sdan svariabel sKomunikasi smemiliki stingkat ssignifikan ssebesar s0.025. 

sDimana sartinya ssistem sKomunikasi sdi sPT sGS sBATTERY sKarawang 

ssudah stepat sdan smempengaruhi sKinerja sKaryawan. 

2. Berdasarkan shasil suji shipotesis syang smenunjukan sbahwa sStres sKerja 

sberpengaruh spositif sdan ssignifikan sterhadap sKinerja sKaryawan sdan 

svariabel sStres sKerja smempunyai stingkat ssignifikan ssebesar s0,006. 

sDimana sartinya ssistem sStres sKerja sdi sPT sGS sBATTERY sKarawang 

ssudah stepat sdan smempengaruhi skinerja skaryawan. 

3. Berdasarkan shasil suji shipotesis syang smenunjukan sbahwa sLingkungan 

sKerja Fisik smemiliki spengaruh spositif sdan ssignifikan sterhadap 

sKinerja sKaryawan sdan svariabel sLingkungan sKerja Fisik smepunyai 

stingkat ssignifikan ssebesar s0.001. sDimana sartinya ssistem sLingkungan 

sKerja sdi sPT sGS sBATTERY sKarawang ssudah stepat sdan 

smempengaruhi skinerja skaryawan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil dari penelitian dan kesimpulan yang telah 

dikemukakan, maka penulis mencoba untuk mengemukakan saran yang kira 

nya dapat bermanfaat bagi peningkatan Kinerja Karyawan pada PT GS 

BATTERY Karawang. Berikut adalah saran yang dibeikan oleh peneliti, 

antara lain: 
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1. PT sGS sBATTERY sKarawang sperlu suntuk smempertahankan 

ssistem skomunikasi spada skaryawan sagar sselalu sdapat smemahami 

stugas syang sdiberikah ssehingga sdalam smenjalankan sdan 

smenyelesaikan stugas-tugas syang sdiberikan sPT sGS sBATTERY 

sterpenuhi ssecara smaksimal, sdan sKinerja sKaryawan ssesuai sdengan 

sapa syang sdiharapkan sperusahaan. sSaran syang sdiberikan suntuk 

sdapat sdilakukan soleh sPT sGS sBATTERY syaitu, sPT sGS 

sBATTERY sharus smeningkatkan ssistem, sbudaya, sdan setika 

sberkomunikasi, ssehingga sakan smenghasilkan skeharmonisan sdan 

smampu smeningkatkan skinerja skaryawan syang stinggi sdalam 

smencapai stujuan. 

2. PT sGS sBATTERY sKarawaang sperlu suntuk smemperhatikan sdan 

smemahami sfaktor-faktor sterjadinya sstres skerja spada skaryawan, 

sagar sterhindar sdari smenurunnya skinerja skaryawan. sKetika 

skaryawan smengalami sStres sKerja smaka stugas sdan skewajiban 

syang sdiberikan sakan sterhambat ssehingga skinerja stidak maksimal. 

sSaran syang sdapat sPT sGS sBATTERY slakukan sadalah 

smeningkatkan scara sdalam smengidentifikasi sberbagai sfaktor 

spenyebab sstres skerja spada skaryawan, srutin smengadakan ssesi s1 son 

s1, smemberikan spenghargaan satas skerja skeras syang sdilakukan sdan 

smembuat sevent sgathering ssebagai srelaksasi. 

3. PT sGS sBATTERY sKarawang sperlu suntuk smenerapkan sdan 

smemperhatikan sLingkungan Kerja Fisik yang sbaik spada 

skaryawan, sagar skaryawan sdapat smelakukan spekerjaan sdengan 

smaksimal, sdan smenghindari skesalahan-kesalahan syang sdapat 

smerugikan sperusahaan. sSaran syang sdapat sdilakukan sPT sGS 

sBATTERY syaitu, smemperhatikan skebutuhan ssarana skaryawan 

sdalam smengerjakan stugas sdan skewajiban syang sdiberikan soleh 

spihak smanajemen sdan smembantu skaryawan sdalam smenciptakan 

slingkungan skerja syang sbaik. 

  


