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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMUNIKASI, STRES KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT GS 

BATTERY KARAWANG 

 

Oleh: 

ARIEF PRABOWO 

NPM : 183112340250427 

Tugas Akhir ini dibawah bimbingan Dr. Eddy Guridno, S.E., M.Si.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komunikasi, Stres 

Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada PT GS 

BATTERY Karawang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 120 responden 

berdasarkan rumus Yamane. Penelitian ini menggunakan data primer dengan 

metode pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 120 orang 

responden. Teknik analisis data menggunakan analisis inferensial dengan regresi 

linear berganda. Hasil yang diperoleh pada penelitian ini adalah komunikasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. Maka dari itu hendaknya PT GS BATTERY Karawang harus 

lebih memberikan dampak yang lebih baik lagi agar Komunikasi, Stres Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Fisik dapat terus terjaga stabilitasnya. 

Kata Kunci: Komunikasi, Stres Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF COMMUNICATION, WORK STRESS, AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN  

PT GS BATTERY KARAWANG 

 

By :  

Arief Prabowo 

NPM : 183112340250427 

Thesis, under the guidance of Dr. Eddy Guridno, S.E., M.Si.M. 

This study aims to analyze the effect of communication, work stress, and  

physical work environment on employee performance at PT GS BATTERY 

Karawang. The sample in this study was 120 respondents based on the Yamane 

formula. This study uses primary data with data collection methods through the 

distribution of questionnaires to 120 respondents. The data analysis technique 

used inferential analysis with multiple linear regression. The results obtained in 

this study are communication has a positive effect on employee performance, job 

stress has a positive effect on employee performance, and the work environment 

has a positive effect on employee performance. Therefore, PT GS BATTERY 

Karawang must provide a better impact so that communication, work stress and 

the physical work environment can be maintained at a stable level. 

 

Keywords: Communication, Work Stress, Physical Work Environment, and 

Employee Performance. 
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