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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, BEBAN KERJA, DAN PENEMPATAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT ASURANSI XYZ 

 

Oleh: 

Alfi Fajrian Mahmudi  

193402526370 

Tugas akhir, di bawah bimbingan Dr. E. Hasanudin, S.E., M.M. 

 

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui dan mengkaji bagaimana Kinerja 

Karyawan di PT Asuransi XYZ yang dipengaruhi oleh Disiplin Kerja, Beban Kerja, 

Dan Penempatan Kerja. Teknik penelitian yang digunakan adalah teknik kuantitatif, 

dimana variabel diukur dengan skala likert. Penentuan jumlah sampel 

menggunakan rumus slovin dan diperoleh sebanyak 125 sampel dari 183 populasi. 

Hasil yang diperoleh uji hipotesis (uji t) pada penelitian ini menunjukkan Disiplin 

Kerja (X1) berpengaruh posisif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja 

Karyawan dengan t hitung (2,639) > t tabel (1,979), Beban Kerja (X1) berpengaruh 

negatif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung (-

2.378) > t tabel (1,979), dan Penempatan Kerja (X1) berpengaruh posisif dan 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung (2.211) > t 

tabel (1,979). 

 

Kata kunnci: Disiplin Kerja, Beban Kerja, Penempatan Kerja, Kinerja 

Karyawan  
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORKLOAD, AND WORK 

PLACEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT ASURANSI XYZ 

 

By: 

Alfi Fajrian Mahmudi 

193402526370 

The final assignment, under the guidance of Dr. E. Hasanudin, S.E., M.M. 

 

This study intends to find out and examine how employee performance at PT 

Asuransi XYZ is influenced by work discipline, workload and work placement. The 

research technique used is a quantitative technique, where variables are measured 

with a Likert scale. Determination of the number of samples using the slovin 

formula and obtained as many as 125 samples from 183 populations. The results 

obtained by testing the hypothesis (t test) in this study showed that Work Discipline 

(X1) has a partial positive and significant effect on Employee Performance with t 

count (2.639) > t table (1.979), Workload (X1) has a negative effect and partially 

significant to Employee Performance with t count (-2.378) > t table (1.979), and 

Work Placement (X1) has a positive and partially significant effect on Employee 

Performance with t count (2.211) > t table (1.979). 

 

Keywords: Work Discipline, Workload, Work Placement, Employee Performance  
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