
 

 

BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil implementasi dan pengujian yang dilakukan menggunakan metode AHP dan 

VIKOR ini dapat disimpulkan bahwa,  

1. Penggunaan metode ini pada Pemeringkatan Karyawan Berdasarkan Prestasi Kerja sangat 

membantu perusahaan untuk proses pemilihan dan menentukan karyawan untuk 

mendapatkan peringkat tertinggi dan terendah berdasarkan dari kriteria dan alternatif yang 

sudah ditetapkan sebelumnya. 

2. Perusahaan mendapatkan metode baru untuk melakukan perankingan karyawan 

berdasarkan kriteria yang telah dinilai. Sehingga dapat dengan mudah untuk menyeleksi 

para karyawan dari kriteria yang telah di nilainya. 

3. Dengan adanya metode ini, proses perangkingan karyawan bisa menjadi lebih akurat 

dibanding dengan metode penilaian pada perusahaan. 

4. Pemeringkatan ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana proses kinerja para karyawan 

di perusahaan tersebut, salah satunya adalah hasil dari Prestasi Kerja. 

  


