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ABSTRAK 

Pemeringkatan karyawan adalah suatu kegiatan yang dilakukan pada perusahaan untuk 

mengurutkan karyawan berdasarkan hasil kriteria yang telah di nilai. Hal tersebut dilakukan untuk 

memberikan gambaran pada perusahaan bagaimana hasil nilai dari kriteria yang telah di peroleh 

karyawan. Terkait dengan penelitian ini, maka dibutuhkan Sistem Pendukung Keputusan untuk 

menentukan peringkat karyawan yang terbaik, dimana menggunakan penggabungan antara 2 

metode, yaitu metode Analytical Hierarchy Process (AHP) digunakan untuk melakukan 

pembobotan dari setiap kriteria serta melakukan uji konsistensi antar kriteria dan 

Višekriterijumsko Kompromisno Rangiranje (VIKOR) digunakan untuk mengatasi permasalahan 

multikriteria sistem yang kompleks yang berfokus pada ranking dan seleksi dari sebuah alternatif 

dan menentukan solusi yang ideal. Untuk kriteria yang digunakan dalam penelitian ini adalah, 

Nilai Prilaku Kerja (C1), Nilai SKP (C2) dan Nilai Prestasi Kerja (C3), untuk data alternatifnya 

menggunakan data karyawan.  Hasil penelitian ini menunjukan bahwa karyawan yang memiliki 

peringkat tertinggi adalah Hanung Harimba (KR1) dengan nilai Q = 0  dan karyawan yang 

memiliki peringkat terendah adalah Christina Thiveny (KR8) dengan nilai Q = 1. 
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