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ABSTRAK 
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A. Nama : AMY NAMIRA THASYA 

B. Nomor Pokok : 193300516056 

C. Judul Skripsi : ANALISIS YURIDIS TINDAK PIDANA 

MEMPERKERJAKAN TENAGA KERJA 

ASING (TKA) TANPA IZIN 

MEMPERKERJAKAN TENAGA ASING 

(IMTA) 

D. Jumlah Halaman : Halaman Pengantar XII, Halaman Isi Skripsi 

127, Tahun Pembuatan 2022-2023                            

E. Isi Abstrak : Masing-masing orang atau individu pasti dan 

tentunya sangat membutuhkan pekerjaan untuk dapat memenuhi kebutuhan 

hidup sehari-hari, hal tersebut pun berlaku untuk warga atau orang asing. 

Dalam menjalankan suatu pekerjaan atau kegiatan usaha, siapapun tentunya 

pasti sangat membutuhkan tenaga kerja. Penggunaan akan sosok tenaga 

kerja tidak berhenti pada Warga Negara Indonesia saja, itu sebabnya ada 

juga yang disebut dengan Tenaga Kerja Asing (TKA), yang mana terhadap 

hal itu pun ada ketentuan yang mengatur. Oleh karena itu problematika yang 

terjadi dalam menggunakan Tenaga Kerja pun sering terjadi jika dikaitkan 

dengan penggunaan Tenaga Kerja Asing, yang mana akan menjadi materi 

pokok yang Penulis ajukan dalam Skripsi ini. Untuk dapat menggunakan 

Tenaga Kerja Asing (TKA), pemberi kerja harus mengikuti aturan hukum 

yang berlaku di Indonesia, untuk acuan yang dipakai pada saat yang diatur 

oleh Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2021 

tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing juncto Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja juncto Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Terdapat persyaratan yang harus dipenuhi dalam 

penggunaan TKA yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 34 Tahun 2021 tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing 

juncto Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja juncto Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan. Jika tidak mengikuti aturan mengenai 

penggunaan TKA tersebut, berarti pemberi kerja telah menggunakan TKA 

ilegal dan ada akibat hukum yang harus ditanggung pemberi kerja dan juga 

TKA ilegal tersebut. Adapun metode penelitiannya adalah Yuridis 

Normatif. 

F. Daftar Pustaka : 4 Buku, 4 Peraturan Per Undang-Undangan, 5 

Website/Artikel  
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G. Dosen Pembimbing : Ahmad Sobari, S.H., M.H., PdD 
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A. Name   : AMY NAMIRA THASYA 

B. ID Number  : 193300516056 

C. Thesis Title : JURIDICAL ANALYSIS OF THE CRIME OF 

EMPLOYING FOREIGN WORKERS (TKA) 

WITHOUT PERMISSION TO EMPLOY 

FOREIGN WORKERS 

D. Page Quantity :  Introductory Page XII, Thesis Content Page 

127, Writing Year 2022-2023 

E. Abstract content :  Each person or individual definitely and of course 

really needs a job to be able to meet the needs of daily life, this also applies 

to residents or foreigners. In carrying out a job or business activity, anyone, 

of course, really needs workers. The use of workforce figures does not stop 

at Indonesian Citizens, that is why there are also so-called Foreign Workers 

(TKA), for which there are also provisions that regulate. Therefore, problems 

that occur in using labor often occur when it is associated with the use of 

foreign workers, which will be the subject matter that the author proposes in 

this thesis. In order to be able to employ Foreign Workers (TKA), employers 

must follow the legal regulations in force in Indonesia, for references used at 

the time stipulated by the Government Regulation of the Republic of 

Indonesia Number 34 of 2021 concerning the Use of Foreign Workers juncto 

Law of the Republic of Indonesia Number 11 of 2020 concerning Job 

Creation in conjunction with the Law of the Republic of Indonesia Number 

13 of 2003 concerning Manpower. There are requirements that must be met 

in the use of TKA which are regulated in Government Regulation of the 

Republic of Indonesia Number 34 of 2021 concerning the Use of Foreign 

Workers juncto Law of the Republic of Indonesia Number 11 of 2020 

concerning Job Creation in conjunction with Law of the Republic of 

Indonesia Number 13 of 2003 concerning Manpower. If you do not follow 

the rules regarding the use of TKA, it means that the employer has used illegal 

TKA and there are legal consequences that must be borne by both the 

employer and the illegal TKA. 

RESEARCH METHOD is juridicial normative. 

F. Bibliography :  4 books, 4 laws and regulations, 5 website/Article  

G. Lecturer :  Ahmad Sobari, S.H., M.H., PhD 
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