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ABSTRAK 

 

Nama : Maruli Marpaung 

NPM : 183112350150035 

Program Studi : Ilmu Politik 

Judul : Strategi Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan 

Dalam Melakukan Kaderisasi Untuk Pencalonan 

Anggota DPR RI Pada Legislatif 2019 

 

BMI adalah organisasi sayap PDIP yang cukup berperan aktif untuk 

melahirkan banyak politisi untuk duduk pada lembaga legislatif. Kaderisasi 

merupakan suatu pintu masuk ke dalam sebuah organisasi yang juga memiliki 

hierarki kaderisasi dari tingkat cabang sampai ke nasional. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui Strategi Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan Dalam Melakukan 

Kaderisasi Untuk Pencalonan Anggota DPR RI Pada Legislatif 2019. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif melalui proses wawancara dan tinjauan pustaka 

lainnya. Penelitian ini menemukan bahwa partai politik merupakan aktor utama 

dalam sistem demokratis, berperan dalam mencetak pemimpin yang berkualitas. 

BADIKLAT PDIP merupakan sebuah badan yang dibentuk oleh PDIP dalam 

mengurus semua kegiatan pelatihan, pendidikan yang berhubungan dengan kader 

PDI. Kaderisasi terdiri dari Kaderisasi Berjenjang dan Sekolah Partai dan Sekolah 

Kader Partai melalui keinginan individu untuk bergabung menjadi anggota dari 

partai, dan PDI Perjuangan pro aktif turun ke masyarakat (Model kaderisasi kelas dan 

gerakan). BMI memiliki jenis pengkaderan tersendiri namun pada intinya adalah 

tingkatan kaderisasi di partai yang akan tetap menjadi ukuran.Tingkatan kaderisasi di 

tubuh BMI yaitu ada 3 tingkatkan, dan pelatihan kader khusus Kedekatan ideologi 

antara BMI dan PDI-P, visi-misi, gerak langkah perjuangan, proses dialektika sejarah 

adalah hal-hal yang pada akhirnya akan menghasilkan kader-kader baru melalui 

proses kaderisasi.  

 

Kata Kunci : Kaderisasi, Sayap Partai, PDI-P, Legislatif  
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ABSTRACT 

 

Name : Maruli Marpaung 

NPM : 183112350150035 

Study Program : Political Science 

Judul : The Strategy of the Indonesian Democratic Party of 

Struggle in Conducting Cadreization for the 

Nomination of Members of the Republic of Indonesia 

DPR in the 2019 Legislature 

 

BMI is a PDIP wing organization that plays an active role in producing many 

politicians to sit in the legislature. Regeneration is an entry point into an 

organization which also has a regeneration hierarchy from the branch level to the 

national level. This study aims to determine the strategy of the Indonesian 

Democratic Party of Struggle in Conducting Cadreization for the Candidates for 

Members of the Republic of Indonesia DPR in the 2019 Legislature. This research 

uses qualitative methods through interviews and other literature reviews. This study 

found that political parties are the main actors in a democratic system, playing a role 

in producing quality leaders. PDIP BADIKLAT is a body formed by PDIP in 

managing all training activities, education related to PDI cadres. Cadreization 

consists of Tiered Cadres and Party Schools and Party Cadre Schools through an 

individual's desire to join as a member of the party, and PDI Perjuangan pro-actively 

descends into society (class and movement regeneration model). BMI has its own 

type of cadre, but in essence it is the level of cadre in the party that will still be the 

measure. There are 3 levels of cadre in the body of BMI, and special cadre training. 

historical dialectical processes are things that will eventually produce new cadres 

through a cadre process. 

 

Keywords: Cadreization, Party Wing, PDI-P, Legislature 
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