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BAB V  

 

KESIMPULAN 

 
Setelah menyelesaikan perancangan aplikasi sistem pendukung keputusan (SPK) 

pemilihan pegawai terbaik menggunakan metode Profile Matching, adapun beberapa hal yang 

dapat disimpulkan yaitu sebagai berikut: 

1.) Aplikasi sistem pendukung keputusan (SPK) mampu melakukan penilaian pada 

pegawai dalam proses pemilihan pegawai terbaik dengan menggunakan metode 

Profile Matching. 

2.) Aplikasi memungkinkan pengguna untuk dapat menambahkan isi kriteria baru, 

menghapus isi kriteria yang tidak dibutuhkan, dan juga mengatur dan merubah nilai 

GAP sesuai dengan kriteria yang diharapkan. 

3.) Sistem memungkinkan pengguna untuk mengatur dan mengubah nilai persentase core 

factor dan secondary factor sesuai dengan kebijakan perusahaan atau instansi 

4.) Sistem mampu menampilkan langkah-langkah perhitungan dan pemilihan pegawai 

yang dilakukan dengan metode Profile Matching. 

5.) Sistem dapat menyediakan laporan pegawai dan laporan dari hasil pemilihan, 

kemudian laporan tersebut dapat dicetak melalui printer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


