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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, DISIPLIN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA PEGAWAI ARSIP 

NASIONAL REPUBLIK INDONESIA 

  

Oleh :  

Rama Adam Fiqih 

NPM : 193402516444  

  

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Eddy Guridno, S.E., M.Si.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, disiplin 

kerja dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja pegawai Arsip Nasional Republik 

Indonesia. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 65 responden. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh 

yaitu dengan menjadikan semua anggota populasi menjadi sampel. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menyebarkan kuisioner. Analisis 

data yang digunakan yaitu analisis statistik deskriptif dan analisis inferensial yang 

terdiri dari analisis regresi linear berganda, dengan uji t dan uji F sebagai pengujian 

hipotesis. Dari hasil analisis regesi linear berganda, menggunakan uji t yang dimana 

Komitmen organisasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

pegawai karena memiliki total skor 2,300 > 1,669. Disiplin Kerja (X2) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai dengan skor 7,118 > 1,669 dan 

Lingkungan Kerja Fisik (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai dengan skor 2,080 > 1,669.  

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja 

Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT, WORK 

DISCIPLINE AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE’S 

PERFORMANCE OF ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA  

 

By  :  

Rama Adam Fiqih 

NPM : 193402516444 

  

Thesis, under the guidance Dr. Eddy Guridno, S.E., M.Si.M. 

This study aims to determine the effect of organizational commitment, work 

discipline and work environment on the performance of employees of the National 

Archives of the Republic of Indonesia. The sample in this study were 65 

respondents. The sampling technique used in this study is saturated sampling, 

namely by making all members of the population a sample. The data collection 

method used is by distributing questionnaires. The data analysis used was 

descriptive statistical analysis and inferential analysis which consisted of multiple 

linear regression analysis, with the t test and F test as hypothesis testing. From the 

results of multiple linear regression analysis, using the t test where organizational 

commitment (X1) has a positive and significant effect on employee performance 

because it has a total score of 2.300 > 1.669. Work Discipline (X2) has a positive 

and significant effect on Employee Performance with a score of 7,118 > 1,669 and 

Work Environment (X3) has a positive and significant effect on Employee 

Performance with a score of 2,080 > 1,669. 

  

  

Keywords : Organizational Commitment, Work Discipline, Physical Work 

Environment, Employee Performance  
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