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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian aplikasi e-recruitment yang telah dilakukan oleh 

penulis, maka dapat diambil beberapa kesimpulan diantaranya : 

1. Berdasarkan hasil perancangan, aplikasi berjalan sesuai dengan 

kebutuhan pengguna, kebutuhan fitur dan flowchart. 

2. Berdasarkan hasil pengujian fitur, aplikasi dapat berjalan dengan baik. 

Dengan hasil tersebut maka diharapkan untuk mempermudah PT KAI 

dalam mengembangkan e-recruitmentnya. 

5.2. Saran 

Dalam penelitain yang sudah dilakukan, terdapat beberapa saran agar 

kedepannya e-recruitment berbasis Android dapat dimanfaatkan dengan lebih baik 

yaitu :  

1. Menambahkan fitur notifikasi secara otomatis jika status lowongan 

pekerjaan yang dilamar berubah menjadi diterima atau ditolak. 

2. Menambahkan fitur filter dalam daftar lowongan pekerjaan dan status 

lowongan pekerjaan yang sudah dilamar. 

3. Melengkapi fitur profil dan pengelolanya agar lebih lengkap dan lebih 

mudah dalam proses rekrutmen. 

 

 

 

 

 


