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ABSTRAK 

 
 

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. BESTPROFIT FUTURES 

 

Oleh : 

Nova Listya Rini 

193402516034 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si. 

 

 
Penelitian ini memiliki rumusan masalah apakah kompensasi, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Bestprofit Futures. Tujuan penelitian ini adalah 

mengetahui pengaruh kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Bestprofit Futures. Kompensasi, 

Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja adalah variabel independen 

sedangkan kinerja karyawan adalah variabel dependen dengan 

pengambilan teknik sampel. Pengumpulan data dilakukan dengan 

penyebaran 100 karyawan pada PT. Bestprofit Futures. Temuan 

penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Motivasi Kerja (X3) 

berpengaruh baik dan cukup besar terhadap kinerja pegawai, sedangkan 

Disiplin Kerja (X2) juga berpengaruh positif dan besar. Kinerja 

karyawan di PT. Bestprofit Futures juga dipengaruhi secara positif dan 

signifikan oleh gaji, etos kerja, dan motivasi. 

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan 

Kinerja Karyawan. 



 

ABSTRACT 

 
 

THE EFFECT OF COMPENSATION, WORK DISCIPLINE, AND 

WORK MOTIVATION ON THE PERFORMANCE OF 

EMPLOYEES AT PT.BESTPROFIT FUTURES 

 

By : 

Nova Listya Rini 

193402516034 

Thesis, under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E., M.Si. 

 

 
This research has a formulation of the problem whether 

compensation, work discipline, and work motivation affect employee 

performance at PT. Bestprofit Futures.   The purpose of this study was 

to determine the effect of compensation, work discipline, and work 

motivation on employee performance at PT. Bestprofit Futures. 

Compensation, Work Discipline, and Work Motivation are independent 

variables while employee performance is the dependent variable by 

taking a sampling technique. Data collection was carried out by 

spreading 100 employees at PT. Bestprofit Futures. The study's 

findings show that the Compensation variable (X1) has a positive and 

significant impact on Employee Performance. Work Motivation (X3) 

has a favorable and considerable impact on employee performance, 

while Work Discipline (X2) also has a positive and large impact. The 

performance of employees at PT. Bestprofit Futures is also positively 

and significantly impacted by pay, work ethic, and motivation. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Work Motivation, and 

Employee Performance. 
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