
 
 

 

 

UNIVERSITAS NASIONAL 

 

 
 

IMPLEMENTASI CEDAW( Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women) KASUS DISKRIMINASI TERHADAP 

PEREMPUAN DAN PENERAPAN KESETARAAN GENDER DI INDIA 

(2017-2020) 

 

 
SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ilmu Sosial (S. Sos) 

 
 

CHATERINE AURELL N PANGEMANAN 

183112350750136 

 

 
 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL 

2023 



 

 

NASIONAL UNIVERSITY 

 

 
 

IMPLEMENTATION OF CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination Against Women) CASES OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN 

AND IMPLEMENTATION OF GENDER EQUALITY IN INDIA (2017-2020) 

 

 
BACHELOR THESIS 

 

Submitted as one of the conditions for obtaining 

Bachelor’s Degree in Social Sciences (S. Sos) 

 

 

 
 

Chaterine Aurell N Pangemanan 

183112350750136 

 
 

FACULTY OF SOCIAL SCIENCE AND POLITICAL SCIENCE INTERNATIONAL 

RELATIONS STUDY PROGRAM 

2023 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala kebaikan-Nya, 

sehingga penulis pada akhirnya dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi yang berjudul 

“Implementasi CEDAW (Convention on the Elimination of All Discrimination Against Women) 

Kasus Diskriminasi Terhadap Perempuan dan Penerapan Kesetaraan Gender di India (2017-2020) 

tentunya tidak akan mungkin dapat diselesaikan tanpa kehendak dari- Nya. Adapun skripsi ini 

penulis tulis guna memperoleh gelar S.Sos (sarjana sosial) pada program studi Hubungan 

Internasional di Universitas Nasional. 

Selama Penelitian ini berlangsung, penulis menghadapi banyak hambatan. Meskipun 

demikian, penulis memahami bahwa dengan adanya bantuan dari berbagai pihak memudahkan 

bagi saya untuk bisa menyelesaikan skripsi ini. Saya merasa bahwa skripsi ini adalah karya 

terbaik yang dapat dipersembahkan namun masih terdapat banyak kekurangan didalamnya. 

Dengan cara ini, baik kritik maupun saran sangat diharapkan untuk penulis. Demikian yang 

dapat saya sampaikan, semoga Penelitian ini bisa memberikan manfaat baik kepada penulis 

maupun pembacanya. 

Penulis sadar bahwa tanpa adanya bimbingan serta bantuan dari berbagai pihak, penulis 

sangat kesulitan dalam menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, pada kesempatan yang 

berbahagia ini penulis ingin memberikan ucapan terima kasih yang sedalam – dalamnya 

kepada: 

1. Dr. El Amry Bermawi Putera, M.A, selaku Rektor Universitas Nasional atas 

semua bimbingannya selama penulis menempuh studinya di Hubungan 

Internasional. 



2. Dr. Erna Ermawati Chotim, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik atas bimbingan serta arahan kepada penulis sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

3. Dr. Bhakti Nur Avianto, S.I.P., M.Si, selaku wakil dekan bidang administrasi 

umum dan akademik, atas arahan dan perhatian yang disampaikan kepada 

penulis dalam menempuh studi. 

4. Dr. Aos Yuli Firdaus, S.I.P., M.Si, selaku wakil dekan bidang kemahasiswaan 

dan administrasi umum, atas semangat dan juga dorongan yang diberikan 

kepada penulis. 

5. Dr. Irma Indrayani, SIP., M.Si, selaku ketua program studi Hubungan 

Internasional Universitas Nasional atas arahan dan petunjuk, serta telah 

mengizinkan penulis untuk mengambil skripsi ini. 

6. Dr. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si, selaku dosen pembimbing saya baik dalam 

akademik dan skripsi yang telah bersedia memberikan waktu, tenaga serta 

pikiran dalam memberikan arahan kepada saya untuk menyusun skripsi ini 

sampai selesai. 

7. Staf dosen Hubungan Internasional Universitas Nasional yang telah sudi 

memberikan ilmu dan pengetahuan yang sangat luas pada penulis selama 

mengikuti perkuliahan. 

8. Kedua Orang tua saya yang tercinta Ibu Magdalena Kaunang dan Bapak David 

Pangemanan, Kakak saya Christ Jonathan Adrian Pangemanan dan Adik saya 

Crystal Gracia Naomi Pangemanan yang menjadi penyemangat dan support 

system saya selama ini, serta atas segala doa yang menguatkan saya selama 

penyusunan skripsi ini. 



9. Keluarga Besar, Kakek dan Nenek, Paman dan Bibi, Sepupu dan Kerabat 

lainnya yang mendoakan dan mendukung saya selama penyusunan skripsi ini. 

10. Teman-teman dekat saya Vina, Alissa, Tempo, Clown Kids yang memberikan 

dukungannya selalu pada penulis sehingga bisa menyelesaikan penulisan skripsi 

ini. 

11. Teman – teman seperjuangan saya selama menempuh studi Hubungan 

Internasional di Universitas Nasional, Dita, Sekar, Panca, Joenara semoga kami 

sukses selalu kedepannya. 

12. Rekan Mahasiswa Jurusan Hubungan Internasional Angkatan 2018 Universitas 

Nasional, atas segala suka dan duka selama ini selama studi berlangsung. 

13. Terima Kasih juga untuk Lee Min Ho dan Park Seo Jun yang selalu memberikan 

hiburan disaat saya lelah. 

Jakarta, 1 Maret 2023 

 

 
Chaterine Aurell N Pangemanan 

 

 

  



ABSTRAK 

 

Nama : Chaterine Aurell N Pangemanan 

Program Studi : Hubungan Internasional 

Judul : Implementasi CEDAW (Convention on the Elimination 

of All Discrimination Against Women) Kasus 

Diskriminasi Terhadap Perempuan dan Penerapan 

Kesetaraan Gender di India (2017-2020) 

Pembimbing : Dr. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si. 
 

Penelitian ini menganalisa implementasi CEDAW mengatasi kasus 
diskriminasi perempuan dan menerapkan kesetaraan gender agar  bisa di 
capai di India. Terdapat pertanyaan penelitian berupa “Bagaimana upaya 
Pemerintah India dalam menangani diskriminasi perempuan dan penerapan 
kesetaraan gender yang dilakukan di India?”. Penelitian ini menggunakan 
Teori Feminis, Konsep Kerja Sama Internasional, dan Teori 
Konstruktivisme. Metode yang digunakan ialah kualitatif deskriptif dengan 
teknik pengumpulan data berbasis studi kepustakaan sebagai data primer 
melalui dokumen resmi pemerintah, jurnal, serta berita terkait topik 
penelitian. Tradisi budaya yang telah ada selama beberapa generasi menjadi 
salah satu alasan mengapa India digolongkan sebagai negara paling 
berbahaya bagi perempuan. Dalam analisis melalui perspektif teori feminis 
menunjukkan keterkaitan ketimpangan antara laki-laki dan perempuan 
dalam kehidupan social, Selain itu, teori konstruktivisme berfokus pada 
peran institusi, norma, budaya, dan identitas dalam penelitian, dan konsep 
kerjasama internasional dilakukan antar negara untuk memenuhi kebutuhan 
masyarakatnya dan kepentingan lain yang dipandu oleh pihak asing. Selain 
itu, penelitian ini membahas pentingnya pencapaian kesetaraan gender di 
India; berbagai konvensi yang bertujuan untuk memastikan hak asasi 
manusia dan kesetaraan gender, khusus untuk wanita; serta peran penting 
otoritas publik India dalam mendorong iklim ramah wanita. 

Kata kunci: Diskriminasi, Perempuan, Kesetaraan Gender, India 

  



ABSTRACT 

 

Name : Chaterine Aurell N Pangemanan 

Study Program : International Relations 

Title : Implementations of CEDAW (Convention on the 

Eliminations Of All Forms of Discrimination Against 

Women) Cases of Discrimination Against Women and 

Implementation of Gender Equality in India (2017-2020) 

Advisor : Dr. Hilmi Rahman Ibrahim, M.Si 

This study analyzes the implementation of CEDAW in overcoming cases 

of discrimination against women and implementing gender equality so 

that it can be achieved in India. There is a research question in the form 

of "How are the efforts of the Government of India in dealing with 

women's discrimination and the application of gender equality carried 

out in India?". This research uses Feminist Theory, International 

Cooperation Concept, and Constructivism Theory. The method used is 

descriptive qualitative with data collection techniques based on 

literature studies as primary data through official government 

documents, journals, and news related to research topics. India has been 

named the most dangerous country for women, one of the contributing 

factors is cultural traditions that have been rooted for generations. In 

the analysis through the perspective of feminist theory shows the linkage 

of inequality between men and women in social life, besides that the 

concept of International Cooperation International cooperation is 

carried out between countries in order to fulfill the needs of their people 

and other interests which are guided by the foreign policy of each country 

and Constructivism theory focuses on the role of institutions, norms, 

culture, and identity in research. This research also discusses the 

importance of realizing gender equality in India; various conventions to 

securing human rights and gender parity, particularly for women; as 

well as the crucial role that the Indian government plays in fostering an 

environment that is welcoming to women. 

Keywords: Discrimination, Women, Gender Equality, India 
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