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Lampiran 1 

Transkip wawancara 

Pegawai Bidang Pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kota Depok 

 

Nama    : D   

Usia    : 30 tahun  

Lokasi    : Dinas Tenaga Kerja Kota Depok   

Hari/Tanggal Wawancara  : Kamis, 22 Desember 2022  

Waktu Wawancara  : 13.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa tujuan dibentuknya program pelatihan kerja di Kota Depok? 

Tujuan adanya program pelatihan kerja ini adalah untuk meningkatkan 

SDM yang ingin memiliki keterampilan atau skill yang nantinya dapat 

digunakan untuk melamar pekerjaan ataupun membuka lapangan usaha. 

Sasaran program pelatihan kerja ini adalah seseorang yang belum bekerja 

sehingga nantinya dengan mengikuti pelatihan dapat bekerja atau 

membuka usaha. Selain itu ya untuk mengurangi angka pengangguran yang 

ada di Kota Depok. 

2. Sudah berapa lama program pelatihan kerja ini dilaksanakan? 

Program pelatihan kerja dilaksanakan sudah lama, namun baru secara 

embal dan diadakan sosialisasi melalui media sosial pada tahun 2020. 

3. Fasilitas apa saja yang diberikan pada peserta? 

Fasilitas yang diberikan kepada peserta adalah makanan dan snack, bahan 

praktek dan alat pendukung, materi pelatihan, ATK, sertifikat pelatihan, 

dan uang transportasi. 

4. Bagaimana tahapan rekrutmen pelatihan kerja ini? 

Program pelatihan kerja terdapat 3 tahapan dalam proses rekrutmen, yaitu 

pendaftaran, seleksi, dan pengumuman. 

5. Bagaimana cara untuk melakukan pendaftaran program pelatihan kerja? 



Untuk proses pendaftarannya sendiri sebenarnya secara online yaitu 

melalui website simpel.depok.go.id, tersedia juga langkah-langkah dalam 

melakukan pendaftaran, pendaftarannya juga secara gratis tidak ada biaya 

sama sekali. Namun ya embaliada beberapa orang yang datang kesini untuk 

menanyakan perihal cara pendaftarannya, jadi ya saya langsung arahkan 

agar mereka tidak kebingungan juga. Sebagian orang juga ada sekaligus 

yang bertanya-tanya terkait program pelatihannya. 

6. Berapa jumlah pendaftar pada tahun ini? 

Untuk yang mendaftar benar-benar meningkat sekali di tahun 2022 ini, 

banyak sekali yang antusias  terhadap program pelatihan ini, saya sendiri 

ya liatnya seneng karena sudah banyak masyarakat Depok yang tau tentang 

program ini. 

7. Apakah ada yang cerita ke anda terkait motivasi mereka untuk mengikuti 

pelatihan kerja? 

Ada sih beberapa peserta tahun ini yang saat kesini ngobrol dengan saya 

gitu, terus saya coba tanya kenapa mengikuti pelatihan kerja dan dari 

jawaban mereka dapat saya simpulkan bahwa motivasi mereka ya ingin 

meningkatkan skill atau keterampilan dengan mengikuti pelatihan kerja. 

Apalagi kan ini programnya gratis ya jadi menambah semangat mereka 

juga kan gitu. 

8. Apa metode pelatihan yang digunakan dalam program pelatihan kerja? 

Pelatihan kerja ini berbasis kompetensi. Melalui pelatihan kerja tersebut, 

dapat meningkatkan kemampuan keterampilan atau skill seseorang. 

Fokusnya memang emba arah peningkatan keterampilan. Lalu mengenai 

pemahaman etika yaitu nilai dan norma. Selain itu kan juga nantinya 

memperoleh pengalaman dalam praktek kerja itu sendiri. Dengan pelatihan 

kerja tersebut, akan menciptakan SDM yang berkualitas. 

9. Apakah terdapat ketentuan terdapat materi pelatihan kerja yang diberikan 

pada peserta? 

Materi pelatihan kerja yang diberikan didasarkan pada ketentuan 

pelaksanaan yaitu 30% teori dan 70% praktek. Untuk mewujudkannya, 

http://simpel.depok.go.id/


pembelajaran dengan praktek kerja yaitu instruktur memberikan contoh 

langsung pada bidang kerja yang tersedia, kemudian mempersilahkan 

peserta untuk mengikuti langkah-langkah yang diajarkan.  

10. Berapa banyak pertemuan atau kelas yang dilaksanakan? 

Pelatihan kerja dilakukan setiap harinya mulai jam 8 pagi sampai sekitar 

jam 4-6 sore. Tapi ya menyesuaikan kembali setiap jenis pelatihannya. 

11. Bagaimana peserta selama menjalani pelatihan kerja? 

Para peserta hadir semua selama pelatihan berlangsung, saya melihat dari 

laporan kehadiran atau absensi yang diberikan oleh LPK masing-masing, 

mereka juga tepat waktu hadirnya meskipun pelatihannya mulai jam 

delapan pagi, saya tahu pasti rumah mereka jauh-jauh tapi menurut saya 

tidak menjadi hambatan bagi mereka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok  

 

Nama    : KN      

Usia    : 23 tahun    

Hari/Tanggal Wawancara  : Kamis, 29 Desember 2022 

Lokasi    : Jl. H. Syuair Mampang Pancoran Mas Kota 

    Depok 

Waktu Wawancara  : 14.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja yang dikeluarkan 

oleh Disnaker Kota Depok? 

Menurut saya, pemerintah Kota Depok khususnya Disnaker, mengadakan 

program pelatihan kerja bertujuan untuk mengangkat para remaja ataupun 

anak-anak muda yang sudah lulus sehingga bisa mendapatkan pekerjaan. 

Dengan adanya program pelatihan ini, untuk lulusan baru ataupun yang 

lama lulus dapat dilatih untuk bisa membuka usaha atau terjun ke dunia 

pekerjaan. Dengan adanya pelatihan ini, sangat bermanfaat, apalagi 

khususnya untuk para yang baru lulus, yang ekonominya kurang sehingga 

sangat membantu untuk meningkatkan skill guna mencari pekerjaan 

nantinya.  

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti program pelatihan kerja Kota Depok? 

Motivasi saya ikut ya meningkatkan keterampilan untuk diri saya sendiri, 

yang nantinya bisa membuka usaha di bidang desain. Ingin membuka usaha 

web desain tapi karena memang modalnya belum ada jadi melamar ke 

perusahaan terlebih dahulu. 

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 



Dapat dibilang saya berasal dari keluarga yang kurang dalam hal ekonomi, 

mangkanya ya dengan ikut pelatihan kerja harapannya ya pasti dapet 

kerjaan. 

4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Saya aktif di lingkungan rumah, dapat informasi dari teman yang bekerja 

di kelurahan pancoran mas, memang pada waktu itu saya belum kerja 

sehingga menurut saya waktunya pas untuk mendaftar program pelatihan 

kerja ini. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja yang dikeluarkan oleh Disnaker 

Kota Depok?  

Saya pribadi memilih program pelatihan ini dikarenakan dilaksanakannya 

secara offline atau face to face. Sudah dapat saya bayangkan pasti lebih 

masuk ilmunya. 

6. Bagaimana proses anda saat melakukan pendaftaran? 

Memang saya dengar ada yang mendaftar secara offline dan online. Saya 

sendiri secara offline datang ke Walikota. Lalu, langsung dibantu sama 

petugasnya untuk melakukan pendaftaran.  

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Kota Depok, sudah memiliki 

pengalaman atau basic skill di bidang tersebut? 

Memang dari dulu suka belajar desain dan marketing, namun selama ini 

hanya melihat tutorial dari youtube, ya dapat dikatakan sudah punya dasar 

skill di bidang desain.  

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Kota Depok sudah pernah 

mengikuti pelatihan yang lain untuk meningkatkan skill atau keterampilan? 

Sudah mengikuti program kartu prakerja secara online, jadi sebelum 

program pelatihan kerja ini saya mengikuti program kartu prakerja. 

Dimana terdapat kaitannya karena di program kartu prakerja saya 

mengambil jenis pelatihan digital marketing jadi ya terdapat hubungan 

dengan pelatihan yang saya ambil yaitu desain grafis. 



9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Kalau untuk saya pribadi sih ya memang dari awal untuk ningkatin skill 

jadi ya kalau ada fasilitasnya mah ya bonus saja. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 

Selama pelatihan sih berjalan dengan baik yaa, lancar juga. Seneng juga 

karena instruktur pelatihan bener-bener ahli di bidangnya jadi saat 

mengajari teori dan praktek kita peserta mudah pahamnya. Dengan 

mengikuti pelatihan kerja tersebut juga bukan hanya dapet manfaat dan 

fasilitas, namun ya mempunyai teman baru. Selama pelatihan saya kemarin, 

para peserta tuh suka saling sharing mengenai pengalaman kita masing-

masing sehingga bisa buat termotivasi juga. Lalu saling membantu juga 

apabila ada yang kurang paham, seneng sih intinya saat pelatihan kemarin. 

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Untuk sampai ke lokasi LPK nya saya menggunakan kendaraan pribadi, 

dimana saya selama mengendarai tuh menggunakan google maps karena 

kan ini tempatnya di UI ya, UI itu kan luas dan saya takut kesasar, jadi ya 

dengan google maps itu biar dapat memperkirakan waktunya agar tidak 

telat karena sudah punya komitmen untuk mengikuti pelatihan sampai 

akhir. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Saya pribadi memiliki rasa puas dan senang saat menjalani pelatihan 

kemarin, karena dari waktu dari jam 08.00 pagi sampai 16.30 itu tidak 

terasa. Saya bersyukur banget mengikuti program pelatihan kerja ini 

karena benar-benar secara gratis. Hanya bawa diri dari rumah dan 

langsung belajar disana. Saat pelatihan itu seperti kuliah, pelatihannya 

diadakan di FT UI dan dilatih oleh dosen UI langsung yang berbakat di 

bidang desain grafis. Saya belajar tentang editing, software, photoshop, 

coreldraw, dan lain-lain.  

13. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 



Alhamdulillah saya sudah bekerja di perusahaan IT di Kemayoran. Disana 

saya bertemu dengan beberapa karyawan yang memang expert di 

bagiannya. Untuk pekerjaan ini membutuhkan waktu dua minggu, saat 

melamar juga saya sertakan sertifikat pelatihan kerja kemarin. 

14. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Terdapat grup alumninya namun agak kurang aktif, mungkin ya 

anggotanya sudah pada pekerjaan tapi ya saya kurang tau juga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : KU     

Usia    : 23 tahun    

Hari/Tanggal Wawancara  : Jumat, 30 Desember 2022 

Lokasi    : KP. Pitara  

Waktu Wawancara  : 13.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Setau saya ya, program pelatihan kerja itu ya dikeluarkan oleh Pemerintah 

Kota Depok, khususnya Disnaker untuk mengurangi atau mengatasi angka 

pengangguran yang ada di Depok. Selain itu, setau saya juga untuk 

menambah skill dari setiap pelatihannya karena kan ada beberapa jenis 

pelatihan yang disediakan. 

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Untuk upgrade skill, menambah ilmu baru, karena saya rasa dengan punya 

skill yang kompeten bisa saya gunakan untuk dapat melamar pekerjaan.  

3. Apakah mengikuti pelatihan kerja karena memang benar keinginan sendiri 

untuk meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan 

lain? 

Saya pastinya ada rasa khawatir terhadap masa depan, yang dimana saya  

tahu juga kalau persaingan kerja tuh ketat sekali, lalu perusahaan-

perusahaan merekrut pekerja yang memang punya skill kompeten, 

mangkanya ya saya tertarik ikut program pelatihan ini karena ya nantinya 

berharap bisa punya skill yang bagus biar bisa direkrut oleh perusahaan 

ternama. 



4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Melalui kenalan yaitu tetangga di rumah, kebetulan tetangga saya ini 

emang sudah mengikuti pelatihan kerja tersebut, jadi ya saya langsung 

tanya-tanya terkait pengalamannya kemudian saya daftar. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Karena program pelatihan kerja ini menurut saya menarik dan karena tidak 

dipungut biaya sama sekali, semuanya tuh gratis, udah gratis dapat uang 

transportasi lagi, jadi ya bener-bener bermanfaat banget, kita dapet ilmu 

lalu skill terus gratis, jadi ya kenapa tidak daftar, terlebih sekarang 

pelatihan kerja udah banyak yang harus berbayar. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Saat pendaftaran saya datang langsung ke Dinasker Kota Depok, lalu 

langsung bertemu dengan petugasnya dan dibantuin langsung jadi ya saya 

tidak terdapat kendala dalam proses pendaftaran. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki pengalaman atau 

basic skill di bidang tersebut? 

Kalau untuk dasar ilmu komputer ya sudah tau, saat pelatihan kan belajar 

HTML nah itu juga sudah dapat ilmunya saat kuliah. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Saya pernah mengikuti pelatihan di program kartu prakerja, disitu saya 

mengikuti pelatihan di bidang komputer seperti microsoft excel, sehingga 

menurut saya adanya kesesuaian dengan pelatihan yang kemarin saya 

ambil di Kota Depok. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Kalau untuk fasilitas ya sebagai pelengkap saja, karena memang tujuan 

awal saya agar punya skill yang kompeten. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 



Selama pelatihan terdapat praktek. Prakteknya membuat web desain awal 

pada web dengan cara HTML dan itu langsung praktek di lokasi LPK nya. 

Untuk perangkat pendukungnya sudah disediakan. Instrukturnya juga 

memberikan materi sebelum kita mulai praktek agar ya saat praktek kita 

engga kebingungan.  

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Saya sendiri kemarin sama sekali tidak mengetahui daerah tempat LPK 

tersebut, jadi saya tanya temen sih untuk bisa sampai sana lewat jalan yang 

mana aja, karena kan itu pelatihannya pagi pasti macet dan sebagai peserta 

harus datang tepat waktu, jadi saya bertanya ke temen nih kira-kira jalan 

mana yang memudahkan untuk bisa sampai ke lokasi tersebut. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Saya pribadi sangat senang dengan mengikuti pelatihan web desain 

kemarin, karena ilmu yang didapatkan bermanfaat sekali, bukan hanya 

untuk dunia kerja aja tapi kehidupan sehari-hari berpengaruh. Lalu, saya 

seneng juga selama pelatihan itu karena ya bisa bertemu dengan orang-

orang baru. Selama pelatihan berlangsung dan saat jam istirahat, para 

peserta juga suka diskusi gitu mengenai materi yang diajarkan oleh 

instruktur pelatihan. Instrukturnya juga ada tuh yang muda kemarin terus 

cakep jadi saya semangat banget ikut pelatihan. 

13. Apakah terdapat desakan atau tekanan dari kelurga untuk mendapatkan 

pekerjaan? 

Saat saya daftar memang ekonomi keluarga saya lagi keadaan mendesak, 

jadi ya buat saya semakin semangat gitu ikut pelatihan biar bisa dapat 

pekerjaan. 

14. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 

Alhamdulillah saya sekarang sudah bekerja, pekerjaan saat ini ya saya 

sendiri bermodalkan keterampilan dan sertifikat, waktu sampai dapat kerja 

juga dua minggu sepertinya. Saya bekerja sebagai IT Admin, dimana 



terdapat hubungannya dengan pelatihan kerja kemarin jadi ya ilmunya 

saya pakai sekarang saat saya bekerja.  

15. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Untuk grup alumni ada namun sudah tidak aktif lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4 

 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : H    

Usia    : 27 tahun 

Lokasi    : Zoom Meeting     

Hari/Tanggal Wawancara  : Jumat, 30 Desember 2022 

Waktu Wawancara  : 17.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Menurut saya, program pelatihan kerja ini sangat mendukung, karena kan 

sudah dari pemerintah yang mengeluarkan. Yang saya tau juga program 

pelatihan kerja ini program untuk ningkatin skill, nanti kita boleh pilih 

pelatihan yang kita mau pilih. 

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Ini saya ikut pelatihan tata rias pengantin ya, nah memang dari awal saya 

sudah fokus mau ningkatin skill saya. Saya pengen banget nantinya tuh 

punya usaha WO. Pengen kayak wujudin orang-orang yang mau menikah 

karena kan sekali seumur hidup.  

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 

Selain untuk meningkatkan skill, pastinya ada rasa cemas atau khawatir, 

terlebih sudah banyak informasi yang beredar bahwa mau ada resesi di 

tahun 2023, itu bisa diatasin dengan UMKM jadi ya bisa membuka 

lapangan usaha. Maka dari itu, menurut saya Pemerintah Kota Depok 

sudah benar nih dalam menciptakan program pelatihan kerja tersebut. 



4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Untuk tahu program pelatihan kerja Kota Depok, saya tahunya dari teman, 

dijelaskan juga oleh teman saya ini mengenai informasi pelatihan kerja 

tersebut karena ya sebelumnya dia sudah pernah ikut dan sekarang sering 

banget dapat tawaran pekerjaan karena ya dari keterampilan yang dia 

punya. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Karena sambil menunggu panggilan kerja atau tawaran, jadi tidak cuman 

diam tapi ya asah kemampuan, diisi dengan kegiatan yang positif ya 

salahsatunya ini ikut pelatihan. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Engga ada kendala sama sekali sih, itu juga saya daftarnya secara online. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki basic skill atau 

pengalaman di bidang tersebut? 

Sudah mempunyai, saya tuh suka banget dan sering dandanin mama saya 

atau saudara-saudara saya kalau mau ada acara. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Belum, ini baru pertama kalinya, pas tau pelatihan ini ya saya langsung 

daftar. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Saya sejak awal tidak terlalu memperhatikan fasilitasnya sih ya, jadi fokus 

untuk meningkatkan skill. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 

Untuk prakteknya itu, saat di akhir-akhir, kita disuruh bawa model buat kita 

rias, itu juga pake waktu. Itu full dari make up sampe baju. Untuk bajunya 

itu sudah disediakan disana juga. Sebelum praktek tersebut, kita juga 



diberikan informasi terkait apa saja yang diperlukan saat melakukan tata 

rias.  

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Saya kebetulan sudah tau tempat LPK nya karena pernah beberapa kali 

main ke daerah situ, lalu juga saya naik ojol, selang seling sih dengan naik 

motor. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Saya seneng parah karena ini tuh bener-bener diajarin dari dasar gitu, jadi 

yang baru join tuh ga bingung dan yang udah jago tuh bisa ajarin ke yang 

masih awal di bidang tata rias. Di akhir juga kan diberikan modal 

walaupun ga seberapa. Tapi ya itu mah gapapa, karena kayak kita udah 

dapat ilmunya dan valuenya terus kita dibayar lagi. Selain itu, saya jadi 

punya kenalan baru bisa sharing-sharing gitu malah sampe sekarang jadi 

kerja tuh bareng gitu, karena kan kalau tata rias gabisa sendiri. 

13. Apakah terdapat desakan atau tekanan dari keluarga untuk mendapatkan 

pekerjaan? 

Untuk desakan dari keluarga sih tidak ada, tapi ya memang pada saat itu 

lagi down jadi saya membantu cari cara biar dapat kerja gimana. 

14. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 

Pekerjaan saya sekarang sesuai dengan pelatihan yang saya ikuti yaitu tata 

rias pengantin, setelah saya mengikuti pelatihan sampai dapat pekerjaan 

tuh saya langsung dapet gitu karena ya saya percaya diri aja gitu langsung 

lamar-lamar dan mereka kan juga bisa liat instagram saya nih biar tau saya 

berpotensi atau engga, lalu ada sertifikat juga yang memang membuktikkan 

saya bahwa sudah kompeten. 

15. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Terdapat grupnya dan aktif banget, suka juga kasih info tentang loker. Dari 

Disnakernya juga semisal mereka ada acara gitu, nah suka kasih info ke 

kita ya biar kita kerja ngerias. 



Lampiran 5 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : MNA     

Usia    : 26 tahun 

Lokasi     : Zoom Meeting    

Hari/Tanggal Wawancara  : Senin, 2 Januari 2023 

Waktu Wawancara  : 20.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Setau saya ya, tujuan dari program pelatihan ini supaya para pencari kerja 

di Kota Depok mempunyai skill yang nantinya menjadi bekal untuk mencari 

pekerjaan dan sekaligus untuk mengurangi angka pengangguran di Kota 

Depok. Program pelatihan kerja juga bisa menjadi kesempatan untuk 

mendapat informasi lowongan pekerjaan.  

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Motivasi saya kemarin mengikuti pelatihan sebenarnya ingin sekali 

menambah skill dan menambah pengetahuan, intinya untuk menambah skill 

kedepannya biar bisa melamar pekerjaan. 

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 

Selain itu ya yang pasti muncul rasa khawatir di diri saya apalagi saat ini 

perusahaan membutuhkan pekerja yang memiliki keterampilan sesuai 

dengan yang dibutuhkan oleh perusahaan tersebut, bukan hanya berasal 

dari lulusan sarjana universitas ternama, maka dari itu saya mengikuti 

pelatihan ini supaya memiliki skill yang memang berkompeten sehingga 

percaya diri untuk melamar pekerjaan. 



4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Saya mengetahui program pelatihan kerja yang ada di Kota Depok dari 

keluarga, tepatnya dari sepupu saya sendiri, sepupu saya ini mengikuti 

pelatihannya di tahun 2021, lalu dia menceritakan pengalamannya, dan 

yang membuat saya juga semakin semangat untuk mendaftar  karena 

sepupu saya ini langsung dapet pekerjaan dengan kurun waktu kurang dari 

satu bulan. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Program pelatihan kerja di depok tuh menarik jadi kita datang langsung ke 

tempat LPK nya sehingga keliatan ilmunya. Selain itu, bisa langsung juga 

berinteraksi dengan instrukturnya sehingga kita bisa fokus untuk 

memperdalam materi dan prakteknya juga. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Kalau saya offline, saat saya melakukan pembuatan kartu kuning, saya 

langsung diinfokan oleh petugasnya dan diarahkan untuk ketemu 

petugasnya, sambil saya nanya-nanya mengenai pelatihannya sekalian ya 

didaftarin. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki pengalaman atau 

basic skill di bidang tersebut? 

Kalau untuk masak ya basic nya saya sudah bisa, yang makanan mudah 

untuk dimasak saya sudah bisa. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Baru pertama kali saya mengikuti pelatihan kerja ini. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Kalau saya kebetulan kemarin kurang mencari informasi mengenai 

fasilitasnya, hanya tertarik saja dengan jenis-jenis pelatihannya, yang 



membuat saya jadinya mendaftar. Jadi saya tau fasilitas seperti makan 

siang, ATK, dan lain sebagainya itu saat aku mengikuti pelatihannya. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 

Saat pelatihan itu, diberikan materi dulu baru melakukan praktek, kemarin 

itu ya sebelum memulai pelatihannya, kita briefing dulu, diinfokan seperti 

alat dan bahan yang akan digunakan, lalu bagaimana caranya, nanti baru 

setelah itu kita mulai masak sambil diawasi juga sama instrukturnya. Kalau 

ada yang belum paham boleh langsung tanya ke instrukturnya. Sehabis itu 

makanan yang kita buat dicicipi oleh instrukturnya, jadi kalau terdapat 

kesalahan langsung dikasihtau sama instrukturnya.  

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Ketika dikasihtau lokasinya, saya langsung cari nih daerahnya dimana, 

saat saya melihat ternyata bukan berada di pusat Kota Depok, jadi setiap 

harinya saya menggunakan google maps untuk dapat memperkirakan waktu 

dan memudahkan saya sampai ke lokasinya dengan tepat waktu, walaupun 

ya agak ribet mengendarai motor sembari liat google maps, tapi tetep saya 

lakukan karena bukan menjadi hambatan bagi saya untuk mengikuti 

pelatihan. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Perasaan saya pribadi puas sekali sama pelatihannya, karena semuanya 

dibimbing langsung sama instrukturnya. Instrukturnya juga cakep jadi buat 

saya seneng ikut pelatihan. Lalu, seneng juga karena dapet teman baru, 

temen ini tuh yang sampai sekarang suka kasih info-info mengenai 

lowongan pekerjaan. Jadi walaupun pelatihannya sudah selesai, tapi 

hubungan pertemanannya engga gitu, malah yaitu positifnya saling 

memberikan info loker. 

13. Apakah terdapat desakan atau tekanan dari keluarga untuk mendapatkan 

pekerjaan? 

Untuk itu sih ya tidak ada sama sekali, mereka support saya terhadap 

apapun yang saya lakukan. 



14. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 

Saya sudah mempunyai pekerjaan. Kalau untuk sekarang, pekerjaannya 

tidak sesuai sama pelatihannya, sesuai nya sama jurusan saya saat kuliah. 

Untuk waktunya sekitar 1 minggu setelah pelatihan. 

15. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Grup alumni masih aktif kok sampai saat ini, suka share informasi 

pekerjaan juga, jadi ya kayak misal walikota Depok atau Disnaker punya 

acara gitu nah kita diinfokan agar kita yang buka stand. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : AD    

Usia    : 23 tahun 

Lokasi    : Kp.Curug Tanah Baru 

Hari/Tanggal Wawancara  : Rabu, 4 Januari 2023  

Waktu Wawancara  : 13.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Yang saya tau tentang pelatihan ini sih, pelatihan yang dibuat untuk 

mengatasi pengangguran yang ada di Depok, lalu ada beberapa jenis 

pelatihan dimana masing-masing pelatihannya untuk meningkatkan skill 

atau keterampilan yang dimiliki. 

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Kalau motivasi saya sendiri ikut pelatihan ini ya untuk meningkatkan 

keterampilan saya, soalnya memang ya saya suka make up jadi dengan 

pelatihan ini saya rasa ya tepat gitu untuk mengasah skill yang sudah saya 

punya dan nantinya bisa saya gunakan untuk melamar pekerjaan. 

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 

Saya adalah tulang punggung keluarga yang harus memenuhi kebutuhan 

keluarga jadi ya sempet bingung juga ketika nganggur kemarin. 

4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Saya tahu informasinya dari keluarga, dikasihtaunya saat lagi ngumpul 

gitu, saudara saya juga menjelaskan semua informasinya karena ya 

sebelumnya dia sudah mengikuti pelatihannya dan bersyukurnya setelah 



pelatihan tersebut dia langsung mendapatkan pekerjaan, sehingga saya 

menjadi tertarik dan saya langsung cari informasinya dan daftar. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Saya pilih pelatihan ini karena pelatihan ini sejak awal pendaftaran tuh 

tidak dipungut biaya. Fasilitas yang diberikan juga gratis, jadi ya tertarik 

untuk ikut, karena ya sekarang kan susah untuk mengikuti pelatihan secara 

gratis, jadi ya ketika ada menjadi kesempatan untuk saya. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Saat proses pendaftaran, tidak ada kendala sih saya, saya pendaftarannya 

juga secara online dan mudah juga menggunakan websitenya. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki pengalaman atau 

basic skill di bidang tersebut? 

Saya dari SMA sudah suka make up in temen-teman saya, terus kalau ada 

acara keluarga gitu ya saya suka make up in sodara-sodara saya juga, dan 

pada bilang bagus gitu make up nya, jadi saya rasa sudah mempunyai dasar 

skill dalam hal make up. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Belum, saya baru mengikuti pelatihan ini pertama kali. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Kalau dibilang pendorong ya bisa dibilang gitu, karena ya itu fasilitas yang 

memang sudah disediakan oleh program pelatihan kerja ini. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 

Selama pelatihan itu saya merasa diarahkan dan dibimbing dengan baik 

oleh pelatihnya. Lalu, saat pelatihan ya ketemu peserta lain, teman-teman 

baru, mereka juga pada baik-baik, mau membantu saya kalau saya lagi 

mengalami kesulitan dalam memahami materi. Saya pun sebaliknya 

apabila ada yang tidak paham saya mencoba untuk ngajarin. Jadi ya kita 



bukan hanya mendengarkan materi dari instruktur pelatihan tapi ya saling 

membantu juga. 

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Saya sudah tau tempatnya, karena itu daerah rumah nenek saya jadi ga 

ribet juga ga perlu pake google maps dan saya naik ojol ke tempatnya.  

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Perasaan saya ya seneng banget, karena pelatihan ini bener-bener 

membantu banget untuk saya, jadi tau banyak hal tentang dunia make up 

gitu yang sebelumnya saya gatau, kayak teknik dalam make up tuh gimana 

biar makin bagus. Intinya keterampilan saya dan ilmu saya bertambah. 

Menurut saya juga peserta dapat mempunyai keterampilan yang lebih ya 

berkat dari instrukturnya, lalu ya juga tepatnya karena Pemerintah Kota 

Depok yang mengeluarkan program pelatihan kerja. Pokoknya pelatihan 

yang saya ikuti kemarin bener-bener bermanfaat sekali.  

13. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 

Saya sudah bekerja, untuk pekerjaan yang sekarang bisa dibilang 

kerjaannya sesuai dengan pelatihan kerja kemarin. Dengan sertifikat 

pelatihan yang diberikan di hari terakhir membuat orang-orang tuh 

percaya sama saya, kalau saya mempunyai skill di make up, jadi ya ada aja 

gitu tawaran yang datang. Tawaran pertama setelah pelatihan itu 

membutuhkan waktu satu minggu dan sehabis itu bersyukurnya selalu ada 

tawaran dalam beberapa hari. 

14. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Ada kok, grupnya juga aktif, suka share-share informasi pekerjaan. 

 

 

 

 

 



Lampiran 7 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : IR    

Usia    : 22 tahun 

Lokasi     : Zoom Meeting    

Hari/Tanggal Wawancara  : Minggu, 8 Januari 2023  

Waktu Wawancara  : 19.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Tentunya pasti Disnaker Kota Depok mengeluarkan program pelatihan 

kerja ini untuk mempersempit angka pengangguran dan upaya pemerintah 

dalam melatih sumber daya manusia. 

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Motivasi saya sendiri tentu ya menambah skill, di program ini kan terdapat 

banyak pelatihannya ya jadi memungkinkan satu orang untuk mempunyai 

skill tersebut. 

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 

Rasa cemas atau khawatir akan masa depan pasti ada di orang yang lagi 

menganggur, termasuk saya pribadi, terlebih sekarang kondisi di lapangan 

bahwa banyak perusahaan mencari SDM yang punya skill yang mahir atau 

ahli di bidangnya, dan yang menurut saya terkadang skill mahir tersebut 

tidak diberikan saat di bangku perkuliahan maka dari itu ya pelatihan kerja 

Kota Depok ya sudah tepat gitu adain pelatihan ini. 

4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  



Karna ya saya termasuk sering main sosial media, jadi ya mengetahui 

program ini dari sosial media saya sendiri. Waktu itu ya secara tidak 

sengaja membaca informasi mengenai pelatihan kerja itu. Dan di 

Instagram tersebut terdapat nomor admin pelatihan kerja, jadi saya coba 

chat nomor wa nya buat saya tanya-tanya dan engga lama admin wa 

pelatihan itu bales dan menjelaskan apa yang saya tanyakan. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Untuk mengisi waktu luang selagi mencari dan melamar pekerjaan. 

Terlebih saya masih muda gitu jadi ya semangat buat cari kegiatan atau 

aktivitas masih ada, jadi ya daripada saya diam dirumah, ya saya ikut aja 

pelatihan. Selain itu karena sesuai tempat tinggal saya sendiri. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Karna mungkin saya S1 jadi ya langsung paham ketika mendaftar secara 

online melalui google form yang telah disediakan. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki pengalaman atau 

basic skill di bidang tersebut? 

Saat SMA sudah pernah mempelajarinya sehingga saat mengikuti pelatihan 

tinggal menyesuaikan saja, ya dapat dikatakan sudah mempunyai basic 

skill. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Untuk pelatihan kerja sih belum pernah ya, namun saat SMA ya ada 

pelatihan seperti membuat CV. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Kalau saya memang pure ingin meningkatkan skill, jadi ya fasilitas tersebut 

menurut saya hanya sebagai bonus. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 



Overall sih bagus ya pelaksanaannya, fasilitasnya juga disediakan semua. 

Waktu pelatihannya intensif dari pagi sampai sore, jadi kesana tuh ya 

hanya bawa diri saja.   

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Untuk daerah LPK nya saya mengetahui, namun untuk nama jalan dan 

apakah bisa dilewati motor saya tidak tahu, apalagi sekarang kan Depok 

luas ya, lalu saya ingat mempunyai temen tuh rumahnya di daerah LPK 

tersebut, jadi ya karena saya tidak tahu, saya langsung bertanya ke temen 

saya tersebut sehingga memudahkan saya untuk dapat memperkirakan 

waktu sehingga tidak telat sampai lokasinya. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Saya senang sih bisa belajar hal baru bersama mentor yang ahli di 

bidangnya, bahkan ada dosen UI yang ngajarin. Namun, terdapat 

kekurangannya juga menurut saya, karena untuk desain grafis itu sendiri 

kan harus mempunyai laptop dengan media yang dapat menunjang di 

bidang desain grafis, sangat disayangkan apabila itu tidak ada, selain itu 

juga ya setelah menyelesaikan pelatihan kita tidak disalurkan ke pekerjaan. 

Jadi ya menurut saya, pemerintah Depok sudah bagus mempunyai program 

pelatihan kerja tapi ya sayang aja gitu hanya berhenti disitu, tidak 

diteruskan untuk membantu masyarakatnya mendapatkan pekerjaan. 

Namun, untuk pelatihannya sudah bagus. 

13. Apakah terdapat desakan atau tekanan dari keluarga untuk mendapatkan 

pekerjaan? 

Tidak ada desakan sih kalau dari keluarga. 

14. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 

Untuk mendapatkan pekerjaan kira-kira waktunya 3 minggu. Namun, 

sekarang ya saya lagi menganggur karena pekerjaan yang sebelumnya itu 

suasana atau lingkungan kerjanya kurang bagus. Pekerjaannya juga saya 

cari sendiri. 



15. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Untuk grup alumninya ya ada sekedar silahturahmi saja, informasi 

lowongan pekerjaannya sekitar sekali dua kali saja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 8 

Transkip wawancara 

Alumni Program Pelatihan Kerja Kota Depok 

 

Nama    : QA     

Usia    : 25 tahun    

Hari/Tanggal Wawancara  : Senin, 9 Januari 2023 

Lokasi    : Zoom Meeting 

Waktu Wawancara  : 10.00 WIB 

 

Pertanyaan Penelitian: 

1. Apa yang anda ketahui tentang program pelatihan kerja Disnaker Kota 

Depok? 

Yang saya tau mengenai program pelatihan kerja itu adalah suatu pelatihan 

untuk meningkatkan skill melalui pelatihan-pelatihan yang ada. Dalam 

program tersebut kan ada beberapa jenis pelatihan ya, nah nantinya kita 

bisa memilih pelatihan tersebut. Selain itu ya setau saya juga untuk 

mengatasi angka pengangguran yang ada di Kota Depok. 

2. Apa motivasi anda untuk mengikuti pelatihan kerja? 

Kalau saya sih ya untuk menambah skill, semenjak lulus S1, saya kepengen 

untuk mendapatkan pekerjaan kantoran seperti teman-teman saya yang 

lain, tetapi entah kenapa sekarang saya jadi senang menjadi entrepreneur, 

mangkanya ya mengikuti pelatihan kerja ini. 

3. Apakah mengikuti pelatihan karena memang benar keinginan sendiri untuk 

meningkatkan skill supaya mendapatkan pekerjaan atau ada dorongan lain? 

Saya mendengar bahwa banyak informasi beredar mau ada resesi  2023, 

terlebih saya S1 belum bekerja, maka ya saya rasa pilihan saya sudah tepat 

dengan mengikuti pelatihan kerja Kota Depok, bisa saya atasi dengan 

membuka usaha atau UMKM, karena setahu saya UMKM memiliki peran 

besar dalam menangani resesi ekonomi. 



4. Bagaimana anda mengetahui bahwa Disnaker Kota Depok memiliki 

program pelatihan kerja?  

Tahu informasinya itu dari temen SMA yang ternyata alumni peserta 

program pelatihan kerja tahun lalu, dan dia sekarang tuh sudah membuka 

usaha berkat mengikuti pelatihan tersebut. 

5. Mengapa memilih program pelatihan kerja untuk dapat meningkatkan skill 

atau keterampilan anda? 

Karena untuk ngisi waktu kosong, kan saya belum bekerja lagi nganggur, 

daripada ga ngapa-ngapain atau cuman main hp atau main medsos aja, 

mangkanya nih ikut pelatihan kerja kemarin, jadi saya mengisi waktu 

kosong dengan suatu kegiatan bermanfaat yaitu ikut pelatihan barista. 

6. Bagaimana proses saat melakukan pendaftaran?  

Pendaftarannya mudah, sama sih seperti pembuatan kartu kuning tidak ada 

kesulitan. Saya juga datang langsung ke kantornya, karena ya biar bisa 

sekalian tanya terkait pelatihannya. 

7. Apakah sebelum mengikuti pelatihan, sudah memiliki pengalaman atau 

basic skill di bidang tersebut? 

Saya suka sekali minum kopi, tau juga nama-nama minuman kopi. Tetapi 

ya untuk basic skill saya tidak mempunyai sama sekali. Namun ya sekarang 

setelah saya mengikuti pelatihan barista, saya jadi mengetahui dan ya 

mempunyai keterampilan dalam membuat kopi yang setara coffee shop. 

8. Apakah sebelum mengikuti pelatihan kerja Disnaker Kota Depok, sudah 

pernah mengikuti pelatihan kerja yang lain untuk meningkatkan skill? 

Dulu sih ya, saya pernah mengikuti kartu prakerja, yang saya ambil 

ilmunya itu adalah digital marketing, copywriter, dan skill lainnya untuk 

bisa masuk ke dunia kerja kantoran. 

9. Apakah fasilitas-fasilitas yang ditawarkan sejak awal menjadi pendorong 

untuk mengikuti pelatihan? 

Untuk saya pribadi, seperti alat praktek, bahan praktek, dan ATK itu 

membantu sekali ya, namun untuk uang transportasi tidak terlalu gimana-

gimana untuk saya, jadi ya istilahnya hanya bonus saja, saya tidak 



mengharapkan sekali, karena ya tujuan dari awalnya kan ya untuk 

mendapatkan ilmu dan meningkatkan skill. 

10. Bagaimana proses anda selama mengikuti pelatihan kerja? 

Saat pelatihan, saya semangat banget karena ya dari awal sudah punya 

ketertarikan terhadap pelatihan barista ini. Enjoy sekali menjalaninya. 

Mulai dari awal pelatihan tuh semuanya dicatat dengan berbagai istilah 

baru menurut saya. Sekarang malah jadi kepengen buka usaha baru di 

bidang kopi. Menurut saya, bukan hanya saat pelatihannya saja yang 

bagus, namun dari saat pendaftaran sampai sekarang semuanya 

dipermudahkan. 

11. Bagaimana cara anda untuk sampai ke lokasi atau tempat LPK? 

Dari rumah saya lumayan jaraknya, saya kira itu tempat LPK nya di ya 

pusat Kota Depok seperti margonda, tetapi ya ternyata daerahnya menurut 

saya terpencil dan jauh kalau dari rumah saya. Ke tempat LPK nya juga 

naik kendaraan pribadi karena susah kalau naik angkutan umum. Selama 

perjalanan setiap harinya juga saya menggunakan google maps karena ya 

saya bener-bener tidak tahu daerah situ dan agar bisa sampai lokasinya 

tepat waktu. 

12. Bagaimana perasaan anda setelah menyelesaikan pelatihan kerja? 

Setelah pelatihan ya saya puas sekali, ilmunya bener-bener bermanfaat. 

Saya juga jadi punya teman-teman yang baru dan sampai sekarang juga 

masih suka ketemu, ngumpul gitu, suka kasih informasi juga kalau misalkan 

ada lowongan pekerjaan, intinya saling mengajak. Di pelatihan kemarin 

juga instrukturnya ganteng buat mata jadi seger dan jadi seneng dan 

semangat ikut pelatihannya.  

13. Apakah terdapat desakan atau tekanan dari keluarga untuk mendapatkan 

pekerjaan? 

Sama sekali tidak ada. 

14. Apabila anda sekarang sudah bekerja, berapa lama waktu dari anda 

menyelesaikan pelatihan kerja sampai mendapatkan pekerjaan? 



Beberapa hari setelah hari terakhir pelatihan barista, saya langsung 

menawarkan ke temen-temen, terlebih sudah ada sertifikatnya jadi percaya 

kalau saya bisa membuat kopi. Lalu kan, setelah pelatihan diberikan moca 

pot jadi ya untuk buat dirumah mudah dan gampang.  

15. Apakah terdapat grup alumni peserta program pelatihan kerja untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan? 

Terdapat grup alumni dan aktif juga grupnya dalam memberikan informasi 

lowongan pekerjaan, tidak pernah sepi gitu. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 9 

DOKUMENTASI 

 

   

Gambar 1 wawancara dengan D selaku pegawai bidang pelatihan Dinasker Kota Depok 

 

 

Gambar 2 wawancara dengan KN selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 

 

 

Gambar 3 wawancara dengan AD selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 



 

 

Gambar 4 wawancara dengan KU selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 

 

 

Gambar 5 wawancara dengan H selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 

 

 

Gambar 6 wawancara dengan MNA selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 

 



 

Gambar 7 wawancara dengan QA selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 

 

 

Gambar 8 wawancara dengan IR selaku alumni program pelatihan kerja Kota Depok 
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SURAT PERMOHONAN PENELITIAN DAN INFORMASI DATA 
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SURAT PERMOHONAN PENELITIAN DAN INFORMASI DATA 

 



Lampiran 12 

SURAT PENUNJUKKAN PEMBIMBING 
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN 
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BUKTI CEK PLAGIARISME 
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BUKTI CEK PLAGIARISME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 16 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Sesilia Yosi Matutina merupakan perempuan kelahiran 

Jakarta, 22 November 2000 dan merupakan anak kedua 

dari Bapak Marianus Hyasinthus Matutina dan Ibu 

Maria Merry Piris. Memiliki kakak kandung yang 

bernama Vincentius Marco Matutina. Bertempat tinggal 

di Perumahan Pondok Tirta Mandala Blok P3 No. 1 

Kota Depok Jawa Barat. Penulis mempunyai riwayat 

pendidikan dari Taman Kanak-Kanak di TK Santa 

Theresia Depok pada tahun 2005 s.d 2006, kemudian 

melanjutkan pendidikan ke jenjang Sekolah Dasar di SD Santa Theresia Depok 

pada tahun 2007 s.d 2013, kemudian melanjutkan pendidikan ke jenjang Sekolah 

Menengah Pertama di SMP Mardi Yuana Depok pada tahun 2014 s.d 2017, 

kemudian melanjutkan pendidikan ke jenjang Sekolah Menengah Atas di SMA 

Mardi Yuana Depok tahun 2017 s.d 2019, kemudian melanjutkan pendidikan ke 

jenjang perkuliahan Strata Satu (S1) di Universitas Nasional, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik, Program Studi Sosiologi. Selama penulis aktif menjadi mahasiswa 

di Universitas Nasional, penulis aktif dalam beberapa kegiatan kepanitiaan di 

Himpunan Mahasiswa Sosiologi (HIMASOS) Universitas Nasional pada tahun 

2020 s.d 2022. Pada bulan Maret s.d Juni 2022 penulis melaksanakan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) di Direktorat Sekolah Dasar Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.  

 


