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ABSTRAK 

 

Nama   : Sesilia Yosi Matutina 

NPM   : 193503516079 

Judul Skripsi   : Tipe Tindakan Sosial Penerima Manfaat Program   

   Pelatihan Kerja Dalam Penanggulangan Pengangguran  

   Terdidik Di Kota Depok 

 

Kata Kunci 

 

 

Program Pelatihan 

Kerja, Tindakan 

Sosial, Pengangguran 

Terdidik 

 

 

Penelitian ini membahas mengenai Tindakan Sosial 

Penerima Manfaat Program Pelatihan Kerja Dalam 

Penanggulangan Pengangguran Terdidik di Kota 

Depok. Tujuan penelitian ini untuk mengkaji tipe 

tindakan sosial penerima manfaat program pelatihan 

kerja di Kota Depok. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif dan 

teknik pemilihan informan menggunakan teknik 

purposif. Teori yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teori tindakan sosial Max Weber. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pengangguran 

terdidik yang mengikuti program pelatihan kerja Kota 

Depok dapat dianalisis menggunakan tipe tindakan 

sosial Max Weber yaitu tindakan rasional instrumental, 

tindakan berorientasi nilai, tindakan tradisional, dan 

tindakan afektif. Keempat tipe tindakan sosial tersebut 

menekankan bahwa manusia memilih apa yang 

dilakukan sesuai dengan situasi atau kondisi yang 

bersangkutan, dikarenakan pada dasarnya setiap 

manusia melakukan suatu tindakan demi mencapai 

tujuan yang diinginkan.  

Pembimbing Dra. Erna Ermawati Chotim, M.Si 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Name   : Sesilia Yosi Matutina 

NPM   : 193503516079 

Thesis Title   : Types Of Social Action Beneficiaries Work Training  

   Program Within Overcoming Educated Unemployment In  

   Depok City 

 

Keywords 

 

 

Work Training 

Program, Social 

Action, Educated 

Unemployment 

 

 

This study discusses the Social Action Beneficiaries 

Work Training Program Within Overcoming Educated 

Unemployment in Depok City. The purpose of this 

study is to examine the types of social action 

beneficiaries work training program in Depok City. The 

method used in this research is descriptive qualitative 

method and the informant selection technique use a 

purposive technique. The theory use in this research is 

Max Weber's theory of social action. The results of this 

study indicate that the educated unemployed who take 

part in the Depok City work training program can be 

analyzed using Max Weber's types of social action, 

namely instrumental rational action, value-oriented 

action, traditional action, and affective action. The four 

types of social action emphasize that humans choose 

what to do according to the situation or condition 

relevant, because basically every human being takes an 

action to achieve the desired goal. 

Mentor Dra. Erna Ermawati Chotim, M.Si 
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