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PEDOMAN WAWANCARA

Pertanyaan :

10.
11.

Bagaimana proses PKS dalam mencari kader untuk partai?

Bagaimana cara yang dilakukan oleh PKS untuk mendapatkan kader?

Apa fokus dari proses rekrutmen terhadap kader tersebut? Apakah kepada
pemuda atau golongan yang lain? IMengapa?

Bagaimana strategi yang dilakukan untuk mengenalkan partai kepada calon
kader pemuda?

Apakah ada strategi lain ?

Apakah ada target yang ingin dicapai dalam rekrutmen terhadap kader muda?
Bagaimana komunikasi yang disampaikan kepada pemuda agar mau
bergabung dengan partai?

Apakah ada organisasi dari PKS untuk proses rekrutmen ?

Bagaimana cara kerja organisasi tersebut dalam melakukan rekrutmen?

Apa kesulitan dan kemudahan dalam proses rekrutmen kepada kader pemuda?
Setelah mendapatkan basis kader pemuda, apa cara yang dilakukan oleh PKS
terhadap kader mudanya?
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12. Bagaimana cara PKS membina kader pemudanya?

13. Bagaimana cara PKS memberikan kesempatan kepada kader untuk aktif di
dunia politik?

14. Bagaimana cara PKS berusaha mengembangkan kualitas kader pemuda?

15. Bagaimana cara PKS untuk mempersatukan perbedaan didalam tubuh anggota
pemuda?

16. Bagaimana Pendidikan politik yang diberikan kepada kader pemuda?

17. Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana strategi yang tepat untuk membangun
kader muda yang kuat dan solid?

18. Apakah ada cara yang unik atau special dalam usaha memperkuat basis kader
pemuda?

1. Ketua DPD PKS Tangerang Selatan

Nama Bapak Dadang Darmawan, BE
Hari/Tanggal Selasa, 10 Januari | Pukul 10.00 WIB
2023

Hasil Wawancara

1. Bagaimana proses PKS dalam-mencari kader untuk partai
2. Bagaimana cara yang dilakukan PKS untuk mendapatkan kader?

BD : dalam mencari kader, satu kita berinteraksi dengan masyarakat ya, mendapatkan
kader itu karena kita menggunakan kader kader yang sudah ada di pks dan
dilingkungan masing masing dan juga ada juga membuat open rekrutmen kepada siapa
saja yang ingin bergabung dengan pks jadi siapa saja bisa dan boleh bergabung dengan
pks. Dan juga dari kader kadernya sendiri mempunyai keluarga dan juga lewat faktor
mereka bertempat tinggal, tempat mereka bekerja, mungkin ya aktifitas mereka belajar
dan aktifitas yang lain.

3. Apa fokus dari proses rekrutmen terhadap kader tersebut? Apakah pemuda atau
golongan yang lain? Mengapa

BD : fokus rekrutmennya ya berfokus kepada semua kalangan kita rekrut, ya kalau
bicara partai politik ya memang tentu punya potensi untuk memberikan hak suara
kalau bicara lebih fokus lagi ya memang yang terbesar berfokus kepada golongan dan
segmen yang lebih besar
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A : segmen terbesar bagaimana pak?

BD : kan dilihat dari demografi diwilayahnya ya kalau di tangsel dan kondisi harian
untuk saat ini untuk pemilih millennial banyak dibanding segmen yang lain. Jadi kalau
berbicara tentang yang terbesar kalau dari demografi populasi penduduk ya yang ada
di data badan pusat statistik yang terbesar memang berada di usia usia pemilih pemula
yang cukup besar.

4. Bagaimana strategi yang dilakukan untuk mengenalkan partai kepada calon
kader
5. Apakah ada strategi lain ?

BD : kalau kepada pemuda berarti mengikuti pola kegiatan anak mudanya. Kalau dari
kita di pks tangsel kita sudah membuat tempat sarana dan prasarana yang memfasilitasi
pemuda dengan nama “teras tangsel” yang berisikan café karena anak muda suka
nongkrong di café, ada lapangan futsal, ada sedia live music dan kegiatan kegiatan
tersebut yang memang menjadi kegiatan pelatihan pelatihan buat keterampilan dan
skill dan kita sudah siapkan untuk anak muda anak muda

A : berarti lebih mengikuti keinginan dari anak mudanya ya?

BD: ya pasti kalo ini kan kita harus menyesuaikan dan memang caranya juga Kita
sesuaikan dengan anak muda dari sisi usia dan karakter kita bangun bersama sama
walaupun kita banyak pengurus yang usianya tidak muda lagi, tetapi jiwa muda bisa
menjadi spirit baru. Jiwa boleh tua tapi semangat harus muda. Kalau strategi lain ya
kegiatan kegiatan kepemudaan. Kita pernah membuat event untuk kompetisi atau
audisi atau festival yang bersama anak anak muda dan alhamdulillah banyak sekali
yang berpartisipasi. Kemudian untuk olahraga ya kita buat lomba futsal dan juga ada
beberapa kegiatan yang lain bahkan kita pernah menyelenggarakan organisasi unit
kepemudaan kita membuat lomba esport. Anak muda kan suka ya mainan hp dan kita
buat lombanya.

6. Apakah ada target yang ingin dicapai dalam rekrutmen terhadap kader muda?

BD: target ya kita sedikit sedikit sampai sebanyak banyaknya tetapi saya punya
ekspektasi bahwa anak muda memang kan harus juga di generasi generasi berikutnya,
kalau soekarno bilang pemuda ingin menguasai dunia , jadi emang anak anak muda ini,
saya sih ajak anak anak muda supaya mereka tidak apriori apalagi soal politik, sama
pergantian kepemimpinan, kekuasaan, level, anak muda bisa saya ajak untuk
mengambil peran, tetap emang menyelami pikiran anak muda ini diharapkan bisa
mereka mau berkecimpung karena saat ini yang bisa merubah nasib dan kondisi
masyarakat dan negara ya anak muda dan anak muda bisa ambil peran untuk
mengambil pengalaman pengalaman sehingga dalam menjalani hidup mereka dapat
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sesuatu yang bermakna tidak hanya dalam kondisi yang buruk, dan bisa dioptimalkan
dengan pengabdian masyarakat oleh sedini mungkin dan cara ini membuat anak muda
lebih matang. Tentunya dengan car acara mereka sendiri yang kreatif dan tidak mudah
Lelah dan kita butuh juga anak anak muda dari sisi usia dan anak muda yang jiwa muda.
Untuk target ya sebanyak banyaknya karena untuk secara spesifik saya sudah
mempersiapkan temppat yang representative yaitu teras tangsel yang menjadi tempat
atau wadah yang dapat digunakan oleh milenial karena mengikuti kemauan dan
kebiasaan dari anak muda seperti café, tempat futsal, podcast, studia music dll. Teras
tangsel saya bangun karena mengikuti kekinian selama itu ide ide kreatif dan
bermanfaat untuk semua golongan. Lebih tepatnya menyediakan tempat untuk anak
mudaya sendiri. Dan nantinya kalau ada kepanitian event nantinya akan digerakan oleh
anak muda dan dikasih kesempatan untuk aktif.

7. Bagaimana komunikasi yang disampaikan kepada pemuda agar mau bergabung
dengan partai?

BD: kita sering menggunakan komunikasi yang dilakukan oleh anak muda ya seperti
di sosial media, mengikuti media sosial mana yang mereka sukai dan paling banyak
digunakan, menyampaikan komunikasi dengan konten yang berisikan ide ide Kita
supaya anak muda mengikuti konten tersebut dan komunikasii ya Kkita kadang
mengundang anak muda untuk hadir dalam acara yang kita buat dan sebaliknya.
Artinya memang ya sesuai dengan mereka senang untuk ngumpulnya dimana ya kita
ikuti sesuai dengan kemauan anak muda

8. Apakah ada organisasi dari pks untuk proses rekrutmen?
9. Bagaimana cara kerja organisasi tersebut dalam melakukan rekrutmen?

BD: ya kita ada organisasi ada beberapa organisasi gema keadilan, pks muda itu sayap
sayap politik yang sudah disiapkan untuk organisasi termasuk rekrutmen dan
mendekatkan diri kepada masyarakat seperti karang taruna, remaja masjid, jadi emang
organisasi yang mengajak dan bersinergi dengan anak muda agar bisa membuat suatu
yang konkrit ditengah masyarakat dan menjadi ajang mereka untuk berekspresi, dan
dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.

10. Apa kesulitan dan kemudahan dalam proses rekrutmen terhadap pemuda?

Yaa kesulitan dan kemudahan itu relatif ya, kalau bicara anak muda memang mereka
lebih senang yang mereka itu bisa memahami karakter mereka dan kesulitannya tadi
kesulitannya yaitu mungkin kalau orang yang ngajak rentan usianya jauh maka akan
susah dan berbeda. Kita menyesuaikan dari segala aspek, bahkan sampai penampilan
dan gaya berbahasa. Kita harus membuat nyaman dan menyesuaikan dengan cara anak
mudanya. Bahkan sampai kesukaan anak muda, Kita bisa ikuti. Sebenarnya tergantung
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dari diri sendiri kalau memang harus mengikuti gaya anak muda. Kemudahannya kalau
anak muda mereka tidak berani untuk nuntut macem macem karena mereka kalau
difasilitasi untuk event atau untuk kegiatan ya mereka juga mau berpartisipasi. Ya
kalau mereka bahkan mempunyai waktu yang fleksibel kapan saja dan dimana saja siap
untuk dipanggil dan tergantung dari waktu dan kegiatan anak mud aitu sendiri.

11. Setelah mendapatkan basis kader pemuda, apa cara yang dilakukan oleh pks
terhadap kader pemudanya?

12. Bagaimana cara pks membina kader mudanya?

13. Bagaimana cara pks memberikan kesempatan kepada kader untuk aktif di dunia
politik

BD: kalau di pks ada pola pembinaan, ada unit pembinaan anggota, itu membangun
karakter pemuda yang memang punya idelisme dan juga mereka dibentuk untuk bisa
menjadi orang yang sesungguhnya secara akhlakkemandirian, ada tentang
kewirausahaan juga dan bagaimana juga untuk mereka menjadi kader yang bermanfaat
bagi orang lain. Kader dibina melalu segala aspek didalam unit pembinaan anggota,
fisik, wawasan diperluas dan ada pembekalan secara keagamaan tidak lupa. Kita coba
untuk bertahap mengajarkan bahwa seluruh aspek yang dibina dalam UPA tidak lupa
dengan agama karena menjadi benteng untuk memilah mana yang baik dan buruk dan
mengedukasi kader muda bahwa kebiasaan anak muda harus diubah dan diperbaiki
agar lebih bagus lagi. Banyak hal yang lebih bermanfaat untuk dikerjakan jika lebih
produktif.

14. Bagaimana cara pks berusaha mengembangkan kualitas kader pemuda?

BD : ya tadi sesuai dengan'pembinaan dan pelatihan, maka di DPD pks kan ada pusat
pelatihan, ada training centre dan juga nanti ada kegiatan untuk semua anggota yang
sudah rekrut untuk ‘melakukan pembinaan setiap pekan, ada mentornya yang
memberikan arahan, ada kegiatan yang sifatnya peningkatan kualitas secara tim
maupun individu seperti acara kamping bareng untuk membangun bagaimana Kkita
mengembangkan dan lebih mengenal satu sama lain sehingga tercipta kerukunan
bersama. Mereka akan berkembang sendiri diikuti dengan arahan arahan dari senior
untuk diorbitkan selama itu bermanfaat bagi semua kalangan. Saya pun mengajak anak
muda untuk berusaha menjadi wirausaha dan saya ajarkan untuk memulai bisnis, agar
kumpulan pemuda tersebut lebih produktif dan tidak membuang waktu mudanya.
Disamping itu agar potensi dalam diri mereka itu muncul, tergali dan berkembang agar
tidak hanya menghabiskan uang tetapi juga menghasilkan uang

15. Bagaimana cara pks mempersatukan perbedaan didalam tubuh anggota
pemuda?
16. Bagaimana Pendidikan politik yang diberikan kepada kader pemuda?
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BD : sebenarnya perbedaan sebuah keniscayaan bagi pemuda, perbedaan itu memang
suatu hal yang cara mengatasinya mendekati dari yang sama dulu, dari yang disepakati
dulu sesuatu hal yang mencakup semua golongan menganggap ini sesuatu yang diakui
bersama. Jadi kita mencari titik kesamaan terlebih dahulu baru kita berkomunikasi, dan
justru perbedaan itu merupakan keindahan, kalau semua sama kan juga gaenak, maka
kita butuh variasi. Jangan menganggap perbedaan itu menjadi suatu hal yang negative.
Tergantung sudut pandang selagi masih positif. Karena pks partai islam, memahami
untuk komitmen terkait tentang pemahaman keislaman yang rohmatanlilalamin,
artinya islam tuh universal menyatu didalam kehidupan. karena ssemua aspek bisa
berkesinambungan dan memahami agama dengan baik maka tidak akan ada
pertentangan

17. Menurut bapak/ibu bagaimana strategi yang tepat untuk membangun kader
muda yang kuat dan solid?

BD: ya mereka harus diterjunkan. Membentuk suatu tuh tidak ada yang instan, perlu
adanya proses, karena anak muda maunya instan, tetapi waktu akan menjawab itu
semua. Jika mengikuti proses dan meluruskan mindset bahwa sukses itu harus
mengikuti banyak proses bukan banyak protes. Percaya kepada proses dan berikhtiar
dan belajar mengembangkan diri maka waktu yang akan menjawabnya. Semua butuh
proses dan jangan takut gagal dan jangan lupa evaluasi

18. Apakah ad acara yang unik atau special dalam usaha memperkuat basis kader
pemuda?

BD: bicara unik kan berarti cara yang tidak biasa yaa, cara yang out of the box,
sebenarnya kalau untuk anak muda mau untuk datang ke teras tangsel, itu merupakan
cara yang out of the box, kapan lagi nongkrong dihalaman kantor DPD partai politik.
Dpd pks menyediakan teras tangsel sebagail tempat yang bisa digunakan untuk anak
muda, selanjutnya jika ada kader dari pks yang berada di area tersebut, mereka bisa
melakukan pendekatan. Ada tidak kantor partai yang menyediakan seluruh sarana yang
digandrungi oleh anak muda. Nongkrong bisa sambil kaderisasi, dan one stop service,
semua bisa dilakukan dan terus menerus
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Dokumentasi wawancara
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2. Kepala Bidang Kepemudaan DPD PKS Tangerang Selatan

Nama Bapak Ricky Yuanda Bastian, A.Md
Hari/Tanggal Rabu, 4 Januari Pukul 11.00 WIB
2023

Hasil Wawancara

1. Bagaimana proses PKS dalam mencari kader untuk partai?
2. Bagaimana cara yang dilakukan oleh PKS untuk mendapatkan kader?

BR : assalaamualaikum wr.wb pertama ketika bertanya bagaimana PKS mendapatkan
kader, pks dari dulu melakukan pengkaderan itu dengan adanya pembinaan yang
dimana Namanya UPA (Unit Pembinaan Anggota) jadi lewat proses itulah PKS
melakukan pengkaderan dan kader kader ini nantinya dipersiapkan untuk meengisi
struktur struktur di pks yang ada atau kegiatan kegiatan yang diselenggarakan PKS.
Dengan cara kita melakukan berbagai kegiatan yang tentu saja nanti banyak berharap
kepada anak muda. Kenapa anak muda? Anak muda ini umumnya masih memiliki
masa depan, mereka punya harapan yang kita gantungkan untuk menjadi pemimpin di
masa depan makanya proses pengkaderan kita dimulai dari anak muda. Memang tidak
semua anak muda, kalua dapatnya orang tua ya gapapa orang tua juga kita lakukan
pengkaderan
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3. Apa fokus dari proses rekrutmen terhadap kader tersebut? Apakah pemuda atau
golongan yang lain? Mengapa?

BR : semua golongan/ kalangan kita garap juga artinya ketika kita melakukan kegiatan
apakah kegiatan sosial, agama maupun kegiatan politik kita sambangi semuanya kalau
kemudian ada golongan anak muda yang mau ikut ya kita ajak bergabung tapi kalo ada
orang tua yang ingin bergabung maka kita juga ga nolak

A : berarti sesuai dengan perubahan logo yang sekarang ya pak lebih menyeluruh?

BR : perubahan logo sekarang ini ingin membuktikan bahwa PKS memiliki
keterbukaan untuk semua galangan dan semua golongan dan warna ini berubah
menjadi orange biar tetap terkesan lebih fresh dan lebih energik

4. Bagaimana strategi yang dilakukan untuk mengenalkan partai kepada calon
kader
5. Apakah ada strategi lain ?

BR : Kita banyak melakukan kegiatan kegiatan seperti tiap bulan kita ada kegiatan
untuk menyapa masyarakat, pks menyapa ini tujuannya untuk membagikan atribut
atribut PKS yang kemudian sekaligus menyapa masyarakat mengenalkan logo baru
pks, yang kedua ada instruksi juga bagi semua kader pks setiap hari ahad atau minggu
bahwa setiap kader kader pks diharuskan untuk menggunakan atribut PKS untuk
menjadi bagian dari sosialisasi dan logo pks yang ketiga mungkin dengan
pamflet,billboard stiker stiker atau bahkan iklan iklan di media sosial

A : berarti meliputi seluruh media ya pak

6. Apakah ada target yang ingin dicapai dalam rekrutmen terhadap kader muda?

BR : pasti, kita pasti mempunyai target tertentu, misalnya kaya kita kemaren
menargetkan 1jt kta baru untuk pks, itu Gerakan nasional dan dari target itu kita
mengevaluasi sudah sejauh mana dan sebagainya.

A : tercapai pak ?

BR : SECARA NASIONAL kurang paham untuk skala tangsel ya alhamdulillah karena
target kita sampe tahun 2004 akhir sekarang sih sudah menunjukan angka yang cukup
bagus.

7. Bagaimana komunikasi yang disampaikan kepada pemuda agar mau bergabung
dengan partai?

118



BR : memang pemuda ini unik kalo kita paksa untuk bergabung belum tentu mau
biasanya kita lakukan pendekatan dengan cara apa yang dia mau contohnya kami dari
kepemudaan pks tangsel baru melakukan lomba esport atau Mobile legend dan diikuti
olen kalagan muda di sekitar tangsel dan peminatnya banyak dari situ kita masuk
bagaimana kita menjadi bagian yang disukai oleh pemuda kemudian tahun lalu kita
mengadakan lomba futsal se tangsel jadi di tingkat kecamatan lalu kita bawa ke tingkat
kota. Jadi pendekatannya sesuai denga napa yang diminati oleh anak muda

A : berarti lebih mendekatkan diri dengan kegiatan kegiatan

8. Apakah ada organisasi dari pks untuk proses rekrutmen?
9. Bagaimana cara kerja organisasi tersebut dalam melakukan rekrutmen?

BR : organisasi yang sifatnya sayap partai ada, kita ada organisasi sayapp partai PKS
muda, gema keadilan dll ada juga yang organisasi yang non partai tapi kemudian
misalnya beberapa kader yang bergabung diremaja masjid, walaupun memang bukan
remaja masjid yang kemudian melakukan rekrutmen tetapi lebih ke personal kader
yang ikut remaja masjid yang melakukan rekrutmnen secara personal.

10. Apa kesulitan dan kemudahan dalam proses rekrutmen terhadap pemuda

BR : kalau kesulitan dan kemudahan anak mud aitu terkadang mereka tidak mau
terlibat aktif di politik banyak yang acuh tak acuh dan sekarang kan banyak anak muda
yang lebih kepada mereka mau fun, mau enjoy, makanya kita membuat pendekatan
yang supaya mereka menjadi nyaman. Kesulitannya itu, belum tentu mereka suka
dengan kita karena mereka sendiri agak acuh tak acuh terhadap politik. Kalau Sukanya
kalau ada kegiatan yang hadir dan partisipasinya banyak, yang buat kta banyak itu
Sukanya karena berhasil mengejar target yang ingin dicapai.

11. Setelah mendapatkan basis kader pemuda, ap acara yang dilakukan oleh pks
terhadap kader pemudanya?

BR : ya biasanya kita menjaga dengan kegiatan sosial kemudian berkomunikasi dan
berinteraksi dengan gaya dan cara yang mereka suka. Missal seperti ada kegiatan yang
mereka sukai dan kita rutinkan agenda tersebut dan kita ada yang Namanya unit
pembinaan dan didalam unit pembinaan tersebut kita menawarkan setelah jadi kta, mau
gak bergabung dalam pembinaan dari pks, kalau minat maka akan dilakukan proses
pembinaan di pks di jenjang jenjang tertentu.

A: seperti apa pak jenjangnya?

BR : ya begini setiap organisasi pasti ada jenjang jenjangnya ya bahwa di pks itu ada
kader muda, kader pratama, kader dewasa dan sebagainya
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A: berarti lambat laun akan berkembang dengan sendirinya ya

BR : betul dengan adanya keinginan dan keaktifannya. Kalau soal umur kita kasih
jenjang karena pks muda itu khusus bagi anak muda.

12. Bagaimana cara pks membina kader mudanya?
13. Bagaimana cara pks memberikan kesempatan kepada kader untuk aktif di dunia
politik

BR : ya tadi kalo membina hampir sama kaitannya dengan kita melakukan interaksi
dengan mereka terkait kegiatan kegiatan yang mau dan akan dilakukan bersama, bisa
jadi nanti kita ada di beberapa tempat akan bakti sosial, kegiatan alam olahraga bersama
dll. Dan dihimpun bersama dan dilakukan bersama untuk anak muda

A: untuk kegiatannya, panitia nya bagaimana pak?

BR: untuk panitia ya isinya anak muda juga agar mereka bisa aktif juga dan menambah
wawasan mereka serta mereka menjalin hubungan yang baik karena yang tau anak
muda ya anak mudanya sendiri .

Br : kita memberikan akses seluas luasnya kepada kader pemuda didalam partai politik
karena kita yakin bahwa merekalah yang akan mengisi kursi kursi kepemimpinan di
pks.

A: kalau ada acara, lebih banyak dari ide pemuda atau bagaimana?

BR : ngga kalo itu random itu sesuai juga dengan tujuan dari partai politik bisa jadi itu
merupakan kegiatan partai politik yang memang harus diselenggarakan oleh partai
politik tapi tadi untuk kegiatan kegiatan yang sifatnya tidak langsung politik maka bisa
dilangsungka kegiaan oleh pemuda. Contohnya gini ada program yang sifanya turunan
seperti melakukan musyawarah cabang, musyawarah kepemudaan, musyawarah
pimpinan dsb maka itu sifatnnya turunan dan partai politik yang harus menggerakan
acara tersebut, atau mungkin nanti ada kegiatan agama di hari besar. Ada juga yang
sifatnya inisiatif seperti lomba futsal, esport itu merupakan kebanyakan inisiatif dari
kader pemuda bahkan sampai membuka diskusi diskusi umum terkait dunia politik.

14. Bagaimana cara pks berusaha mengembangkan kualitas kader pemuda?

BR : dengan aktifkan mereka didalam kegiatan kegiatan partai kita mengharapkan
justru mereka menjadi matang dalam organisasi dan berpolitik, yang kedua melalui unit
pembinaan tadi yang berjenjang. Kemudian mereka dibina setiap mminggu untuk
dimatangkan secara pribadi maupun secara politik.

A: dibinanya seperti apa?
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BR : mereka punya unit pembinaannya sendiri, ada ketua pembinanya yang kemudian
berisikan 5 sampai 10 orang, ada pembinaan rohani, jasmani, politik, wawasan
kebangsaan. Kita punya kurikulum yang diajarkan.

15. Bagaimana cara pks mempersatukan perbedaan didalam tubuh anggota
pemuda?

BR : kalau saya melihatnya bahwa perbedaan itu gak mesti harus bersatu, karena ketika
semua satu warna maka tidak akan indah tapi akan lebih menarik jika memadukan
berbagai macam warna. Jadi bersatu ini bukan berarti menyamakan sama rata tetapi
lebih menyatukan semua Langkah dan warna yang ada didalam satu kesatuan. Artinya
mereka punya karakter masing masing, mereka punya kegiatan masing masing ketika
seperti ada kegiatan sport fisik yaa kita bisa mengadakan olahraga, ketika kita
mengadakan kegiatan yang elektronik y akita bisa mengadakan lomba esport, ketika
kita melakukan agenda kegiatan keagamaan ya kita bisa mengadakan agenda
pengajian. Ketika punya kegiatan politik praktis langsung y akita punya diskusi public
dsb, atau seperti kita butuh keaktifan mereka di masyarakat dalam hal sosial, kita bisa
melakukan bakti sosial yang sifatnya bebas bisa menyeluruh atau hanya pemuda.
Simple nya semua kegiatan Kita sambangi dan Kita ikuti walaupun bisa jadi itu bukan
hal yang menarik bagi mereka tetapi Kita akan persiapkan. dengan begitu, mudah
mudahan bisa memperkaya dan juga menambah keilmuan dari kader kader tersebut

16. Bagaimana Pendidikan politik yang diberikan kepada kader pemuda?

BR: Pendidikan politik kita ada didalam unit pembinaan anggota sesuai kurikkulum,
nanti kita ada diskusi public dan kajian dan seminar serta kegiatan lain

17. Menurut bapak/ibu bagaimana strategi yang tepat untuk membangun kader
muda yang kuat dan solid?

BR : strategi yang tepat sebetulnya tadi ya seperti memberikan akses seluas luasnya
bagi anak muda untuk berkreast, kadang kita para orang tua suka meremehkan orang
tua bahwa mereka belum punya pengalaman, memang betul tetapi energi mereka
sedang matang matangnya dan mereka bisa jadi punya masa depan, sementara orang
tua memang punya pengalaman tetapi belum tentu punya masa depan artinya kalau
kemudian mereka dibatasi oleh usia, maka masa depan itu akan selesai. Tetapi bagi
manusia yang sedang terang terangnya yang mempunyai banyak energi maka mereka
punya impian atau masa depan yang ingin dicapai. Sementara dalam organisasi harus
ada kesinabungan antara yang tua dan yang muda karena kalau yang muda tidak pernah
di orbitkan bagaimana kita bisa mengarahkan masa depan tersebut.

18. Apakah ada cara yang unik atau special dalam usaha memperkuat basis kader
pemuda?

121



Br : gaada cara special sih, gaada cara unik karena kita mempunyai unit pembinaan
belajar, mereka berinovasi dan mereka kerjakan selama itu positif maka itu kita akan
bantu dan dorong menjadi lebih baik

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
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1. Bagaimana proses PKS dalam mencari kader untuk partai?
Ada dua proses, yakni Open Recruitment dan Personal Recruitment. Open
Recruitment dilakukan melalui berbagai program dan kegiatan partai dengan
membuka pendaftaran Kartu Tanda Anggota (KTA) PKS. Sementara Personal

Recruitment dilakukan oleh masing-masing kader/Anggota PKS, para tokoh
maupun pejabat publik partai melalui pendekatan pribadi kepada masyarakat.

2. Bagaimana cara yang dilakukan oleh PKS untuk mendapatkan kader?

Ada dua proses, yakni Open Recruitment dan Personal Recruitment. Open
Recruitment dilakukan melalui berbagai program dan kegiatan partai dengan
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membuka pendaftaran Kartu Tanda Anggota (KTA) PKS. Sementara Personal
Recruitment dilakukan oleh masing-masing kader/Anggota PKS, para tokoh
maupun pejabat publik partai melalui pendekatan pribadi kepada masyarakat.

3. Apa fokus dari proses rekrutmen terhadap kader tersebut? Apakah kepada
pemuda atau golongan yang lain? Mengapa?

PKS adalah partai yang terbuka untuk seluruh warganegara Indonesia, apapun
latar belakangnya. Karenanya tentu keanggotaan PKS mencakup kesemua
segmen dalam masyarakat. Namun demikian, unsur pemuda tentu saja special,
karena terkait dengan proses kaderisasi partai dalam jangka panjang dan juga
kepentingan electoral dalam pemilu.

4. Bagaimana strategi yang dilakukan untuk mengenalkan partai kepada calon
kader pemuda?

Secara umum, sosialiasi partai dilakukan melalui berbagi saluran, baik pada
tataran aktivitas konvensional maupun menyesuaikan dengan perkembangan
platform digital.

Sosialisasi partai yang utama tentu melalui kiprah perjuangan politik dan
kemasyarakatan partai secara nasional dan di berbagai daerah. Terutamanya
oleh para pejabat publik partai yang menjabat sebagai kepala daerah maupun di
parlemen (DPR RI maupun DPRD Propinsi/Kab/Kota) serta oleh kiprah
pelayanan dari struktur parai di semua tingkatan dari pusat sampai ke ranting di
tingkat desa.

5. Apakah ada strategi lain ?

Dalam platform digital, PKS menjadi 3 besar parpol teraktif dan terpopuler di
sosial media (riset evello Januari 2022), Pks TV di youtube: 187 ribu
subscribers, IG PKS: 298 ribu follower. Ini membuktikan PKS serius
memanfaatkan platform digital sebagai sarana sosialiasi  partai untuk
menjangkau lebih banyak segmen masyarakat.

6. Apakah ada target yang ingin dicapai dalam rekrutmen terhadap kader muda?
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10.

Pada pemilu 2024 mendatang, diprediksi jumlah pemilih generasi muda akan
mencapai sekitar 53 persen dari total pemilih nasional. Adapun untuk jangka
panjang, keberlanjutan dan perkembangan partai akan sangat ditentukan oleh
sejauh mana pengembangan generasi muda partai secara kualitas dan
kuantitasnya.

Bagaimana komunikasi yang disampaikan kepada pemuda agar mau bergabung
dengan partai?

PKS sebagai partai Islam modern berpijak pada manajemen pengelolaan partai
yang membuka ruang bagi partisipasi generasi muda. Dalam Juklak Rekrutmen
Jabatan Politik ini, DPP PKS sudah memutuskan agar ada affirmative action
atau keberpihakan kebijakan bagi kader-kader muda PKS untuk bisa mengisi
pos-pos perjuangan di kontestasi pemilu 2024. Dalam panduan sudah
ditetapkan kuota 30 persen untuk anak muda. 15 persen untuk pemuda dan 15
persen untuk pemudi.

Apakah ada organisasi dari PKS untuk proses rekrutmen ?

PKS memiliki beberapa organisasi kepemudaan sebagai sayap partai, yakni
Garuda Keadilan dan Gema Keadilan. Selain itu, untuk lebih membuka ruang
bagi generasi muda, PKS juga membuka ruang aktualisasi rekrutmen melalui
PKS Muda.

Bagaimana cara kerja organisasi tersebut dalam melakukan rekrutmen?

Ada dua proses, yakni Open Recruitment dan Personal Recruitment. Open
Recruitment dilakukan melalui berbagai program dan kegiatan organisasi.
Sementara Personal Recruitment dilakukan oleh masing-masing kader/Anggota
organisas melalui pendekatan pribadi kepada generasi muda.

Apa kesulitan dan kemudahan dalam proses rekrutmen kepada kader pemuda?

Secara umum, generasi muda adalah generasi yang kritis. Selain itu, ada
kecenderungan meningkatnya ketidakpedulian terhadap politk dari generasi
muda. Hal ini membuat situasi tidak mudah karena generasi ini relatif alergi
dgn partai politik, less ideological generation, dan Kritis seputar isu anti korupsi,
demokrasi, teknologi, ekonomi kreatif, dan lingkungan hidup.
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12.

13.

14.

15.

16.

Namun, PKS optimis bisa lebih dekat kepada generasi muda karen track record
perjuangan partai yang lebih dekat denga napa yang di inginkan oleh generasi
muda.

Setelah mendapatkan basis kader pemuda, apa cara yang dilakukan oleh PKS
terhadap kader mudanya?

PKS partai yang bertumpu pada proses kaderisasi parai yang terbangun secara
rapi dan berjenjang dengan kurikulum pembinaan anggota yang terkelola
dengan baik. Karenanya, PKS akan mendorong proses pembinaan dan
pengembangan SDM generasi muda dengan seluruh rangkain proses nya agar
para generasi muda dapat menjadi calon pemimpin yang bisa berkiprah dengan
baik ditengah masyarakat.

Bagaimana cara PKS membina kader pemudanya?
Kaderisasi Anggota Partai dilakukan melalui pembinaan, pelatihan, dan
pendidikan dalam Unit Pembinaan Anggota. Jenjang pengkaderan partai terdiri

atas: a. Anggota Pendukung; b. Anggota Penggerak; dan c. Anggota Pelopor.

Bagaimana cara PKS memberikan kesempatan kepada kader untuk aktif di
dunia politik?

Sebaga partai politik, generasi muda partai langsung dilibatkan dalam berbagai
program dan kegiatan partai. Termasuk juga memberikan kesempatan para
generasi muda untuk: menduduki struktur organisasi partai di berbagai level
kepengurusan dari pusat samapi ranting di desa-des.

Bagaimana cara PKS berusaha mengembangkan kualitas kader pemuda?

Melalui program kaderisasi partai dan pengalaman terjun langsung dalam
berbagai amanah kepartaian.

Bagaimana cara PKS untuk mempersatukan perbedaan didalam tubuh anggota
pemuda?

PKS memiliki budaya syuro/musyawarah, hal ini yang menjadi sarana mencari
titik temu dari berbagai perbedaan pandangan.

Bagaimana Pendidikan politik yang diberikan kepada kader pemuda?
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Melalui program kaderisasi partai dan pengalaman terjun langsung dalam
berbagai amanah kepartaian.

17. Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana strategi yang tepat untuk membangun
kader muda yang kuat dan solid?

Melalui program kaderisasi partai dan pengalaman terjun langsung dalam
berbagai amanah kepartaian.

18. Apakah ada cara yang unik atau special dalam usaha memperkuat basis kader
pemuda?

Melalui program kaderisasi partai dan pengalaman terjun langsung dalam
berbagai amanah kepartaian.

Dokumentasi \Wawancara
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1. Bagaimana proses PKS dalam mencari kader untuk partai ?
Proses mencari kader dalam setiap partai politik sangat diperlukan, proses
tersbut salah datu pendukung masih berjalannya usia partai dalamkancah
perpolitikan dan eksistensi partai dapat terlihat dari proses pencarian kader

Tentunya pks mempunyai proses dalam pencarian kader dengan pendekatan
yang tidak biasa, atau bahkan tidak dimiliki oleh partai-partai politik lain.
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Proses pencarian kader pks dengan membangun dan memperkuat soliditas
partai.
Bagaimana cara yang dilakukan oleh PKS untuk mendapatkan kader?

Partai pks mempunyai 2 sistem dalam perekrutan, yaitu :
Secara jamai dan fardi

Secara fardi dengan cara sendiri-sendiri, melalui pendekatan bertetangga,
mengajak teman dekat ataupun melalui cara mengkader secara intens terhadap
calonkader misalnya, peserta-pesert dakwah ataupun pengurus-pengurus
masjid .

Jamai adalah dengan sistem klasikal/bersama-sama dengan mengadakan
kegiatan yang bersifat formal maupun informal. Dengan cara para kader
mendaftarkan sendiri ke partai pada tingkat Dpra, Dpc ataupun langsung ke
DPP pkd untuk selanjutnya mengikuti kegiatan-kegiatan yang diadakan oleh
pks, maupun agenda yang dilakukan oleh sayap partai pks, selain itu juga dapat
mengikuti taklim rutin yang diadakan oleh kader-kader pks. Dan tidak menutup
kemungkinan pks membuka peluang juga untuk masyarakat non muslin untuk
bergabung pada partai pks.

Hal lain yang juga wajib diketahui, bahwa Cara pks merekruit kader dengan
mensosialisasikan kegiatan-kegiatan yang bermanfaat bagi masyarakat dan
juga dengan cara memberikan.edukasi tentang tokoh yang ada dipartai tersebut.
Dari situ masyarakat mengetahui kegiatan yag dilakukan pks serta ada tokoh
siapa saja yang terlibat didalamnya, biasanya masyarakat tertarik menjadi
simpatisan, kader atau bahkan pengurus inti pada partai pks di kelurahan
pondokAren kkhususnya.

. Apa focus dari proses rekrutmen terhadap kader tersebut?Apakah kepada
pemuda atau golongan yang lain? Mengapa? Fokus rekrutmen pada partai pks
di kelurahan Pondok Aren khususnya, tidak berfokus hanya pada pemuda saja,
tidak menutup kemungkinan pada proses rekrutmen juga terjaring usia lansia,
dewasa ataupun remaja.
mengapa pks saat ini memberikan target fokus pada pengurus untuk merekrut
anak muda : Karena masa politik tahun ini sebagian besar pemilih pemula akan
menjadi pemilih pada pemilu tahun ini. Pks mengutamakan pengurus untuk
mengadakan perekrutan besar-besaran untuk kalangan pemuda.

Bagaimana strategi yang dilakukan untuk mengenalkan partai kepada calon
kader pemuda?

128



10.

- Kami mengadakan pertemuan dengan beberapa komunitas yang
didalamnya terdapat pemuda untuk mengenalkan pks

- Pengurus dan Anggota legislatif dari pks turun ke masyarakat untuk
mengenalkan pks

Apakah ada strategi lain ?

Kami juga menggunakan Publikasi dan medsos sebagai pengenalkan pks pada

calon kader muda. Karena zaman sekarang era medsos, maka posting, share dan

like sangat bisa digunakan untuk menfasilitasi pengenalan partai menggunakan

medsos-medsos sebagai awal mula mengenalkan pks

Apakah ada target yang ingin dicapai dalam rekrutmen terhadap kader muda?

Target yang ingin dicapai oleh kader pks terhadap kader muda yaitu dapat

menjadi pendukung, pemelihara bahkan menjadi penerus setiap aktifitas pks

kedepannya

Bagaimana komunikasi yang disampaikan kepada pemuda agar mau bergabung
dengan partai?

Komunikasi politik yang efektif dalam pengenalan identitas pks terutama pada
pemuda agar mau bergabung dengan perpolitikan. Dari mengenalkan identitas
partai, maka akan terrekrut simpatisan ataupaun kader muda yang berminat
bergabung di partai politik khusunya pks. Maka dari itu komunikasi yang
dibangun oleh pengurus partai sangat beragam kepada pemuda, PKS memilih
berkomunikasi melalui medsos dan konten menarik sehingga pesan/ isu-isu
yang berkembang saat ini dapat diminati untuk dibaca oleh pemuda dan dapat
dimanfaatkan sebagai informasi untuk bergabung kedalam pks

Apakah ada organisasi dari PKS untuk proses rekrutmen ?ada, dalam PKS ada
struktur yang mengurusi terkait rekrutmen yaitu bidang kaderisasi

Bagaimana cara kerja organisasi tersebut dalam melakukan rekrutmen?Bidang
kaderisasi bukan organisasi diluar pks, hanya saja bidang ni iyang fokus pada
pemeliharaan kader dan merekrut kader baru, pada bidang tersebut
Mengadakan seminar-seminar, berbagi ilmu dalam pelatihan dengan ruang
lingkup yang kecil, membuka kelas Quran dan membuka komunitas-komunitas
yang diminati oleh masyarakat pada umumnya

Apa kesulitan dan kemudahan dalam proses rekrutmen kepada kader pemuda?
Tidak banyak pemuda yang tertarik dengan perpolitikan, sehingga struktur
butuh mempunyai banyak ide yang relevan agar anak muda didaerah menyukai
dan minat untuk bergabung dalam partai politik, terutama pks pondok Aren
sehingga butuh banyak inovasi dan acara yang menyenangkan untuk proses
perekrutan.
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Kemudahan dalam merekrut salah satunya yaitu, basis masa kader pemuda pks
dimulai dari keluarga. Ibu dan ayah kader lalu mempunyai anak pemuda.
Disitulah salah satu proses kader muda berawal, hal lain juga yang membuat
kemudahan bagi kami dalam proses merekrut yaitu pengurus pks banyak yang
mempunyai aktifitas mengisi taklim di masjid-masjid, anggota karang taruna,
anggota remaja masjid. Sehingga banyak pemuda yang tertarik juga mengikuti
partai politik dengan secara tidak langsung disosialisasikan oleh pengurus pks

Setelah mendapatkan basis kader pemuda, apa cara yang dilakukan oleh PKS
terhadap kader mudanya?

Basis kader muda sangat antusias jika banyak diajak diskusi, diikut sertakankan
dalam kerja partai, dan diikut sertakan juga dalam taklim pekanan

Bagaimana cara PKS membina kader pemudanya?

Kami mengadakan taklm-taklim pekanan, pelatihan sesuai kebutuhan dan
minat kader pemuda

Bagaimana cara PKS memberikan kesempatan kepada kader untuk aktif di
dunia politik?

Kami membuka peluang sebesar-besarnya bagi kader pemuda untuk aktif di
dunia politik, karena pemuda saat/inilah uang dapat merubah problematika yang
sedang dihadapi bangsa pada saat. Pks memberikan kesempatnabesar
danseluas-luasnya bagi pemuda yang sudah terbina untuk berperan pada
struktur pks dan sudah selayaknya pemuda yang mempunyai potensi yang
dibutuhkan kami berikan jabatan kepartaian ataupun anggota legislatif.
Bagaimana cara PKS berusaha mengembangkan kualitas kader pemuda?
Mengedukasi pemuda untuk kritis dalam berpendapat, siap menjadi pemimpin
masa depan dan melanjutkan estafet dakwah dalam partai pks dan mengadakan
ldk-1dk untuk mengembangkan jiwa kepemimpinan dari setiap pribadi pemuda

Bagaimana cara PKS untuk mempersatukan perbedaan didalam tubuh anggota
pemuda?

Menyamakan visi dan misi, banyak duduk bersama untuk mensosialisasikan
visi dan misi tentunya dilakukan melalui pendekatakn yang special dan dikemas
dengan bahasa yang fleksibel untuk diinformasikan pada pemuda

Bagaimana Pendidikan politik yang diberikan kepada kader pemuda?

Program yang pks adakan untuk pemuda cukup diminati oleh anak muda, seperti
contohnya sekolah akademi politik untuk pemuda, bimbingan tekhnis perpolitikan
serta pelatihan-pelatihan sesuai potensi perpolitikan
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17. Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana strategi yang tepat untuk membangun
kader muda yang kuat dan solid?
Memberikan pemahaman yang luas terkait pentingnya berpolitik pada masa
muda, sehingga dengan sendiri nya akan terbangun ke kompakan, solid serta
menjadi kader yang kuat berada didalam struktur pks

18. Apakah ada cara yang unik atau special dalam usaha memperkuat basis kader
pemuda?

Banyak melakukan edukasi dan pelatihan bagi generasi milenial sehingga keterlibatan
dalam berpartai dapat dirasakan, banyak melakukan aktifitas-aktifitas kepartaian
dengan mendominasi panitia muda dan juga pendekatan secara personal dengan
mengadakan acara ngopi bareng sambil berdiskusi terkait politik ataupun isu sara saat
ini.
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