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ABSTRAK 
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Tugas Akhir, dibawah bimbingan Beureukat, S.E., M.Si 

 
 

Peneliitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Pertanian. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer dengan metode 

pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 100 responden. Teknik 

analisis data menggunakan analisis inferensial dengan regresi linear berganda. Hasil yang 

diperoleh pada penelitian ini adalah Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai, Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai. Maka hendaknya Kementerian Pertanian harus memberikan  yang lebih 

baik lagi agar Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Budaya Organisasi dapat terus 

meningkat 
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ABSTRACT 

 
 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK 

MOTIVATION,AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE 

PERFORMANCE OF KEMENTERIAN PERTANIAN 

BPPSDMP 

 

 
 

By: 

ALFIQIH RAFFI PASHYAH 

 

 

 
Thesis,under the guidance of Beureukat, S.E., M.Si. 

 
 
This study aimz tho analyze the influence of Leadership Style, Work Motivation, and 

Organizational Culture on the Performance of Kementerian Pertanian. The sample used 

in this study uses primary data with data collection methods through questionnaires 

distributed to 100 Responden. The data analysis technique inferential analysis with 

multiple linear regression. The results obtained in this study are that leadership style has 

a positive effect on employee performance, work motivation has a positive effect on 

employee performance, organizational culture has a positive effect on employee 

performance. Then Kementerian Pertanian must provide an even better so that Leadership 

Style, Work Motivation, and Organizational Culture Enviroment can continue to increase 
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