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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, KEPEMIMPINAN 
TRANSFORMASIONAL, DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT MEGA FINANCE JAKARTA  

 

Oleh  : LILI INDRIYANI 

NPM  : 193402416054 

  

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M.  

 

Penelitian ini adalah hasil penelitian mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, 
Kepemimpinan Transformasional, dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja 
Karyawan PT Mega Finance Jakarta. Metode penelitian yang digunakan yaitu 
metode kuantitatif. Hasil penelitian ini dengan menggunakan data primer dalam 
bentuk kuesioner kepada 101 responden, hasil penelitian menunjukkan bahwa 
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel Lingkungan kerja 
Fisik, Kepemimpinan Transformasional, dan Kompensasi Finansial Terhadap 
Kinerja Karyawan PT Mega Finance Jakarta. Saran yang diajukan adalah bahwa 
pada faktor kompensasi finansial masih perlu peningkatan jumlah kompensasi yang 
diberikan pada karyawan, khususnya pemberian bonus yang lebih menarik untuk 
meningkatkan kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Kepemimpinan Transformasional, 
kompensasi finansial dan Kinerja Karyawan 



 

 

 

ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, AND FINANCIAL 

COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT MEGA 
FINANCE JAKARTA 

 

By : LILI INDRIYANI 

NPM  : 193402416054 

  

The final assignment under the guidance of Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M. 

 

This research is the result of research on the Influence of the Physical Work 
Environment, Transformational Leadership, and Financial Compensation on 
Employee Performance at PT Mega Finance Jakarta. The research method used is 
quantitative method. The results of this study used primary data in the form of a 
questionnaire to 101 respondents. The results showed that there was a positive and 
significant influence between the variables of Physical Work Environment, 
Transformational Leadership, and Financial Compensation on Employee 
Performance at PT Mega Finance Jakarta. The suggestion put forward is that the 
financial compensation factor still needs to increase the amount of compensation 
given to employees, especially giving bonuses that are more attractive to improve 
employee performance. 

 

Keywords: Physical Work Environment, Transformational Leadership, Financial 
Compensation and Employee Performance
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