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ABSTRAK 

PENGARUH BEBAN KERJA, KELELAHAN BEKERJA, DAN STRES 

KERJA TERHADAP PERILAKU CYBERLOAFING DI PT RAPID 

INFSTRUKTUR INDONESIA 

Oleh : 

Grace Sri Devi Eunieke 

NPM. 193402516307 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Beban Kerja, Kelelahan Bekerja, Stres 

Kerja terhadap Perilaku Cyberlaofing di PT Rapid Infrastruktur Indonesia”. Tujuan 

dilakukan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh beban kerja, kelelahan 

bekerja, stres kerja terhadap perilaku cyberloafing di PT Rapid Infrastruktur 

Indonesia. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 112 responden 

yang terdiri dari karyawan tetap PT Rapid Infrastruktur Indonesia. Penelitian ini 

menggunakan data primer dengan metode pengumpulan data melalui kusioner yang 

disebarkan kepada 112 orang responden. Penelitian ini menggunakan Teknik 

analisis infresensial dengan regresi linear berganda dan menggunakan program 

Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 26.0. Dari hasil analisis 

regresi linear berganda, menggunakan uji t yang dimana Beban Kerja (X1) tidak 

bepengaruh positif dan signifikan terhadap Perilaku Cyberloafing karena memiliki 

total skor -3,016 < 1,981. Kelelahan Bekerja (X2) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Perilaku Cyberloafing dan memiliki skor 4,740 > 1,981. Stres 

Kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perilaku Cyberloafing 

dengan total skor 10,075 > 1,981. Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

Beban Kerja berpengaruh negatif terhadap Perilaku Cyberloafing, Kelelahan 

Bekerja berpengaruh positif terhadap Perilaku Cyberloafing, sedangkan Stres Kerja 

berpengaruh positif terhadap Perilaku Cyberloafing. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kelelahan Bekerja, Stres Kerja, Perilaku 

Cyberloafing 



 
 

ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORKLOAD, BURNOUT, AND WORK STRESS ON 

CYBERLOAFING BEHAVIOR AT PT RAPID INFSTRUKTUR INDONESIA 

By : 

Grace Sri Devi Eunieke 

NPM. 193402516307 

Thesis, under the guidance of Dr. Eddy Guridno., S.E., M.Si.M. 

This study was titled "The Effect of Workloads, Work Fatigue, Work Stress 

on Cyberlaofing Behavior at PT Rapid Infrastructure Indonesia". The purpose of 

this study is to analyze the effect of workload, work fatigue, work stress on 

cyberloafing behavior at PT Rapid Infrastructure Indonesia. The sample used in 

this study was 112 respondents consisting of permanent employees of PT Rapid 

Infrastructure Indonesia. The study used primary data using a data collection 

method through a discussioner distributed to 112 respondents. This study used an 

infrequent analysis technique with multiple linear regression and used the 

Statistical Product and Service Solution (SPSS) program version 26.0. From the 

results of multiple linear regression analysis, using tests where Workload (X1) does 

not have a positive and significant effect on Cyberloafing Behavior because it has 

a total score of -3.016 < 1.981. Working Fatigue (X2) has a positive and significant 

effect on Cyberloafing Behavior and has a score of 4.740 > 1.981. Work Stress (X3) 

had a positive and significant effect on Cyberloafing Behavior with a total score of 

10.075 > 1.981. From these results it can be inferred that Workloads do not have a 

positive effect on Cyberloafing Behavior, Fatigue Works has a positive effect on 

Cyberloafing Behavior, while Work Stress has a positive effect on Cyberloafing 

Behavior. 

Keyword : Workload, Burn out, Work Stress, Cyberloafing Behavior
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