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Lampiran 1 Kuesioner 

LAMPIRAN  1 KUESIONER 

Kepaldal Yth. Balpalk/Ibu Responden Di tempalt 

Perihall : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Dengaln hormalt, 

Dallalm ralngkal penyusunaln skripsi sebalgali sallalh saltu syalralt untuk mencalpali gelalr 

salrjalnal Straltal Saltu (S1) paldal Universitals Nalsionall, salya l : 

Nalmal       : Jehalnalral Alural Salfitri 

NIM       :193403516077 

Progralm Studi/Jurusaln    : Alkuntalnsi 

Bermalksud mengaldalkaln penelitialn dengaln judul “Pengaruh Gender, Etika 

Profesi, dan Pengalaman Audit Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada 

Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta Selatan)”. 

Untuk itu, salya l salngalt menghalralpkaln kesedialaln Balpalk/Ibu/Sdr/i untuk 

menjaldi responden dengaln mengisi lembalr kuesioner ini secalral lengkalp daln 

sebelumnya l salyal mohon malalf telalh menggalngu walktu bekerjal Balpalk/Ibu/Sdr/i. 

Daltal yalng diperoleh halnyal alkaln digunalkaln untuk kepentingaln penelitialn daln salya l 

alkaln menjalgal keralhalsialaln identitals Balpalk/Ibu/Sdr/i sesuali dengaln etikal penelitialn. 

Altals segallal balntualn daln palrtisipalsi Balpalk/Ibu/Saludalral/i dallalm pengisialn 

kuesioner ini salyal ucalpkaln terimal kalsih. 

   

          Mengetalhui,                                                                               Hormalt salyal, 

Dosen Pembimbing Peneliti 

 

 

(Dr. Paldri Alchyalrsya lh, S.E.,M.M.,DESS.,Alk.,CPAl)                    (Jehalnalral Alural S) 



A. DATA RESPONDEN 

Mohon ketersedialaln Balpalk/Ibu mengisi dalftalr berikut: 

1. Nalmal KAlP           :.............................................. 

2. Nalmal Responden*   :.............................................. 

    (*keralhalsialaln responden alkaln dijalmin dallalm penelitialn ini) 

3. Jenis kelalmin   : al. Prial   b. Walnital 

4. Usial    : al. ≤ 25 Talhun  c. 36-45 Talhun 

  b. 26-35 Talhun  d. > 45 Talhun 

5. Pendidikaln teralkhir   : al. D3          b. S1         c. S2       d. S3 

6. Jalbaltaln    : al. Palrtner 

  b. Malnalger 

  c. Senior Aluditor 

  d. Junior Aluditor 

7. Pengallalmaln kerjal   : al. < 1 Talhun      c. Alntalral 6-10 Talhun 

   b. Alntalral 1-5 Talhun    d. > 10 Talhun 

      (berila lh talndal centalng paldal pilihaln alndal) 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Balpalk/Ibu cukup memberikaln talndal silalng (X) paldal pilihaln jalwalbaln yalng telalh 

tersedial sesuali dengaln pendalpalt Balpalk/Ibu. Setialp pernyaltalaln menghalralpkaln halnya l 

aldal saltu jalwalbaln. Setialp ralngkal alkaln mewalkili tingkalt kesesualialn dengaln pendalpalt 

Balpalk/Ibu Skor/nilali jalwalbaln aldallalh: 

1. = Salngalt Tidalk Setuju (STS) 

2. = Tidalk Setuju (TS) 

3. = Netrall (N) 

4. = Setuju (S) 

5. = Salngalt Setuju (SS) 



DAFTAR PERTANYAAN 

1. Kualitas Audit 
 

N

o. 

Pernyataan STS TS N S SS 

Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan 

1. Besalrnyal kompensalsi yalng diterimal 

alkaln mempengalruhi dallalm 

melalporkaln kesallalhaln (eror) daln 

kecuralngaln (fralud). 

     

2. Aluditor ya lng memiliki kalpalbilitals 

alkaln memberikaln aludit yalng 
berkuallitals. 

     

3. Selallu berkomitmen untuk 

memberikaln halsil aludit  yalng 
berkuallitals. 

     

Kesesuaian Pemeriksaan Dengan Standar Audit 

4. Senalntialsal menjaldikaln Stalndalr 

Profesionall Alkuntaln Publik daln Kode 

Etik sebalgali pedomaln dallalm 

menghalsilkaln aludit ya lng berkuallitals. 

     

5. Alpalbilal lalporaln ya lng dimiliki sudalh 

cukup balik, malkal prosedur aludit tidalk 
perlu dilalkukaln sepenuhnyal . 

     

6. Prosedur aludit ya lng dilalkukaln 

mengalcu paldal Stalndalr Aludit daln 

Peralturn Terkalit. 

     



2. Etika Profesi 
 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Tanggung Jawab Profesi 

7. Sebalgali aluditor, salya l selallu 

menghalsilkaln pekerjalaln aludit salmpali 

selesali/tuntals. 

     

8. Sebalgali aluditor, salya l selallu berkenaln 

jikal diperiksal dallalm ralngkal reviu 
mutu oleh regulaltor malupun alsosialsi. 

     

Obyektivitas 

9. Sebalgali aluditor, salyal halrus menjalgal 

objektivitals sehinggal bebals dalri 

benturaln kepentingaln dallalm 

pemenuhaln kewaljibaln profesionall. 

     

10. Aluditor tidalk boleh memihalk kepaldal 
sialpalpun ya lng mempunyali 

kepentingaln altals halsil pekerjalalnnya l. 

     

Kompetensi dan Kehati-hatian Profesional 

11. Sebalgali aluditor, salya l selallu 

memberikaln jalsal profesi sesuali 

dengaln prinsip kehalti-haltialn 

     

12. Dallalm melalkukaln penugalsaln aludit, 

alnggotal tim dihalralpkaln memiliki 

kuallifikalsi daln kompetensi 

memaldali. 

     

Kerahasiaan 

13. Aluditor halrus menjalgal keralhalsialaln 

informalsi yalng diperoleh selalmal 

tugals profesionallnyal malupun 
setelalhnyal. 

     

14. Aluditor tidalk boleh mengungkalpkaln 

informalsi yalng bersifalt ralhalsial 

kepaldal pihalk lalin talnpal seizin 

merekal, kecualli jikal aldal kewaljibaln 
hukum ya lng berlalku. 

     

Perilaku Professional 

15. Sebalgali aluditor, salyal tidalk mengelalk 

altalu menya llalhkaln oralng lalin yalng 

dalpalt mengalkibaltkaln kerugialn oralng 
lalin. 

     

16. Perilalku profesionall aluditor dallalm 

menjallalnkaln tugals alkaln 

menghalsilalkaln aludit yalng balik. 
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1. Pengalaman Audit 
 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

Lamanya Bekerja Sebagai Auditor 

17. Semalkin lalmal menjaldi aluditor, salyal 

semalkin memalhalmi balgalimalnal 

menghaldalpi sualtu objek pemeriksalaln 

dallalm memperoleh daltal daln 

informalsi yalng dibutuhkaln. 

     

18. Semalkin lalmal menjaldi aluditor, salyal 

semalkin mudalh mencalri penyebalb 

munculnyal kesallalhaln sertal dalpalt 

memberikaln rekomendalsi untuk 

menghilalngkaln/memperkecil 

penyebalb tersebut. 

     

19. Semalkin lalmal menjaldi aluditor, salya l 

semalkin mengetalhui informalsi yalng 

relevaln untuk mengalmbil 

pertimbalngaln dallalm membualt 

keputusaln. 

     

Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

20. Balnyalknya l tugals aludit, terkaldalng 

membualt salya l tidalk menjallalnkaln 

produr aludit secalral lengkalp. 

     

21. Balnyalknya l tugals ya lng dihaldalpi 

memberikaln kesempaltaln untuk 

belaljalr dalri kegalgallaln daln 

keberhalsilaln ya lng pernalh diallalmi. 

     

22. Semalkin balnya lk pekerjalaln ya lng salya l 

talngalni, semalkin menalmbalh 

keteralmpilaln salya l  dallalm 

melalksalnalkaln  penugalsaln 

selalnjutnyal. 
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LAMPIRAN  2 TABULASI DATA JAWABAN KUESIONER 

Lampiran 2 Tabulasi Data Jawaban Kuesioner 

Tabulasi data Gender dan Etika Profesi 

No. 
Gen 

der 

Etika Profesi 
Total 

EP 

EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 EP9 EP10  

1 2 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 46 

2 2 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

3 2 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 1 2 4 2 2 3 2 3 5 2 4 29 

6 1 4 4 3 3 2 3 5 5 3 5 37 

7 1 3 5 4 4 4 4 3 3 3 2 35 

8 1 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 45 

9 1 5 5 4 4 5 3 4 5 4 4 43 

10 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

11 2 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

12 2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

13 2 5 3 2 3 4 2 3 2 3 3 30 

14 1 3 3 3 4 4 4 3 2 2 2 30 

15 1 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

16 1 3 2 3 3 3 3 3 2 2 4 28 

17 1 4 3 4 4 5 5 5 5 3 5 43 

18 2 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

19 1 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 46 

20 1 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 47 

21 1 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 46 

22 2 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 47 

23 2 2 3 3 3 4 5 4 4 4 5 37 

24 1 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 47 

25 1 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 46 

26 1 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 47 

27 1 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 47 

28 2 5 3 5 3 5 5 5 5 5 4 45 

29 2 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 46 

30 1 3 3 4 5 4 3 3 3 3 3 34 

31 2 2 3 5 5 3 3 5 5 5 5 41 

32 1 3 3 2 4 5 3 3 5 5 4 37 

33 1 5 3 3 2 4 4 3 2 2 4 32 

34 2 5 3 5 5 5 5 3 3 3 4 41 

35 2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 
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No. 
Gen 

der 

Etika Profesi Total 

EP EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 EP9 EP10 

36 1 5 4 3 2 5 5 4 5 5 5 43 

37 1 3 4 4 2 4 5 5 4 4 5 40 

38 1 3 5 4 4 3 3 5 4 4 4 39 

39 2 5 5 4 5 3 5 3 5 5 4 44 

40 2 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 46 

41 1 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

42 2 3 4 5 4 4 5 4 5 5 5 44 

43 1 3 5 5 4 5 5 5 4 4 5 45 

44 2 5 3 5 3 4 5 4 5 5 5 44 

45 1 3 3 3 2 2 5 3 3 5 5 34 

46 2 3 2 5 3 5 3 3 3 3 3 33 

47 1 3 2 5 3 4 3 4 2 2 4 32 

48 1 5 4 5 3 5 3 5 5 5 5 45 

49 2 3 5 4 4 3 3 5 4 4 5 40 

50 2 4 5 5 5 5 3 3 5 5 4 44 

51 2 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 46 

52 1 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 45 

53 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

54 2 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

55 2 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 45 

56 1 5 2 5 5 3 3 3 5 5 4 40 

57 1 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 42 

58 1 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 45 

59 1 4 2 3 5 4 5 5 5 5 5 43 

60 1 3 2 3 3 2 3 3 2 2 4 27 

61 1 4 3 2 5 5 4 5 5 4 5 42 

62 1 4 3 5 5 5 5 4 4 4 5 44 

63 1 5 3 3 3 5 5 4 5 4 3 40 

64 1 2 4 3 3 4 2 2 4 3 5 32 

65 1 3 5 3 3 2 3 5 3 4 5 36 

66 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 37 

67 2 4 3 3 3 5 4 5 4 4 4 39 

68 2 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 46 

69 1 4 3 3 3 4 4 3 5 3 4 36 

70 1 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 43 

71 1 5 5 3 3 3 5 3 5 4 5 41 

72 1 2 3 5 4 4 2 3 3 2 5 33 

73 1 5 5 4 4 4 5 3 5 4 5 44 

74 1 5 4 4 4 4 3 5 3 4 5 41 
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No. 
Gen 

der 

Etika Profesi Total 

EP EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP8 EP9 EP10 

75 2 4 3 2 3 4 4 4 3 3 3 33 

76 1 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 35 

77 1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 40 

78 1 3 4 4 4 5 5 5 3 4 5 42 

79 1 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 38 

80 1 3 4 4 4 4 3 5 3 5 4 39 

81 1 4 3 3 4 3 4 4 5 4 5 39 

82 1 4 4 3 2 5 5 3 4 4 4 38 

83 2 2 3 3 3 4 4 5 5 5 5 39 

84 1 4 3 3 3 5 5 4 5 4 5 41 

85 2 4 3 2 3 5 4 4 4 4 4 37 

86 1 3 3 3 4 5 5 5 5 4 5 42 

87 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

88 2 5 3 4 4 5 3 4 4 5 5 42 

89 1 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

90 1 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 44 

91 1 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 43 

92 1 3 3 4 4 4 3 3 5 5 4 38 

93 1 3 4 5 5 4 3 4 5 5 4 42 

94 1 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

95 1 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 43 

96 2 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

97 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

98 2 5 3 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

99 2 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 43 

100 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

 

 

Tabulasi data Pengalaman Audit 

No. 
Pengalaman Audit Total 

PA PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 

1 5 5 5 5 5 4 29 

2 4 5 5 5 5 5 29 

3 4 5 4 4 5 5 27 

4 4 5 5 5 5 5 29 

5 3 2 2 2 2 5 16 

6 4 3 3 2 4 5 21 

7 4 3 4 2 3 5 21 
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No. 
Pengalaman Audit Total 

PA PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 

8 4 4 5 4 5 5 27 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 4 5 3 5 5 5 27 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 3 3 3 3 4 5 21 

13 3 4 2 3 3 5 20 

14 2 3 3 5 3 5 21 

15 4 3 3 2 5 3 20 

16 3 3 4 2 3 2 17 

17 5 4 3 4 5 5 26 

18 5 5 4 5 5 5 29 

19 5 5 4 4 3 3 24 

20 5 5 4 5 5 5 29 

21 4 5 4 5 4 5 27 

22 4 5 4 5 2 4 24 

23 2 4 3 5 5 5 24 

24 5 3 4 5 4 4 25 

25 4 5 4 5 5 5 28 

26 5 4 5 4 5 4 27 

27 4 5 4 5 5 5 28 

28 5 5 4 4 5 5 28 

29 5 5 4 5 5 5 29 

30 3 2 4 2 5 1 17 

31 5 3 5 5 4 4 26 

32 3 2 4 2 4 5 20 

33 2 3 4 2 3 4 18 

34 4 3 3 5 5 5 25 

35 4 5 5 4 3 5 26 

36 4 4 4 5 5 5 27 

37 3 3 4 5 3 2 20 

38 5 4 4 4 3 4 24 

39 3 3 5 4 4 5 24 

40 4 3 4 5 5 4 25 

41 3 4 4 4 3 5 23 

42 5 5 5 5 4 2 26 

43 4 5 4 5 5 3 26 

44 4 5 5 4 4 5 27 

45 5 5 4 5 5 4 28 

46 5 4 4 4 5 5 27 
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No. 
Pengalaman Audit Total 

PA PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 

47 4 3 4 5 5 4 25 

48 5 5 4 5 5 4 28 

49 5 4 4 4 5 5 27 

50 5 4 4 3 5 4 25 

51 5 5 4 4 4 5 27 

52 3 5 5 4 5 4 26 

53 5 5 5 3 5 5 28 

54 4 5 5 4 4 4 26 

55 4 5 4 4 5 3 25 

56 4 4 5 4 4 4 25 

57 4 4 3 5 3 3 22 

58 5 4 5 4 3 4 25 

59 4 5 4 3 3 3 22 

60 3 4 2 3 3 3 18 

61 3 3 4 3 3 4 20 

62 5 4 5 3 5 4 26 

63 3 3 4 3 3 4 20 

64 5 4 3 5 5 3 25 

65 3 5 3 4 3 3 21 

66 4 5 4 4 5 5 27 

67 3 3 3 5 5 3 22 

68 5 4 4 3 2 3 21 

69 3 5 3 3 3 3 20 

70 4 2 4 4 5 5 24 

71 3 3 4 3 4 3 20 

72 3 5 4 4 3 3 22 

73 4 4 4 4 3 4 23 

74 4 4 4 4 4 3 23 

75 3 3 3 5 3 4 21 

76 4 4 5 4 3 3 23 

77 5 4 5 3 4 4 25 

78 4 4 4 4 4 4 24 

79 3 3 4 3 5 4 22 

80 4 4 4 4 5 5 26 

81 5 3 3 4 3 3 21 

82 4 5 3 4 5 3 24 

83 5 3 4 3 4 4 23 

84 3 4 4 3 4 3 21 

85 3 3 2 2 4 4 18 
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No. 
Pengalaman Audit Total 

PA PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA6 

86 3 3 3 4 4 4 21 

87 4 5 5 5 5 3 27 

88 4 5 4 3 5 4 25 

89 4 3 5 5 5 4 26 

90 3 4 4 4 2 4 21 

91 5 5 5 4 3 4 26 

92 4 4 3 2 4 5 22 

93 3 3 4 4 3 4 21 

94 3 4 4 4 3 5 23 

95 5 3 3 3 3 4 21 

96 4 4 3 3 3 4 21 

97 3 3 3 3 2 4 18 

98 4 4 4 4 1 5 22 

99 3 4 4 4 2 4 21 

100 4 5 5 5 5 5 29 

 

Tabulasi data Kualitas Audit 

No 
Kualitas Audit Total 

KA  KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 

1 5 5 5 4 5 5 29 

2 5 5 5 4 4 5 28 

3 4 5 4 5 4 5 27 

4 5 5 5 4 5 4 28 

5 2 4 4 2 4 2 18 

6 4 4 3 4 3 3 21 

7 3 3 4 4 2 3 19 

8 5 3 4 4 4 4 24 

9 2 5 5 4 4 4 24 

10 5 4 5 4 4 5 27 

11 5 5 4 5 5 5 29 

12 5 5 4 5 5 5 29 

13 5 3 3 3 2 4 20 

14 3 3 5 3 2 3 19 

15 1 2 3 4 4 3 17 

16 3 2 2 3 2 3 15 

17 4 3 4 4 5 4 24 

18 5 5 5 4 4 5 28 

19 5 1 4 3 5 4 22 
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No 
Kualitas Audit Total 

KA 

 KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 

20 5 5 4 5 5 4 28 

21 5 5 4 4 4 4 26 

22 1 5 5 4 5 4 24 

23 2 1 2 2 4 4 15 

24 5 3 3 2 3 4 20 

25 4 5 4 4 4 4 25 

26 5 5 4 4 4 5 27 

27 5 5 4 4 4 5 27 

28 5 3 4 5 5 5 27 

29 5 3 4 5 4 5 26 

30 3 3 2 3 2 4 17 

31 5 3 5 3 5 5 26 

32 3 3 3 3 2 4 18 

33 5 3 3 2 3 5 21 

34 5 3 4 4 5 3 24 

35 5 5 3 4 5 5 27 

36 5 4 4 4 4 5 26 

37 3 4 3 3 3 4 20 

38 3 5 4 3 4 5 24 

39 3 5 3 4 5 5 25 

40 3 5 4 5 5 5 27 

41 1 5 4 3 4 5 22 

42 3 4 2 4 5 5 23 

43 3 4 4 5 5 4 25 

44 5 5 4 5 4 5 28 

45 1 3 3 5 4 4 20 

46 3 5 3 4 5 5 25 

47 3 2 4 3 4 5 21 

48 2 4 4 5 5 5 25 

49 3 5 4 4 5 4 25 

50 3 5 4 4 5 4 25 

51 5 5 3 4 5 5 27 

52 5 5 3 4 2 5 24 

53 5 5 4 4 5 4 27 

54 4 5 5 4 4 3 25 

55 5 5 4 5 5 5 29 

56 3 2 3 4 2 4 18 

57 4 5 3 3 4 4 23 
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No 
Kualitas Audit Total 

KA 

 KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 

58 5 4 4 3 2 4 22 

59 4 2 4 4 5 5 24 

60 3 2 3 2 2 3 15 

61 3 3 5 3 3 3 20 

62 5 4 5 3 5 4 26 

63 3 3 4 3 3 3 19 

64 3 5 3 3 3 3 20 

65 3 4 3 3 5 3 21 

66 5 4 5 5 4 5 28 

67 3 5 3 3 4 5 23 

68 5 3 5 5 5 5 28 

69 3 5 3 3 3 3 20 

70 4 4 4 5 3 4 24 

71 5 3 5 3 5 3 24 

72 4 3 3 4 3 4 21 

73 4 4 5 4 4 5 26 

74 4 2 4 4 4 5 23 

75 3 5 5 5 5 5 28 

76 4 4 4 4 3 3 22 

77 3 4 5 4 5 4 25 

78 5 4 4 5 5 4 27 

79 3 3 3 4 4 3 20 

80 4 4 4 4 4 4 24 

81 4 3 5 4 3 4 23 

82 4 4 3 2 5 4 22 

83 3 3 3 3 5 3 20 

84 3 3 3 3 3 3 18 

85 2 3 2 3 5 2 17 

86 5 3 3 4 3 5 23 

87 4 5 5 4 4 4 26 

88 5 5 5 2 5 5 27 

89 5 5 5 4 5 5 29 

90 5 5 1 1 1 4 17 

91 1 3 1 3 5 4 17 

92 3 2 4 4 2 2 17 

93 4 5 2 2 3 5 21 

94 4 4 5 5 5 4 27 

95 5 5 5 5 4 5 29 
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No 
Kualitas Audit Total 

KA 

 KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 

96 3 5 4 4 5 4 25 

97 5 2 4 5 5 5 26 

98 4 5 5 2 4 5 25 

99 5 3 5 4 5 2 24 

100 3 2 4 4 4 4 21 
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LAMPIRAN  3 HASIL OUTPUT SPSS 

Lampiran 3 Hasil Output SPS 

Hasil Uji Deskriptif 

 

Hasil Uji Validitas dan Reabilitas 

Correlations 

 Gender Etikal Profesi 

Pengallalmaln 

Aludit Kuallitals Aludit 

Gender Pealrson Correlaltion 1 .185 .212* .382** 

Sig. (2-taliled)  .065 .034 .000 

N 100 100 100 100 

Etikal Profesi Pealrson Correlaltion .185 1 .531** .631** 

Sig. (2-taliled) .065  .000 .000 

N 100 100 100 100 

Pengallalmaln 

Aludit 

Pealrson Correlaltion .212* .531** 1 .583** 

Sig. (2-taliled) .034 .000  .000 

N 100 100 100 100 

Kuallitals Aludit Pealrson Correlaltion .382** .631** .583** 1 

Sig. (2-taliled) .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 

*. Correlaltion is significalnt alt the 0.05 level (2-taliled). 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled). 

 

Halsil Uji Valliditals daln Realbilitals Gender 

Gender 

 Frequency Percent Va llid Percent 

Cumulaltive 

Percent 

Va llid Lalki-lalki 63 63.0 63.0 63.0 

Perempualn 37 37.0 37.0 100.0 

Tota ll 100 100.0 100.0  

Descriptive Statistics 

 N Ra lnge Minimum Ma lximum Sum Mea ln 

Std. 

Devia ltion 

Gender 100 1 1 2 137 1.37 .485 

Etikal Profesi 100 22 27 49 4149 41.49 5.264 

Pengallalmaln Aludit 100 14 16 30 2397 23.97 3.347 

Kuallitals Aludit 100 14 15 29 2344 23.44 3.743 

Va llid N (listwise) 100       
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Halsil Uji Valliditals daln Realbilitals Etikal Profesi 

Item-Total Statistics 

 

Scalle Mea ln if Item 

Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Tota ll Correlaltion 

Cronbalch's Allphal 

if Item Deleted 

Etikal Profesi_1 37.48 23.040 .414 .788 

Etikal Profesi_2 37.54 22.514 .463 .782 

Etikal Profesi_3 37.53 23.363 .415 .787 

Etikal Profesi_4 37.50 22.697 .495 .778 

Etikal Profesi_5 37.23 24.300 .336 .795 

Etikal Profesi_6 37.38 23.046 .447 .783 

Etikal Profesi_7 37.22 22.618 .539 .773 

Etikal Profesi_8 37.17 21.718 .610 .764 

Etikal Profesi_9 37.31 21.388 .659 .757 

Etikal Profesi_10 37.05 24.775 .331 .795 

 

Reliability Statistics 

Cronbalch's Allphal N of Items 

.798 10 

 

 

Halsil Uji Valliditals daln Realbilitals Pengallalmaln Aludit 

Item-Total Statistics 

 

Scalle Mea ln if Item 

Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Tota ll Correlaltion 

Cronbalch's Allphal 

if Item Deleted 

Pengallalmaln Aludit_1 20.01 8.252 .465 .609 

Pengallalmaln Aludit_2 19.96 7.938 .480 .601 

Pengallalmaln Aludit_3 20.02 8.707 .407 .629 

Pengallalmaln Aludit_4 20.04 7.756 .466 .605 

Pengallalmaln Aludit_5 19.96 7.776 .412 .627 

Pengallalmaln Aludit_6 19.86 9.314 .197 .695 

 

Reliability Statistics 

Cronbalch's Allphal N of Items 

.671 6 
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Halsil Uji Valliditals daln Realbilitals Kuallitals Aludit 

Item-Total Statistics 

 

Scalle Mea ln if Item 

Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Tota ll Correlaltion 

Cronbalch's Allphal 

if Item Deleted 

Kuallitals Aludit_1 19.60 10.242 .325 .658 

Kuallitals Aludit_2 19.56 10.229 .351 .646 

Kuallitals Aludit_3 19.62 10.319 .450 .610 

Kuallitals Aludit_4 19.70 10.535 .442 .614 

Kuallitals Aludit_5 19.43 10.227 .399 .627 

Kuallitals Aludit_6 19.29 10.673 .464 .610 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbalch's Allphal N of Items 

.669 6 

 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

Halsil Uji Multikolonieritals 

                                                         Coefficientsa 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients Collinealrity Staltistics 

B Std. Error Betal Tolera lnce VIF 

1 (Constalnt) .184 2.268    

Gender 1.839 .550 .238 .948 1.055 

Etikal Profesi .301 .058 .423 .712 1.404 

Pengallalmaln 

Aludit 

.344 .092 .308 .704 1.420 

a l. Dependent Valrialble: Kuallitals Aludit 

 

Halsil Uji Heteroskedalstisitals 
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Halsil Uji Normallitals 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstalndalrdized 

Residuall 

N 100 

Normall Palra lmetersa
l

,b Mea ln .0000000 

Std. Devialtion 2.54455153 

Most Extreme Differences Albsolute .093 

Positive .075 

Negaltive -.093 

Test Staltistic .093 

Alsymp. Sig. (2-taliled) .132c 

a l. Test distribution is Normall. 

b. Callculalted from daltal. 

c. Lilliefors Significalnce Correction. 
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Hasil Uji Liniear Berganda 

 

 

Uji Koefisiensi Determinalsi (R2) 

Model Summary 

Model R R Squalre 

Aldjusted R 

Squalre 

Std. Error of the 

Estimalte 

1 .733a
l .538 .523 2.584 

a l. Predictors: (Constalnt), Pengalla lmaln Aludit, Gender, Etikal Profesi 

 

 

Uji Staltistik F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squalres df Mea ln Squa lre F Sig. 

1 Regression 745.640 3 248.547 37.224 .000b 

Residuall 641.000 96 6.677   

Tota ll 1386.640 99    

a l. Dependent Valrialble: Kuallitals Aludit 

b. Predictors: (Constalnt), Pengalla lmaln Aludit, Gender, Etikal Profesi 

  

 

  

 
Coefficientsa 

 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .184 2.268  .081 .935 

Gender 1.839 .550 .238 1.215 .345 

Etikal Profesi .301 .058 .423 5.146 .000 

Pengallalmaln Aludit .344 .092 .308 3.725 .000 

a l. Dependent Valrialble: Kuallitals Aludit 
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Uji Staltistik t 

Coefficientsa 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .184 2.268  .081 .935 

Gender 1.839 .550 .238 1.215 .345 

Etikal Profesi .301 .058 .423 5.146   .000 

Pengallalmaln 

Aludit 

.344 .092 .308 3.725 .000 

a l. Dependent Valrialble: Kuallitals Aludit 
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LAMPIRAN  4 SURAT KETERANGAN PENYEBARAN KUESIONER 

Lampiran 4 Surat Keterangan Penyebaran Kuesioner 
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Jakarta, 24 Januari 2023 

Nomor   : 

Lampiran  : - 

Hal   : Izin Penyebaran Kuesioner 

 

Kepada,  

Universitas Nasional 

Jl. Sawo Manila, Pejaten 

Ps. Minggu Jakarta 12520 

 

Dengan Hormat, 

Dengan ini kami menyatakan bahwa KAP Zeinirwan Zein telah menerima kuesioner penelitian dengan 

judul skripsi “Pengaruh Gender, Etika Profesi dan Pengalaman Audit Terhadap Kualitas Audit 

(Studi Empiris pada KAP di Wilayah Jakarta Selatan)” yang telah di sebarkan oleh mahasiswa atas 

nama : 

 Nama    : Jehanara Aura Safitri 

 NIM    : 193403516077 

 Fak/Program Studi  : Ekonomi dan bisnis / Akuntansi 

Harapan kami, hasil kuesioner penelitian ini dapat bermanfaat untuk menunjang perkembangan ilmu 

pengetahuan khususnya dibidang akuntansi – audit dan dapat digunakan sebagaimana semestinya. 

  

KAP Zeinirwan Zein 

 

 

      

( A. Rahman )                                                           
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Surat Keterangan Penelitian 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :  

Nama   : Jehanara Aura Safitri  

NIM   : 193403516077  

Jurusan  : Akuntansi  

Universitas  : Universitas Nasional  

Adalah benar adanya telah menyebarkan kuesioner pada KAP Maurice Ganda Nainggolan & Rekan 

sebuhungan dengan skripsinya yang berjudul “Pengaruh Gender, Etika Profesi dan Pengalaman 

Audit Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada KAP di Wilayah Jakarta Selatan)” dan telah 

kami isi serta diserahkan kembali kepada mahasiswa yang bersangkutan.  

Demikian surat keterangan ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.  

 

 

Jakarta, 25 Januari 2023 

Kantor Akutan Publik  

Maurice Ganda Nainggolan, 

 

(_____________________) 
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Surat Keterangan Penelitian 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :  

Nama   : Jehanara Aura Safitri  

NIM   : 193403516077  

Jurusan  : Akuntansi  

Universitas  : Universitas Nasional  

Adalah benar adanya telah menyebarkan kuesioner pada KAP Kanaka Puradijedja, Suhartono dan 

Rekan sebuhungan dengan skripsinya yang berjudul “Pengaruh Gender, Etika Profesi dan 

Pengalaman Audit Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada KAP di Wilayah Jakarta Selatan)” 

dan telah kami isi serta diserahkan kembali kepada mahasiswa yang bersangkutan.  

Demikian surat keterangan ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.  

 

 

Jakarta, 25 Januari 2023 

Kantor Akutan Publik  

Kanaka Puradijedja, Suhartono dan Rekan 

 

 

(___________________) 
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UNIVERSITAS NASIONAL 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
S1- Manajemen, S1- Akuntansi, dan S1- Pariwisata 

JL. Sawo Manila No. 61 Pejaten, Pasar Minggu, Jakarta 12520 Telp. (021) 78833307, 7806700 (Hunting) Fax. 7802718, 7802719 

 
P.O. Box 4741 Jakarta 12047 Homepage : http://www.unas.ac.id. E-mail : febunas49@gmail.com 

 

 

KONSULTASI BIMBINGAN 

Npm 193403516077 

Nama : JEHANARA AURA SAFITRI 

Program Studi : Akuntansi 

Konsentrasi : Auditing 

 
KONSULTASI PEMBIMBING PROPOSAL 

 

 

Tanggal Materi Konsultasi Status 

 
18 November, 2022 

 
pengaruh gender, etika profesi, dan pengalaman audit terhadap kualitas audit 

Sudah 

Ditanggapi 

 
18 November, 2022 

 
penyusunan bab 1 

Sudah 

Ditanggapi 

 
18 November, 2022 

 
penyusunan bab 2 

Sudah 

Ditanggapi 

 
18 November, 2022 

 
penyusunan bab 3 

Sudah 

Ditanggapi 

 

 

KONSULTASI PEMBIMBING TUGAS AKHIR 
 

 

Tanggal Materi Konsultasi Status 

 
12 February, 2023 

 
merevisi bab 1,2 dan 3 setelah sempro 

Sudah 

Ditanggapi 

 
12 February, 2023 

 
menyusun kuesioner penelitian 

Sudah 

Ditanggapi 

 
12 February, 2023 

 
menyusun bab 4 

Sudah 

Ditanggapi 

 
12 February, 2023 

 
menyusun bab 5 

Sudah 

Ditanggapi 

 

LAMPIRAN  5 KONSULTASI BIMBINGAN TUGAS AKHIR 

Lampiran 5 Konsultasi Bimbingan Tugas Akhir 
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LAMPIRAN  6 HASIL TURNITIN 

Lampiran 9 Hasil Turnitin 
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