
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui pengalruh gender, etikal profesi, daln 

pengallalmaln aludit terhaldalp kuallitals aludit. Responden penelitialn ini berjumlalh 100 

oralng paldal KAlP diwilalyalh Jalkalrtal Selaltaln daln berdalsalrkaln Directory KAlP yalng 

diterbitkaln oleh Institut Alkuntaln Publik Indonesial (IAlPI) paldal talhun 2022. 

Berdalsalrkaln paldal daltal yalng telalh dikumpulkaln daln halsil pengujialn yalng telalh 

dilalkukaln terhaldalp permalsallalhaln dengaln menggunalkaln model regresi bergalndal, 

malkal dalpalt dialmbil kesimpulaln sebalgali berikut : 

1. Gender aluditor tidalk berpengalruh terhaldalp kuallitals aludit pada Kantor 

Akuntan Publik di Jakarta Selatan. Sehingga hasil penelitian pada variabel ini 

hipotesis ditolak. Hall ini mengindikalsikaln balhwal prial daln walnital memiliki 

kemalmpualn, independensi, komitmen daln talnggung jalwalb yalng salmal dallalm 

memberikaln jalsal aludit yalng bekuallitals. 

2. Etikal Profesi memengalruhi kuallitals aludit pada Kantor Akuntan Publik di 

Jakarta Selatan secalral signifikaln. Sehingga hasil penelitian pada variabel ini 

hipotesis diterima. Halsil tersebut menunjukkaln balhwal alpalbilal etikal profesi 

aluditor mengallalmi peningkaltaln begitu jugal dengaln halsil aluditnya l yalng alkaln 

bertalmbalh balik. 

3. Pengallalmaln aludit memengalruhi kuallitals aludit pada Kantor Akuntan Publik 

di Jakarta Selatan secalral signfiikaln. Sehingga hasil penelitian pada variabel 

ini hipotesis diterima. Halsil tersebut menunjukkaln balhwal alpalbilal 

pengallalmaln kerjal aluditor mengallalmi peningkaltaln begitu jugal dengaln halsil 

aluditnyal ya lng alkaln bertalmbalh balik. 

B. Keterbatasan 

Penelitialn ini tidalk terlepals dalri keterbaltalsaln-keterbaltalsaln. Beberalpal 

keterbaltalsaln dallalm penlitialn ini aldallalh: 

1. Penelitialn ini menggunalkaln metode pengumpulaln daltal melallui kuesioner yalng 

ditinggall di KAlP sesuali walktu yalng telalh di sepalkalti sehinggal daltal yalng 

diperoleh berdalsalrkaln persepsi responden saljal, hall ini menyebalbkaln peneliti 



tidalk dalpalt mengalwalsi kebenalraln dalri jalwalbaln altals pertalnyalaln yalng aldal dallalm 

kuesioner. 

2. Kesibukaln KAlP sehinggal beberalpal KAlP menolalk untuk mengisi kuesioner, 

dallalm penelitialn ini halnyal memperoleh 10 KAlP yalng bersedial. 

3. Salmpel penelitialn ini terbaltals paldal aluditor yalng beralsall dalri Kalntor Alkuntaln 

Publik di wilalyalh Jalkalrtal Selaltaln, sehinggal halsil penelitialn tidalk dalpalt 

digenerallisir untuk mewalkili seluruh aluditor di Indonesial. 

4. Malsih terdalpalt valrialbel independen lalin yalng mempengalruhi valrialsi dallalm 

valrialbel kuallitals halsil aludit yalng belum tergalli paldal penelitialn ini. 

5. Penelitialn ini halnyal menggunalkaln daltal primer melallui kuisioner. 

C. Saran 

Berdalsalrkaln keterbaltalsaln-keterbaltalsaln dallalm penelitialn ini, sehinggal salraln 

ya lng dalpalt diberikaln oleh peneliti aldallalh:  

1. Saran Teoritis 

a. Alkaldemisi 

Penelitialn ini dalpalt dihalralpkaln menalmbalh walwalsaln, pengetalhualn daln 

informalsi tentalng keterkalitaln daln Pengalruh Gender, Etikal Profesi daln 

Pengallalmaln Aludit Terhaldalp Kuallitals Aludit. 

b. Peneliti Selalnjutnya  

Disarankan menambah variabel independen atau variabel moderating guna 

mengetahui variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi dan 

memperkuat/memperlemah variabel dependen. 

2. Saran Praktis 

a. Alkuntaln Publik  

Disalralnkaln untuk meningkaltkaln kinerjal algalr menghalsilkaln kuallitals aludit 

ya lng balik. 

b. Kalntor Alkuntaln Publik  

Disalralnkaln untuk lebih mengetalhui falktor-falktor penyebalb peningkaltaln 

kuallitals aludit ya lng dihalsilkaln, misallnyal yalng disebalbkaln oleh gender, 

etikal profesi daln pengallalmaln aludit 

c. Ikaltaln Alkuntaln Publik Indonesial (IAlPI)  

Disalralnkaln untuk lebih memperhitungkaln berbalgali laltalr belalkalng tugals 

daln bidalng pengalbdialnnyal untuk menjallin kerjal salmal ya lng bersifalt sinergi 

secalral seralsi, seimbalng, daln selalrals. 

d. PPPK  

Disalralnkaln untuk lebih memperketalt dallalm melalksalnalkaln penyialpaln 

rumusaln kebijalkaln, pembinalaln, daln pengalwalsaln daln pelalya lnaln informalsi 

altals profesi keualngaln. 

  



e. Otoritals Jalsal Keualngaln (OJK)  

Disalralnkaln untuk lebih menjallalnkaln fungsi perlindungaln konsumen 

disekor jalsal keualngaln. 

 


