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ABSTRAK 
Program Sarjana Universitas Nasional 

Program Studi Ilmu Hukum 

Skripsi, (3 Februari 2023) 

A. Nama Penulis  : Anandaru Zidane 

B. NPM   : 193300516156 

C. Judul Tesis  : ANALISIS HUKUM TERKAIT SENGKETA PERJANJIAN 

KERJA SAMA ANTARA PT. LOMBOK MULIA JAYA DENGAN PT. DUYUEN 

GROUP INDONESIA (Studi Kasus: Putusan No 2866 K/Pdt/2020) 

D. Jumlah Halaman : 82 Halaman, 2023 

E. Isi Abstrak  :  

Perjanjian yang melahirkan perikatan, apabila salah satu pihak tidak memenuhi 

kewajiban seperti yang dijanjikan (wanprestasi), berarti prestasi yang harus 

dibayar tidak dilakukan, dengan sendirinya hak pihak lain menjadi tidak terwujud, 

dan jelas ini merupakan suatu kerugian. Pihak yang mengalami hal seperti ini 

diberi kesempatan untuk mengajukan gugatan ke pengadilan sesuai prosedur untuk 

meminta ganti rugi sebagai upaya pihak yang bersangkutan agar mendapatkan 

pemulihan haknya. Sebagaimana yang terjadi dalam perkara putusan nomor :2866 

K/Pdt/2020 yang dimana dalam kasus tersebut terjadi perilaku wanorestasi yang 

dilakukan oleh penguggat dan merugikan pihak tergugat. Adapun Permasalahn 

yang dibahas yaitu bagaimanakah terjadinya wanprestasi perjanjian kerjasama 

pada kasus Pt. Lombok Mulia Jaya dengan Pt.Duyuen Group Indonesia pada 

Putusan No.2866 K/Pdt/2020 serta bagaimana penyelesaian sengketa kontrak pada 

Pt. Lombok Mulia Jaya dan Pt. Duyuen Group Indonesia terkait dengan Nomor: 

2866 K/Pdt/2020. Selain itu metode penelitian ini menggunakan penelitian Yuridis 

Normatif dengan menggunakan data sekunder. Oleh karena itu kesimpulan dalam  

penulisan ini adalah Si penggugat ini melakukan ingkar janji atau wanprestasi 

dengan menjual saham nya tersebut. Serta bahwa Majelis Hakim sudah 

mengupayakan perdamaian diantara para pihak melalui medias sebagaimana 

berdasarkan laporan Mediator tanggal 12 Juni 2019 upaya perdamaian tersebut 

dinyatakan gagal atau tidak berhasil, oleh karena itu pemeriksaan perkara 

dilanjutkan di setiap tingkat Pengadilan sampai dengan Kasasi yang dimana si 

Penggugat ditolak permohonanya dan dimenangkan oleh Tergugat. 

Kata Kunci : Wanprestasi, Perjanjian Kerjasama, Penyelesaian Sengketa 

F. Daftar Pustaka  : 11 Buku, 3 Perundang-Undangan, 9 Web, 1 Jurnal, 6 Artikel 

G. Dosen Pebimbing : Prof. Dr. Arrisman, S.H., M.H. 
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ABSTRACT 

National University Undergraduate Program 

Legal Studies Program 

Thesis, (February 3rd 2023) 

A. Author’s Name  :Anandaru Zidane 

B. Student ID  : 193300515135 

C. Title of Thesis  : LEGAL ANALYSIS RELATED TO COOPERATION 

AGREEMENT DISPUTE BETWEEN PT. LOMBOK MULIA JAYA WITH 

PT. DUYUEN GROUP INDONESIAm(Case Study: Decision No 2866 

K/Pdt/2020 

D. Number of Pages : 82 pages, 2023 

E. Abstract Contents :  

The agreement that gave birth to an engagement, if one of the parties does not 

fulfill the obligations as promised (default), means that the achievement that must 

be paid is not carried out, automatically the rights of the other party are not 

realized, and this is a loss. Parties who experience something like this are allowed 

to file a lawsuit in court according to the procedure for seeking compensation as 

part of the party's efforts to obtain restoration of their rights. Is happened in the 

decision case number: 2866 K/Pdt/2020 where in that case there was an 

arrestation behavior carried out by the plaintiff and harmed the defendant. The 

problem discussed is how the breach of the cooperation agreement occurred in 

the case of Pt. Lombok Mulia Jaya with Pt.Duyuen Group Indonesia in Decision 

No.2866 K/Pdt/2020 and how to resolve contract disputes at Pt. Lombok Mulia 

Jaya and Pt. Duyuen Group Indonesia related to Number: 2866 K/Pdt/2020. In 

addition, this research method uses normative juridical research using secondary 

data. Therefore, the conclusion in this paper is that the plaintiff broke his promise 

or breached of contract by selling his shares. And that the Panel of Judges has 

sought reconciliation between the parties through the media as based on the 

Mediator's report dated 12 June 2019 the peace attempt was declared a failure or 

not successful, therefore the examination of the case continued at every level of 

the Court up to Cassation where the Plaintiff was rejected and won by the 

Defendant. 

Keywords: Default, Cooperation Agreement, Dispute Resolution 

F. Bibliography  : 11  books, 3 legislations, 9 Web, 1 Jurnal. 6 Artikel 
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