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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan hal penting dalam dunia kerja yang 

berfungsi untuk meraih suatu keberhasilan pada organisasi atau perusahaan. Tanpa 

adanya SDM yang memadai, sebagai tenaga kerja atau lulusan baru mungkin akan 

merasa sulit dalam menghadapi persaingan dunia kerja yang semakin lama semakin 

ketat. Oleh karena itu penulis memiliki tujuan untuk menyelesaikan permasalahan 

tersebut dengan membuat suatu sistem dimana tenaga kerja atau lulusan baru dapat 

mempelajari suatu keahlian yang mereka minati dengan melihat peluang kerja di 

masa yang akan datang. Selain itu seseorang yang memiliki keahlian kusus juga 

dapat memanfaatkan sistem ini untuk berbagi ilmu ataupun dalam mendapatkan 

suatu penghasilan. Sistem yang dibuat menggunakan jaringan internet berbasis 

website seperti halnya marketplace yang dapat memudahkan pengguna dalam 

melakukan transaksi jual beli kursus. Metode pengumpulan data menggunakan 

metode observasi dan studi pustaka dengan acuan sistem melihat perilaku dari 

website udemy, coursera dan udacity. Dalam proses pengembangan sistem, penulis 

menggunakan metode agile dengan salah satu kerangka kerjanya yaitu kanban. 

Perancangan sistem ini juga dibangun dengan menggunakan MERN stack yang 

merupakan sekumpulan teknologi berbasis pemrograman javascript dengan metode  

pengujian sistemnya menggunakan performance testing. Dari penelitian ini 

menghasilkan suatu sistem marketplace kursus online yang dapat memudahkan 

para peserta dan instruktur dalam melakukan transaksi jual beli kursus tanpa 

terhalang waktu dan tempat dengan mengimplementasikan salah satu metode 

pembayaran modern yaitu cryptocurrency. 

Kata Kunci : kanban, tumpukan MERN, marketplace, pengujian prforma, 

cryptocurrency  



 

ABSTRACT 

 

Human Resources (HR) is an important thing in the world of work that functions to 

achieve success in an organization or company. Without adequate human 

resources, as workers or new graduates may find it difficult to face the increasingly 

fierce competition in the world of work. Therefore the author has a goal to solve 

this problem by creating a system where workers or new graduates can learn a skill 

they are interested in by looking at job opportunities in the future. In addition, 

someone who has special expertise can also take advantage of this system to share 

knowledge or to earn an income. The system is made using a website-based internet 

network such as a marketplace that can make it easier for users to make buying and 

selling courses. The data collection method uses observation and literature study 

with system references looking at the behavior of the udemy, coursera and udacity 

websites. In the system development process, the author uses the agile method with 

one of the frameworks, namely kanban. The design of this system was also built 

using the MERN stack which is a set of technologies based on JavaScript 

programming with the system testing method using performance testing. From this 

research resulted in an online course marketplace system that can facilitate 

participants and instructors in buying and selling courses without being hindered 

by time and place by implementing one of the modern payment methods, namely 

cryptocurrency. 

Keywords : kanban, MERN stack, marketplace, performance testing, 

cryptocurrency
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