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Isi Abstrak :
Pengupahan merupakan masalah yang sangat krusial dalam bidang
ketenagakerjaan dan bahkan apabila tidak profesional dalam menangani
pengupahan tidak jarang menjadi potensi perselisinan yang berujung pada
Pemutusan Hubungan Kerja seabagaimana yang terjadi dalam Putusan
Nomor 11/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Sby, yang dimana dalam kasus tersebut
perselisihan hak berupa jumlah upah bagi pekerja selama proses pemutusan
hubungan kerja secara sepihak yang dilakukan oleh PT.KARYA GUNA
EKATAMA. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana bentuk perlindungan hukum atas upah bagi pekerja selama
proses Pemutusan Hubungan Kerja secara sepihak dan bagaimana
pertimbangan hakim dalam putusan pengadilan nomor 676 K/Pdt.Sus-
PHI/2020, dimana dalam metode penelitian ini adalah menggunakan
penelitian hukum normatif dengan menggunakan data skunder. Hasil dalam
penelitian ini menyatakan bahwa perlindungan yang diberikan kepada
karyawan PT. KARYA GUNA EKATAMA sesuai dengan teori
perlindungan hukum yang bertujuan untuk menjaga hak normatifnya sesuai
dengan Pasal 155 ayat (3) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan Jo Pasal 96 ayat (1) Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004
tentang penyelesaian perselisihan hubungan industrial dan pertimbangan
hakim yang menolak permohonan kasasi dari pemohon kasasi PT. KARYA
GUNA EKATAMA dalam putusan Nomor 676K/Pdt.Sus-PH1/2020 telah
sesuali, karena tidak beralasan hukum sehingga harus dinyatakan ditolak.
Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja,
Upah
Daftar Pustaka : 24 Buku, 7 Perundang-Undangan, 11
Jurnal, 1 Seminar
Dosen Pembimbing : Masidin S.H., M.H
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Wages are a very crucial issue in the field of employment and even if it
is not professional in handling wages it IS not uncommon to have
potential disputes that lead to Termination of Employment as what
happened in Decision Number 11/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Sby, which in
this case a dispute over rights in the form of the amount of wages for
workers during the process of unilateral termination of employment
carried out by PT.KARYA GUNA EKATAMA. The purpose ofconducting
this research is'to find out the form of legal protection for wages for
workers during the unilateral Termination of Employment process and
how the judge considers in court decision number 676 K/Pdt.Sus-
PHI/2020, where ‘in this research method is to use legal research
normative by using secondary data. The results in this study state that
the protection provided to employees of PT. KARYA GUNA EKATAMA
is in accordance with the theory of legal protection which aims to
safeguard its normative rights in accordance with Article 155
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concerning settlement of industrial relations disputes and consideration
of the judge who rejected the cassation request from the cassation
applicant PT. KARYA GUNA EKATAMA in decision Number
676K/Pdt.Sus-PHI/2020 is appropriate, because it has no legal
grounds, so it must be declared rejected.
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