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(XV1I) Halaman Pengantar, 70 isi Skripsi, 2023
Skripsi ini membahas mengenai analisis yuridis
pemutusan hubungan kerja secara sepihak.
Didalam negara berkembang, pengangguran yang
semakin' bertambah merupakan masalah yang fatal
dan lebih krisis. Beberapa tahun kebalakang
menunjukkan jika pembangunan ekonomi tidak
dapat membuka lapangan kerja baru. Hal krusial
yang terjadi sampai saat ini yaitu, PHK. Penulisan
ini akan membahas mengenai mekanisme PHK
sepihak, akibat hukum dan perlindungan hukum
pekerja.. Tujuan penulisan ini ialah untuk
menganalisis mekanisme PHK secara sepihak
menurut UU No. 13 Tahun 2003 dan UU Cipta
Kerja, mengetahui akibat hukum perusahaan yang
melakukan PHK' sepihak dan menemukan
perlindungan hukum bagi pekerja. Dalam
penulisan —ini _penulis menggunakan metode
penelitian hukum yuridis normative. Bahan hukum
primer diperoleh dari UU No. 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, UU No. 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja, PP No. 35 Tahun 2021, UU
No. 2 Tahun 2004 tentang PPHI dengan
mengambil Putusan Perkara Nomor:
582.K/Pdt.Sus-PHI1/2020.

Kata Kunci: Pengangguran, Pemutusan
Hubungan Kerja, Sepihak, Perusahaan
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Perundang-Undangan, 6 Jumlah Jurnal, dan 3
Jumlah Website.

Rumainur, S.H., MH. Ph.D

viii



ABSTRACT

Bachelor of laws Program at National University

Legal Studies

Program Mini thesis, 27 February 2023

. Author’s Name
Principal Number
Title

Ow>

D. Number of Page

E. Abstract

F. Biobliography

G. Academic Adviser

Fitriana Tasya Cantika Putri

193300516206

JURIDICAL ANALYSIS OF UNILATERAL
TERMINATION OF EMPLOYMENT (Cassation
Study on Case Decision Number: 582.K/Pdt.Sus-
PHI1/2020)

(XVII) Mini Thesis Page, 70 The Contents of Mini
Thesis, 2023

This thesis discusses the juridical analysis of
unilateral termination of employment. In
developing countries, increasing unemployment is
a fatal problem and is more of a crisis. The past
few years have shown that economic development
cannot create new jobs. The crucial thing that has
happened to date is layoffs. This writing will
discuss the mechanism of unilateral layoffs, legal
consequences and legal protection for workers. The
purpose of this writing is to analyze the unilateral
dismissal mechanism according to Law no. 13 of
2003 and the Job Creation Law, recognize the legal
consequences for companies that carry out
unilateral layoffs and find legal protection for
workers. In this writing the writer uses normative
juridical legal research methods. Primary legal
materials are obtained from Law no. 13 of 2003
concerning Manpower, Law no. 11 of 2020
concerning Job Creation, PP No. 35 of 2021, Law
no. 2 of 2004 concerning PPHI by taking a related
decision, namely Case Decision Number:
582.K/Pdt.Sus-PHI/2020.

Keywords: Unemployment, Termination of
Employment, Unilateral, Company
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