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ABSTRAK 

 

Nama : Ahmad Nur Najmawan 

NPM : 206301718095 

Judul : Kinerja Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)  

   Kota Tangerang Selatan Tahun 2021 Dalam Melaksanakan  

   Fungsi Legislasi 

Pembimbing     : Dr. Zulmasyhur, M.Si 

 

 

DPRD Kota Tangerang Selatan merupakan lembaga perwakilan rakyat di daerah yang 

anggotanya dipilih langsung melalui pemilihan umum, dengan demikian DPRD Kota 

Tangeang adalah wadah untuk memperjuangkan aspirasi dan kepentingan masyarakat agar 

mendapatkan fasilitas dan kehidupan yang lebih baik. DPRD Kota Tangerang Selatan memiliki 

3 fungsi, yaitu fungsi anggaran, fungsi pengawasan dan fungsi legislasi. Tesis ini menganalisis 

kinerja Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Tangerang pada tahun 2021 

dalam melaksanakan fungsi legislasi. Penelitian ini menggunakan teori kinerja dan indikator-

indikator yang digunakan untuk mengukur kinerja organisasi publik: 1) Indikator produktifitas, 

2) Indikator kualitas layanan, 3) indikator responsivitas, 4) indikator responsibilitas 5), 

indikator akuntabilitas. Selain itu fenomena ini dianalisa dengan factor-faktor organisasi public 

yang bersifat politik sperti dinamika politik, konflik politik, dan kelompok kepentingan. 

Metodelogi yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualilatif deskriptif. Hasilnya 

penelitian menunjukkan kinerja DPRD Kota Tangerang tahun 2021 rendah, produktivitas 

dalam pembuatan legislasi masih rendah dengan hanya menghasilkan total tujuh buah Perda 

dan dari tototal tujuh belas yang dihasilkan. Kurangnya produktivitas, lemahnya responsivitas 

dan akuntabilitas. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi, diantaranya karena kepentingan 

politik, lahirnya Undang-Undang Cipta Kerja, perbedaan kepentingan antar fraksi, covid 19 ini 

yang membuat kinerja DPRD Kota Tangerang Selatan belum optimal. 

 

Kata Kunci : DPRD, Fungsi Legislasi, Kinerja, Organisasi Publik, dan Rancangan Peraturan 

Daerah 
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