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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan, diperoleh kesimpulan yang dapat 

diambil pada penelitian mengenai Pengaruh Financial Attitude, Financial 

Knowledge, dan Locus Of Control Terhadap Financial Management Behavior 

Pada Mahasiswa S1 Kelas Karyawan Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional, sebagai berikut: 

1. Variabel Financial Attitude berpengaruh positif tetapi tidak signifikan 

terhadap Financial Management Behavior mahasiswa S1 kelas karyawan 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nasional. Hal ini dilihat dari hasil analisis bahwa nilai koefisien variabel 

financial attitude sebesar 0,17 dengan nilai probabilitas sebesar 0,78 >  

nilai α sebesar 0,05. Artinya mahasiswa karyawan tidak menerapkan 

financial attitude karena mahasiswa karyawan masih banyak yang belum 

memahami mengenai financial attitude dengan baik seperti melakukan 

pencatatan pengeluaran serta pemasukan harian, mingguan ataupun 

bulanan sehingga tidak memberikan kontribusi atau pengaruh yang 

signifikan terhadap financial management behavior. 

2. Variabel Financial Knowledge berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Financial Management Behavior mahasiswa S1 kelas karyawan Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. Hal 

ini dilihat dari hasil analisis bahwa nilai koefisien variabel financial 

Knowledge sebesar 0,39 dengan nilai probabilitas sebesar 0,00 <  nilai α 

sebesar 0,05. Artinya mahasiswa karyawan mampu menerapkan financial 

knowledge dengan baik karena mahasiswa karyawan sudah memahami 

mengenai financial knowledge sehingga memberikan kontribusi atau 

pengaruh yang signifikan terhadap financial management behavior. 

3. Variabel Locus Of Control berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Financial Management Behavior mahasiswa S1 kelas karyawan Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. Hal 
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ini dilihat dari hasil analisis bahwa nilai koefisien variabel Locus Of 

Control sebesar 0,37 dengan nilai probabilitas sebesar 0,00 <  nilai α 

sebesar 0,05. Artinya mahasiswa karyawan sudah dapat menerapkan locus 

of control dengan baik karena mahasiswa karyawan sudah memahami 

mengenai locus of control sehingga memberikan kontribusi atau pengaruh 

yang signifikan terhadap financial management behavior. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang telah 

dijelaskan sebelumnya, maka saran dari penelitian ini, sebagai berikut: 

1. Kaprodi diharapkan melakukan sosialisasi mengenai financial attitude 

kepada mahasiswa, khususnya mahasiswa kelas karyawan Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional karena 

masih banyaknya mahasiswa yang belum memahami mengenai financial 

attitude. Dengan dilakukannya sosialisasi mengenai financial attitude 

diharapkan mahasiswa S1 kelas karyawan Program Studi Manajemen 

Universitas Nasional dapat memahami financial attitude lebih baik lagi 

dan mahasiswa dapat mengelola financial management behavior dengan 

lebih baik. 

2. Mahasiswa S1 kelas karyawan Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional diharapkan mampu 

mempertahankan financial knowledge untuk bisa membuat keputusan 

keuangannya. Dengan dimilikinya financial knowledge diharapkan 

mahasiswa S1 kelas karyawan dapat mengelola financial management 

behavior lebih baik lagi serta membuat keputusan keuangan yang tepat 

untuk menghindari masalah keuangan dimasa depan. 

3. Mahasiswa S1 kelas karyawan Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional diharapkan terus meningkatkan 

dirinya untuk memiliki control diri yang lebih baik lagi (locus of control) 

sebelum berbelanja hal yang tidak diperlukan. Dengan dimilikinya locus of 

control diharapkan mahasiswa S1 kelas karyawan dapat mengelola 

financial management behavior dengan benar serta dapat mengcontrol diri 

dalam membelanjakan uangnya dimasa depan.  


