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ABSTRAK 

 
 

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PRANA MITRA BERSAMA 

(MHDC GROUP) 

 
Oleh: 

Ayu Nifani 

NPM: 19340216143 

 
Tugas akhir ini dibawah bimbingan Dr. Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menyelidiki dan memastikan bagaimana 

lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi PT Prana Mitra Bersama (Mhdc Group) 

mempengaruhi kinerja karyawan. Sebanyak 115 orang yang dipekerjakan oleh PT 

Prana Mitra Bersama (Mhdc Group) diminta untuk mengisi kuesioner, yang 

berfungsi sebagai sumber data utama dan formulir untuk penelitian ini. Analisis 

inferensial dengan regresi linier berganda digunakan sebagai metode analisis data 

dalam penelitian ini. Dalam penelitian ini dilakukan uji validitas, reliabilitas, 

asumsi klasik, dan uji hipotesis terhadap data. Motivasi memiliki dampak positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin memiliki dampak positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan kerja tidak berdampak 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sesuai dengan temuan penelitian. 

 

 
Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja , dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
THE INFLUENCE OF MOTIVATION, DISCIPLINE AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE PT. PRANA MITRA 

BERSAMA (MHDC GROUP) 

 

 
By: 

Ayu Nifani 

NPM: 193402416143 

 
Thesis, under the guidance of Dr. Drs. Suadi Sapta Putra, M.Si.M 

 
The purpose of this study was to investigate and ascertain how PT Prana Mitra 

Bersama (Mhdc Group)'s work environment, discipline, and motivation affect 

employee performance. 115 people who were employed by PT Prana Mitra 

Bersama (Mhdc Group) were asked to fill out a questionnaire, which served as the 

primary data source and form for this study. Inferential analysis with multiple 

linear regression was used as the method of data analysis in this study. In this 

study, the validity, reliability, classical assumption, and hypothesis testing of the 

data were carried out. Motivation has a positive and significant impact on 

employee performance, discipline has a positive and significant impact on 

employee performance, and the work environment has no  positive and significant 

impact on employee performance, according to the findings of the study. 

 
Keywords: Motivation, Discipline, Work Environment, and Employee 

Performance. 
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