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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP PRESTASI KERJA 

KARYAWAN PT BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk. 

KANTOR CABANG KRAMAT JATI 

 

Kepada Yth, 

Pimpinan Cabang 

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Kramat Jati 

Jl. Raya Bogor No. 130 KM.19 Kramat Jati, Jakarta Timur  

 

Dengan Hormat,  

       Perkenalkan saya Annisa Ramdhani mahasiswi Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. Dengan ini saya 

menyampaikan bahwa saya sedang melakukan penelitian pada karyawan PT Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Kramat Jati. Penelitian ini 

dilakukan dalam rangka penyusunan tugas akhir saya yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor 

Cabang Kramat Jati” sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan Gelar Strata 

Satu (S1) konsentrasi Sumber Daya Manusia. 

       Sehubungan dengan maksud penelitian tersebut, saya sangat mengharapkan 

bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak dan kesediaanya mengisi 

kuesioner ini sesuai dengan pengalaman dari pendapat pribadi Bapak/Ibu. 

Informasi yang Bapak/Ibu berikan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian, 

akan di jaga keamanan dan kerahasiannya. Informasi tersebut akan sangat 

membantu dan berharga dalam kelancaran dan keberhasilan penelitian ini. Atas 

perhatian, kesungguhan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya,  

 

 

 

Annisa Ramdhani 
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Link Kuesioner: 

https://forms.gle/3vmVj2tewq6NUpBEA 

 

Petunjuk Pengisian  

1. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan, pendapat dan perasaan 

bapak/ibu. Bukan berdasarkan pendapat umum atau pendapat orang lain.  

 

B. Identitas Responden  

1. Usia     : [ ] <20 Tahun [ ] 20-30 Tahun [ ] 31-40 

Tahun 

 [ ] 41-50 Tahun [ ] >50 Tahun 

2. Jenis Kelamin   : [ ] Laki-Laki [ ] Perempuan  

3. Tingkat Pendidikan Terakhir  : [ ] SMA [ ] D3 [ ] S1 [ ] S2  

4. Masa Kerja    : [ ] < 1 Tahun [ ] 1-4 Tahun [ ] 5-7 Tahun 

  [ ] >7 Tahun 

 

C. Keterangan 

1 = STS (Sangat Tidak Setuju) 

2 = TS (Tidak Setuju) 

3 = N (Netral) 

4 = S (Setuju) 

5 = SS (Sangat Setuju) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/3vmVj2tewq6NUpBEA
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DAFTAR INDIKATOR DAN PERNYATAAN 

A. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

DISIPLIN KERJA 

JAWABAN 

X1 SS S N TS STS 

1. Ketepatan Waktu Saya selalu datang 

tepat waktu dalam 

bekerja 

          

    Saya selalu 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

waktu yang 

ditentukan 

          

2.  Ketaatan terhadap 

Aturan Kantor 

Saya selalu mematuhi 

peraturan yang telah 

ditetapkan ditempat 

saya bekerja 

          

    Saya mengerjakan 

dan menyelesaikan 

pekerjaan dengan 

baik sesuai prosedur 

perusahaan 

          

3.  Tanggung Jawab 

yang Tinggi 

Saya harus 

bertanggung jawab 

dalam mengerjakan 

perkerjaan yang 

sudah dibebankan 

kepada saya 

          

    Tanggung jawab 

yang diberikan 

pimpinan kepada 

saya membuat saya 

termotivasi dalam 

melaksanakan 

pekerjaan 
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B. Variabel Budaya Organisasi (X2) 

NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

PRESTASI 

KERJA 

JAWABAN 

X2 SS S N TS STS 

1.  Inovasi dan 

Keberanian 

dalam 

Mengambil 

Risiko 

Saya dapat 

melakukan inovasi 

dalam 

menyelesaikan 

suatu pekerjaan  

          

    Saya dapat 

menanggung risiko 

yang ada terhadap 

keputusan yang 

saya ambil 

          

2.  Perhatian 

pada Hal-hal 

Terperinci 

Saya selalu 

memperhatikan 

segala hal secara 

terperinci dalam 

pekerjaan saya 

          

    Saya selalu 

memperkirakan 

segala hal terutama 

yang berdampak 

terhadap jangka 

panjang 

          

3.  Orientasi pada 

Anggota 

Organisasi 

Saya selalu 

memperhatikan 

kesehatan dalam 

bekerja 

          

  Saya selalu 

memperhatikan 

keselamatan saya 

dalam bekerja 

     

4.  Orientasi Tim Saya dapat 

bekerjasama secara 

tim dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 
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NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

PRESTASI 

KERJA 

JAWABAN 

X2 SS S N TS STS 

    Saya yakin 

kesuksesan 

perusahaan dapat 

dicapai dengan 

kerjasama tim 

          

 

C. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

LINGKUNGAN 

KERJA 

JAWABAN 

X3 SS S N TS STS 

1.  Bangunan 

Tempat Kerja 

Ruangan tempat 

saya bekerja 

terdekorasi dengan 

rapih dan indah 

          

    Saya lebih 

bersemangat kerja 

di ruangan kerja 

yang bersih 

          

2. Pencahayaan  Pencahyaan di 

ruang kerja saya 

sudah cukup bagus 

sehingga 

mempermudah 

saya dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 

          

  Penerangan di 

ruang kerja saya 

sudah sesuai 

dengan yang saya 

harapkan 
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NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

LINGKUNGAN 

KERJA 

JAWABAN 

X3 SS S N TS STS 

3.  Peralatan Kerja 

yang Memadai 

Peralatan yang 

disediakan 

perusahaan cukup 

lengkap sehingga 

dapat menunjang 

pekerjaan yang 

saya lakukan 

          

    Peralatan yang 

disediakan 

perusahaan dapat 

digunakan dengan 

baik 

          

4. Fasilitas Perusahaan tempat 

saya bekerja 

menyediakan 

fasilitas berupa 

toilet, tempat 

beribadah, dan 

fasilitas penunjang 

pekerjaan lainnya 

          

    Fasilitas di tempat 

kerja saya nyaman 

untuk digunakan 
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D. Variabel Prestasi Kerja (Y) 

NO INDIKATOR ITEM 

PERNYATAAN 

PRESTASI KERJA 

JAWABAN 

Y SS S N TS STS 

1.  Hasil Kerja Saya berusaha agar 

tetap bisa memberikan 

hasil yang terbaik dari 

apa pun yang saya 

kerjakan 

          

2.  Pengetahuan 

Pekerjaan 

Saya selalu paham 

tentang bagian (job 

desc) yang saya 

kerjakan  

          

3.  Inisiatif Saya selalu berusaha 

mencari jalan keluar 

untuk setiap kendala 

dalam pekerjaan yang 

saya kerjakan 

          

4.  Sikap Saya selalu bersikap 

rasional untuk masalah 

pekerjaan yang saya 

hadapi 

          

5.  Disiplin Waktu 

dan Absensi 

Saya selalu datang 

kerja dan pulang kerja 

tepat waktu serta izin 

ketika tidak hadir 
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Lampiran 2 

Tabulasi Data 

 

1. Disiplin Kerja (X1) 

RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

1 4 5 5 4 5 4 27 

2 4 4 5 4 5 4 26 

3 4 3 4 4 4 4 23 

4 5 5 5 4 5 4 28 

5 5 4 5 4 5 4 27 

6 5 5 5 4 5 4 28 

7 4 5 4 5 4 5 27 

8 4 4 5 4 5 4 26 

9 3 4 5 3 5 3 23 

10 5 5 5 4 5 4 28 

11 4 4 3 4 3 4 22 

12 3 3 3 3 3 3 18 

13 4 5 5 4 5 4 27 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 3 3 3 3 3 3 18 

16 4 5 5 5 5 5 29 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 4 4 5 5 5 5 28 

19 4 3 4 4 4 4 23 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 4 5 5 4 5 4 27 

22 4 4 5 4 5 4 26 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 3 4 4 4 4 4 23 

25 4 4 4 5 4 5 26 

26 4 4 4 3 4 3 22 

27 3 3 4 4 4 4 22 

28 4 3 4 3 4 3 21 

29 5 5 4 3 4 3 24 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 4 4 5 4 5 26 

33 3 5 5 4 5 4 26 

34 4 5 4 3 4 3 23 

35 4 5 3 3 3 3 21 
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RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

36 5 4 4 3 4 3 23 

37 4 5 5 5 5 5 29 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 4 5 4 5 4 5 27 

40 4 4 3 3 3 3 20 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 4 5 5 4 5 4 27 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 4 4 4 5 4 5 26 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 5 4 4 3 4 3 23 

47 5 5 5 4 5 4 28 

48 5 5 4 4 4 4 26 

49 5 4 5 4 5 4 27 

50 3 3 2 2 2 2 14 

51 5 4 4 4 4 4 25 

52 5 4 4 4 4 4 25 

53 4 3 3 3 3 3 19 

54 4 5 5 4 5 4 27 

55 5 4 5 4 5 4 27 

56 5 5 5 5 5 5 30 

57 4 4 3 3 3 3 20 

58 4 4 4 5 4 5 26 

59 3 3 2 2 2 2 14 

60 5 5 5 5 5 5 30 

61 3 3 3 3 3 3 18 

62 3 3 3 3 3 3 18 

63 3 2 2 2 4 4 17 

64 4 4 3 3 3 3 20 

65 3 3 4 4 4 4 22 

66 4 4 4 3 4 3 22 

67 4 4 3 4 3 4 22 

68 3 3 3 3 3 3 18 

69 5 4 5 5 5 5 29 

70 4 4 5 4 5 4 26 

71 4 4 4 4 4 4 24 

72 4 4 5 4 5 4 26 

73 4 4 4 4 4 4 24 

74 5 5 5 5 5 5 30 

75 4 4 2 2 2 2 16 
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RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 5 5 4 4 4 4 26 

78 3 3 3 3 3 3 18 

79 3 3 3 4 3 4 20 

80 5 4 5 5 5 5 29 

81 3 3 4 3 4 3 20 

82 5 4 4 4 4 4 25 

83 4 4 5 3 5 3 24 

84 2 2 4 4 4 4 20 

85 3 3 5 5 5 5 26 

86 4 4 4 4 4 4 24 

87 4 5 4 5 4 5 27 

88 5 5 5 5 5 5 30 

89 5 5 5 5 5 5 30 

90 4 5 4 3 4 3 23 

91 4 4 4 3 4 3 22 

92 5 5 5 4 5 4 28 

93 5 4 4 3 4 3 23 

94 5 4 4 5 4 5 27 

95 5 4 4 4 4 4 25 

96 5 5 4 3 4 3 24 

97 4 4 4 3 4 3 22 

98 4 5 5 4 5 4 27 

99 4 4 4 3 4 3 22 

100 5 4 4 3 4 3 23 

101 3 3 4 3 4 3 20 

102 5 4 4 4 4 4 25 

103 4 4 5 3 5 3 24 

104 2 2 4 4 4 4 20 

105 3 3 5 5 5 5 26 

106 4 4 4 4 4 4 24 

107 4 5 4 5 4 5 27 

108 5 5 5 5 5 5 30 

109 5 5 5 5 5 5 30 

110 4 5 4 3 4 3 23 

111 4 4 4 3 4 3 22 

112 5 5 5 4 5 4 28 

113 5 4 4 3 4 3 23 

114 5 4 4 5 4 5 27 

115 5 4 4 4 4 4 25 
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RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

116 5 5 4 3 4 3 24 

117 4 4 4 3 4 3 22 

118 4 5 5 4 5 4 27 

119 4 4 4 3 4 3 22 

120 5 4 4 3 4 3 23 

121 4 4 5 4 5 4 26 

122 4 4 4 4 4 4 24 

123 5 5 5 5 5 5 30 

124 4 4 2 2 4 4 20 

125 4 4 4 4 4 4 24 

126 5 5 4 4 4 4 26 

127 3 3 3 3 3 3 18 

128 3 3 3 4 3 4 20 

129 5 4 5 5 5 5 29 

130 3 3 4 3 4 3 20 

131 5 4 4 4 4 4 25 

132 4 4 5 3 5 3 24 

133 2 2 4 4 4 4 20 

134 3 3 5 5 5 5 26 

135 4 4 4 4 4 4 24 

136 4 5 4 5 4 5 27 

137 5 5 5 5 5 5 30 

138 5 5 5 5 5 5 30 

139 4 5 4 3 4 3 23 

140 4 4 4 3 4 3 22 

141 5 5 5 4 5 4 28 

142 5 4 4 3 4 3 23 

143 5 4 4 5 4 5 27 

144 5 4 4 4 4 4 25 

145 5 5 4 3 4 3 24 

146 4 4 4 3 4 3 22 

147 4 5 5 4 5 4 27 

148 4 4 4 3 4 3 22 

149 5 4 4 3 4 3 23 

150 3 3 4 3 4 3 20 

151 5 4 4 4 4 4 25 

152 4 4 5 3 5 3 24 

153 2 2 4 4 4 4 20 

154 3 3 5 5 5 5 26 

155 4 4 4 4 4 4 24 
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RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

156 4 5 4 5 4 5 27 

157 5 5 5 5 5 5 30 

158 5 5 5 5 5 5 30 

159 4 5 4 3 4 3 23 

160 4 4 4 3 4 3 22 

161 5 5 5 4 5 4 28 

162 5 4 4 3 4 3 23 

163 5 4 4 5 4 5 27 

164 5 4 4 4 4 4 25 

165 5 5 4 3 4 3 24 

166 4 4 4 3 4 3 22 

167 4 5 5 4 5 4 27 

168 4 4 4 3 4 3 22 

 

2. Budaya Organisasi (X2) 

RESPONDE

N 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 X2 

1 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

2 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

3 5 2 5 4 3 3 5 3 30 

4 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

5 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

6 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

7 2 5 5 2 5 5 5 5 34 

8 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

9 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

10 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

11 3 4 3 4 5 4 3 4 30 

12 3 3 5 5 5 3 4 4 32 

13 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

14 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

15 2 3 4 4 5 3 4 5 30 

16 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

17 2 5 5 1 5 5 5 5 33 

18 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

19 3 4 4 5 4 4 4 4 32 

20 5 5 5 5 4 5 5 4 38 

21 3 4 3 3 5 4 3 5 30 

22 4 5 4 4 5 5 4 5 36 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 40 



74 
 

 

RESPONDE

N 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 X2 

24 1 4 5 4 5 4 5 5 33 

25 2 5 4 3 5 5 4 5 33 

26 2 4 3 4 5 4 3 5 30 

27 3 4 3 5 4 4 3 4 30 

28 3 5 3 4 5 5 3 5 33 

29 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

30 5 4 4 4 5 4 5 5 36 

31 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

33 3 4 4 4 5 4 4 5 33 

34 3 4 4 5 4 4 4 4 32 

35 2 4 3 5 5 4 4 5 32 

36 2 4 3 5 5 4 4 5 32 

37 3 5 3 4 5 5 3 5 33 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

39 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

40 2 4 4 2 5 3 3 5 28 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

43 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

44 3 4 4 4 5 4 4 5 33 

45 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

46 3 4 4 4 5 4 4 5 33 

47 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

49 2 5 4 3 5 5 4 5 33 

50 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

51 2 4 5 5 4 4 4 4 32 

52 4 4 3 5 5 5 4 4 34 

53 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

54 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

55 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

58 5 4 4 5 4 4 5 5 36 

59 5 3 4 5 3 3 3 3 29 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

62 3 4 3 2 4 4 3 4 27 



75 
 

 

RESPONDE

N 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 X2 

63 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

64 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

65 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

66 5 4 3 4 4 5 5 4 34 

67 3 3 4 4 4 3 3 3 27 

68 2 4 4 3 4 4 3 3 27 

69 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

70 2 5 5 2 5 5 5 5 34 

71 3 4 4 4 5 4 4 4 32 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

73 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

74 4 2 4 4 3 2 4 3 26 

75 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

76 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

77 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

78 2 5 5 2 5 5 5 5 34 

79 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

80 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

81 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

82 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

83 2 4 4 4 4 4 4 5 31 

84 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

85 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

86 4 3 4 3 5 4 4 5 32 

87 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

88 2 4 4 2 5 4 5 5 31 

89 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

90 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

91 5 5 5 5 4 5 5 4 38 

92 4 4 3 4 4 4 4 5 32 

93 4 5 4 4 5 5 4 5 36 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

95 3 4 5 3 3 3 3 5 29 

96 2 4 4 3 4 4 3 5 29 

97 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

98 3 3 3 3 4 3 3 4 26 

99 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

100 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

101 5 3 3 5 5 3 3 5 32 
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RESPONDE

N 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 X2 

102 3 4 4 4 3 5 4 4 31 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

104 3 4 4 4 4 3 3 4 29 

105 3 3 4 4 4 4 3 4 29 

106 2 4 3 2 5 5 3 5 29 

107 2 4 3 2 5 4 3 5 28 

108 3 5 3 4 5 5 3 5 33 

109 4 4 3 4 5 3 4 4 31 

110 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

111 2 4 3 1 5 4 3 5 27 

112 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

113 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

114 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

115 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

116 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

117 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

118 3 5 4 3 5 5 4 5 34 

119 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

120 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

121 5 3 3 5 3 3 3 3 28 

122 2 4 4 2 4 4 4 4 28 

123 5 4 3 4 4 5 4 4 33 

124 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

125 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

126 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

127 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

128 4 4 4 4 5 3 3 4 31 

129 2 4 4 2 4 4 4 4 28 

130 5 3 3 4 4 4 4 3 30 

131 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

132 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

133 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

134 5 3 3 3 4 4 5 4 31 

135 5 4 3 5 4 4 4 4 33 

136 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

137 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

138 4 3 3 3 3 3 4 4 27 

139 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

140 4 4 5 4 5 4 5 5 36 



77 
 

 

RESPONDE

N 

X2_

1 

X2_

2 

X2_

3 

X2_

4 

X2_

5 

X2_

6 

X2_

7 

X2_

8 X2 

141 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

142 3 4 3 4 5 4 4 4 31 

143 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

144 2 4 3 4 5 5 4 4 31 

145 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

146 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

147 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

148 1 4 4 3 5 4 5 5 31 

149 4 4 3 4 5 4 4 5 33 

150 5 3 3 5 5 4 4 4 33 

151 2 5 5 2 5 5 5 5 34 

152 5 4 3 4 4 4 4 4 32 

153 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

154 3 5 5 3 4 5 5 4 34 

155 2 4 4 1 4 4 4 4 27 

156 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

157 3 4 4 3 5 4 4 4 31 

158 4 4 3 4 5 4 3 5 32 

159 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

160 5 4 5 5 3 4 5 3 34 

161 3 5 5 3 5 5 5 5 36 

162 3 4 4 3 5 5 4 4 32 

163 5 3 4 5 4 4 5 4 34 

164 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

165 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

166 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

167 5 4 5 5 3 4 4 4 34 

168 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

 

3. Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

3 2 3 2 4 2 3 2 4 22 

4 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

5 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

6 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

7 4 4 5 4 4 4 5 4 34 
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RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

8 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

9 4 4 3 5 4 4 3 5 32 

10 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

11 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

13 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

16 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

17 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

18 5 4 5 5 5 4 5 5 38 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

21 3 4 5 5 3 4 5 5 34 

22 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

24 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

26 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

30 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

33 4 3 3 5 4 3 3 5 30 

34 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

35 3 3 4 3 3 3 4 3 26 

36 3 3 4 4 3 3 4 4 28 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

39 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

40 4 3 3 3 4 3 3 3 26 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 4 3 5 5 4 3 5 5 34 

43 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

44 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

45 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

46 4 3 4 4 4 3 4 4 30 
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RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

50 3 2 2 2 3 2 2 2 18 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 3 3 4 4 3 3 4 4 28 

53 3 3 4 3 3 3 4 3 26 

54 4 3 5 5 4 3 5 5 34 

55 4 4 3 5 4 4 3 5 32 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

57 2 2 3 3 2 2 3 3 20 

58 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

59 3 3 3 2 3 3 3 2 22 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

63 3 3 1 2 3 3 1 2 18 

64 3 4 4 3 3 4 4 3 28 

65 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

66 3 3 4 4 3 3 4 4 28 

67 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

70 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

72 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

73 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

74 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

75 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

78 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

79 3 4 4 3 3 4 4 3 28 

80 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

81 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

82 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

83 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

85 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

87 3 2 4 4 3 2 4 4 26 

88 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

89 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

91 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

92 5 4 3 5 5 4 3 5 34 

93 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

94 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

95 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

96 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

97 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

98 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

99 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

100 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

101 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

102 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

103 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

105 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

107 3 2 4 4 3 2 4 4 26 

108 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

109 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

110 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

111 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

112 5 4 3 5 5 4 3 5 34 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

114 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

115 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

116 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

118 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

119 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

120 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

121 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

122 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

123 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

124 2 2 2 2 2 2 2 2 16 
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RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

125 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

127 4 4 4 3 4 4 4 3 30 

128 3 4 4 3 3 4 4 3 28 

129 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

130 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

131 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

132 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

133 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

134 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

135 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

136 3 2 4 4 3 2 4 4 26 

137 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

138 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

139 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

140 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

141 5 4 3 5 5 4 3 5 34 

142 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

143 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

144 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

145 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

147 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

148 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

149 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

150 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

151 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

152 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

153 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

154 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

155 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

156 3 2 4 4 3 2 4 4 26 

157 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

158 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

159 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

160 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

161 5 4 3 5 5 4 3 5 34 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

163 3 4 4 4 3 4 4 4 30 
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RESPONDEN 

X3_

1 

X3_

2 

X3_

3 

X3_

4 

X3_

5 

X3_

6 

X3_

7 

X3_

8 X3 

164 3 3 3 4 3 3 3 4 26 

165 4 3 3 4 4 3 3 4 28 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

167 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

168 4 3 4 4 4 3 4 4 30 

 

4. Prestasi Kerja (Y) 

RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y 

1 5 4 5 4 4 22 

2 5 4 5 5 5 24 

3 4 4 3 3 3 17 

4 4 4 5 4 4 21 

5 5 4 5 4 4 22 

6 5 4 5 4 4 22 

7 5 4 5 5 5 24 

8 4 5 5 5 5 24 

9 3 5 4 3 3 18 

10 5 4 4 5 5 23 

11 4 4 4 4 4 20 

12 4 3 4 3 3 17 

13 5 4 5 4 4 22 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 3 4 3 3 17 

16 5 5 4 5 5 24 

17 4 4 5 5 5 23 

18 4 4 5 5 5 23 

19 4 4 4 3 3 18 

20 5 5 4 4 4 22 

21 5 5 5 4 4 23 

22 5 4 5 5 5 24 

23 5 5 5 4 4 23 

24 4 3 5 4 4 20 

25 5 5 5 4 4 23 

26 4 4 3 3 3 17 

27 5 3 5 5 5 23 

28 3 3 4 4 4 18 

29 5 4 4 5 5 23 

30 5 4 4 4 4 21 

31 5 4 4 4 4 21 
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RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 3 4 3 3 17 

34 5 3 4 3 3 18 

35 4 4 4 4 4 20 

36 5 4 4 4 4 21 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 

39 5 4 5 4 4 22 

40 4 3 4 3 3 17 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 4 5 4 4 21 

43 5 5 5 5 5 25 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 3 4 4 4 19 

47 4 4 5 4 4 21 

48 5 4 5 4 4 22 

49 4 4 4 5 5 22 

50 2 2 4 4 4 16 

51 4 4 4 4 4 20 

52 5 4 4 4 4 21 

53 3 3 4 4 4 18 

54 4 4 5 4 4 21 

55 4 4 5 5 5 23 

56 5 5 5 5 5 25 

57 5 3 4 4 4 20 

58 5 4 4 4 4 21 

59 2 2 3 2 2 11 

60 5 5 5 5 5 25 

61 3 3 3 3 3 15 

62 3 3 3 3 3 15 

63 2 2 3 2 2 11 

64 3 3 3 3 3 15 

65 3 3 3 3 3 15 

66 3 3 4 4 4 18 

67 4 4 3 3 3 17 

68 4 3 4 3 3 17 

69 5 5 5 5 5 25 

70 4 4 5 5 5 23 

71 4 4 4 4 4 20 
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RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y 

72 5 5 5 4 4 23 

73 4 4 4 4 4 20 

74 5 4 4 5 5 23 

75 4 4 3 4 4 19 

76 4 4 4 4 4 20 

77 5 5 5 5 5 25 

78 5 4 4 4 4 21 

79 4 4 4 3 3 18 

80 5 5 5 5 5 25 

81 4 4 4 4 4 20 

82 4 4 5 5 5 23 

83 4 4 5 5 5 23 

84 4 4 4 4 4 20 

85 5 5 4 5 5 24 

86 4 3 4 4 4 19 

87 5 5 4 4 4 22 

88 5 5 4 4 4 22 

89 5 4 4 5 5 23 

90 5 4 5 4 4 22 

91 3 3 4 3 3 16 

92 4 4 4 4 4 20 

93 4 4 5 3 3 19 

94 3 3 5 5 5 21 

95 4 3 4 4 4 19 

96 4 4 4 4 4 20 

97 5 4 4 3 3 19 

98 5 4 5 4 4 22 

99 3 3 4 3 3 16 

100 3 3 4 3 3 16 

101 4 4 4 4 4 20 

102 4 4 5 5 5 23 

103 4 4 5 5 5 23 

104 4 4 4 4 4 20 

105 5 5 4 5 5 24 

106 4 3 4 4 4 19 

107 5 5 4 4 4 22 

108 3 3 4 3 3 16 

109 5 4 4 5 5 23 

110 5 4 5 4 4 22 

111 3 3 4 3 3 16 
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RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y 

112 4 4 4 4 4 20 

113 4 4 5 3 3 19 

114 3 3 5 5 5 21 

115 4 3 4 4 4 19 

116 4 4 4 4 4 20 

117 5 4 4 3 3 19 

118 5 4 5 4 4 22 

119 3 3 4 3 3 16 

120 5 5 4 4 4 22 

121 5 5 5 4 4 23 

122 4 4 4 4 4 20 

123 5 4 4 5 5 23 

124 4 4 3 4 4 19 

125 4 4 4 4 4 20 

126 5 5 5 5 5 25 

127 5 4 4 4 4 21 

128 4 4 4 3 3 18 

129 5 5 5 5 5 25 

130 4 4 4 4 4 20 

131 4 4 5 5 5 23 

132 4 4 5 5 5 23 

133 4 4 4 4 4 20 

134 5 5 4 5 5 24 

135 4 3 4 4 4 19 

136 5 5 4 4 4 22 

137 5 5 4 4 4 22 

138 5 4 4 5 5 23 

139 5 4 5 4 4 22 

140 3 3 4 3 3 16 

141 4 4 4 4 4 20 

142 4 4 5 3 3 19 

143 3 3 5 5 5 21 

144 4 3 4 4 4 19 

145 4 4 4 4 4 20 

146 5 4 4 3 3 19 

147 5 4 5 4 4 22 

148 3 3 4 3 3 16 

149 3 3 4 3 3 16 

150 4 4 4 4 4 20 

151 4 4 5 5 5 23 
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RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y 

152 4 4 5 5 5 23 

153 4 4 4 4 4 20 

154 5 5 4 5 5 24 

155 4 3 4 4 4 19 

156 5 5 4 4 4 22 

157 3 3 4 3 3 16 

158 5 4 4 5 5 23 

159 5 4 5 4 4 22 

160 3 3 4 3 3 16 

161 4 4 4 4 4 20 

162 4 4 5 3 3 19 

163 3 3 5 5 5 21 

164 4 3 4 4 4 19 

165 4 4 4 4 4 20 

166 5 4 4 3 3 19 

167 5 4 5 4 4 22 

168 3 3 4 3 3 16 
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Lampiran 3 

Output SPSS 

 

1. Uji Descriptive 

Descriptive Statistics 

 

 Mean Std. Deviation N 

Prestasi Kerja Karyawan 20,4821 2,52315 168 

Disiplin Kerja 24,4583 3,50167 168 

Budaya Organisasi 33,5774 3,86834 168 

Lingkungan Kerja Fisik 31,7024 5,07496 168 

 

2. Uji Validitas 

a. Disiplin Kerja (X1) 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 

Disiplin 

Kerja 

X1_1 Pearson 

Correlation 
1 ,682** ,368** ,268** ,360** ,250** ,636** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

X1_2 Pearson 

Correlation 
,682** 1 ,488** ,323** ,466** ,289** ,703** 

Sig. (2-

tailed) 
,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

X1_3 Pearson 

Correlation 
,368** ,488** 1 ,588** ,954** ,516** ,838** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

X1_4 Pearson 

Correlation 
,268** ,323** ,588** 1 ,544** ,964** ,812** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

X1_5 Pearson 

Correlation 
,360** ,466** ,954** ,544** 1 ,552** ,829** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

X1_6 Pearson 

Correlation 
,250** ,289** ,516** ,964** ,552** 1 ,787** 



88 
 

 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 

Disiplin 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
,636** ,703** ,838** ,812** ,829** ,787** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 168 168 168 168 168 168 168 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

a. Budaya Organisasi 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 

Budaya 

Organisasi 

X2_1 Pearson 

Correlation 
1 ,058 ,228** ,698** -,057 ,143 ,367** -,057 ,590** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,457 ,003 ,000 ,461 ,064 ,000 ,465 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_2 Pearson 

Correlation 
,058 1 ,443** ,032 ,502** ,829** ,415** ,600** ,684** 

Sig. (2-

tailed) 
,457  ,000 ,684 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_3 Pearson 

Correlation 
,228** ,443** 1 ,193* ,226** ,351** ,729** ,320** ,667** 

Sig. (2-

tailed) 
,003 ,000  ,012 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_4 Pearson 

Correlation 
,698** ,032 ,193* 1 ,040 ,096 ,234** -,030 ,556** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,684 ,012  ,610 ,216 ,002 ,701 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_5 Pearson 

Correlation 
-,057 ,502** ,226** ,040 1 ,493** ,299** ,760** ,552** 

Sig. (2-

tailed) 
,461 ,000 ,003 ,610  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_6 Pearson 

Correlation 
,143 ,829** ,351** ,096 ,493** 1 ,482** ,470** ,697** 

Sig. (2-

tailed) 
,064 ,000 ,000 ,216 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_7 Pearson 

Correlation 
,367** ,415** ,729** ,234** ,299** ,482** 1 ,364** ,753** 
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Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X2_8 Pearson 

Correlation 
-,057 ,600** ,320** -,030 ,760** ,470** ,364** 1 ,576** 

Sig. (2-

tailed) 
,465 ,000 ,000 ,701 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

Budaya 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 
,590** ,684** ,667** ,556** ,552** ,697** ,753** ,576** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

b. Lingkungan Kerja Fisik 

Correlations 

 X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 

Lingkung

an Kerja 

Fisik 

X3_1 Pearson 

Correlati

on 

1 ,683** ,579** ,639** 
1,000

** 
,683** ,579** ,639** ,855** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_2 Pearson 

Correlati

on 

,683** 1 ,679** ,554** ,683** 
1,000

** 
,679** ,554** ,871** 

Sig. (2-

tailed) 
,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_3 Pearson 

Correlati

on 

,579** ,679** 1 ,552** ,579** ,679** 
1,000

** 
,552** ,838** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_4 Pearson 

Correlati

on 

,639** ,554** ,552** 1 ,639** ,554** ,552** 
1,000

** 
,808** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 
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X3_5 Pearson 

Correlati

on 

1,000
** 

,683** ,579** ,639** 1 ,683** ,579** ,639** ,855** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_6 Pearson 

Correlati

on 

,683** 
1,000

** 
,679** ,554** ,683** 1 ,679** ,554** ,871** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_7 Pearson 

Correlati

on 

,579** ,679** 
1,000

** 
,552** ,579** ,679** 1 ,552** ,838** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

X3_8 Pearson 

Correlati

on 

,639** ,554** ,552** 
1,000

** 
,639** ,554** ,552** 1 ,808** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

Lingkung

an Kerja 

Fisik 

Pearson 

Correlati

on 

,855** ,871** ,838** ,808** ,855** ,871** ,838** ,808** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 168 168 168 168 168 168 168 168 168 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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c. Prestasi Kerja  

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 

Prestasi Kerja 

Karyawan 

Y_1 Pearson 

Correlation 
1 ,717** ,366** ,460** ,460** ,767** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 

Y_2 Pearson 

Correlation 
,717** 1 ,346** ,479** ,479** ,768** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 

Y_3 Pearson 

Correlation 
,366** ,346** 1 ,523** ,523** ,668** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 

Y_4 Pearson 

Correlation 
,460** ,479** ,523** 1 1,000** ,879** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 168 168 168 168 168 168 

Y_5 Pearson 

Correlation 
,460** ,479** ,523** 1,000** 1 ,879** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 168 168 168 168 168 168 

Prestasi Kerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 
,767** ,768** ,668** ,879** ,879** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 168 168 168 168 168 168 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

3. Uji Reliabilitas 

a. Disiplin Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,859 6 

 

b. Budaya Organisasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,766 8 
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c. Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,942 8 

 

d. Prestasi Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,854 5 

 

4. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 168 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,92060555 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,067 

Positive ,047 

Negative -,067 

Test Statistic ,067 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,064c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. ,421d 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 
,409 

Upper 

Bound 
,434 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

b. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,970 1,175  3,378 ,001   
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Disiplin 

Kerja 
,301 ,047 ,417 6,366 ,000 ,487 2,053 

Budaya 

Organisasi 
,076 ,031 ,117 2,480 ,014 ,937 1,067 

Lingkungan 

Kerja Fisik 
,208 ,033 ,418 6,389 ,000 ,490 2,043 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 

 

c. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2,594 ,701  3,702 ,000   

Disiplin 

Kerja 
-,012 ,028 -,048 -,436 ,664 ,487 2,053 

Budaya 

Organisasi 
-,002 ,018 -,010 -,132 ,895 ,937 1,067 

Lingkungan 

Kerja Fisik 
-,033 ,019 -,185 

-

1,701 
,091 ,490 2,043 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

d. Uji Auto Korelasi 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,810a ,656 ,650 1,49233 1,766 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi, Disiplin 

Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 

 

5. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficients 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,970 1,175  3,378 ,001   

Disiplin 

Kerja 
,301 ,047 ,417 6,366 ,000 ,487 2,053 

Budaya 

Organisasi 
,076 ,031 ,117 2,480 ,014 ,937 1,067 

Lingkungan 

Kerja Fisik 
,208 ,033 ,418 6,389 ,000 ,490 2,043 
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a. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 

 

6. Uji Kelayakan Model 

Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 697,929 3 232,643 104,462 ,000b 

Residual 365,237 164 2,227   

Total 1063,166 167    

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi, Disiplin 

Kerja 

 

Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,810a ,656 ,650 1,49233 1,766 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi, 

Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 

 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,970 1,175  3,378 ,001   

Disiplin 

Kerja 
,301 ,047 ,417 6,366 ,000 ,487 2,053 

Budaya 

Organisasi 
,076 ,031 ,117 2,480 ,014 ,937 1,067 

Lingkungan 

Kerja Fisik 
,208 ,033 ,418 6,389 ,000 ,490 2,043 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja Karyawan 
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Lampiran 4  

Logbook Bimbingan Proposal dan Bimbingan Tugas Akhir 
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Lampiran 5 

Hasil Cek Turnitin 

 


