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ABSTRAK 

 

 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL, STRES 

KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT KOPI DIBAWAHTANGGA JAKARTA 

 

Oleh: 

Anggita Pusparini Salsabilah 

NPM: 193402416368 

 

Skripsi dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S,E., M.Si 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

transaksional, stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Kopi 

dibawahtangga Jakarta. Penelitian ini menggunakan data primer dan data 

sekunder dengan menyebarkan kuisioner sebanyak 110 responden. Teknik analisis 

regresi linier berganda dilakukan dengan menggunakan software SPSS. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transaksional (X1), stres 

kerja (X2), dan motivasi kerja (X3) berdampak positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transaksional 

(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

koefisien jalur 0,218 dan signifikan t 0,004. Stres kerja (X2) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien jalur 0,504 dan 

signifikan t 0,000. Motivasi kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai koefisien jalur 0,333 dan signifikan t 0,000. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transaksional, Stres Kerja, dan Motivasi 

Kerja 

 

 

 

 

 

  



 

 

  

ABSTRACT 

 

 

 

THE EFFECT OF TRANSACTIONAL LEADERSHIP STYLE, WORK 

STRESS AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT KOPI DIBAWAHTANGGA JAKARTA 

 

By: 

Anggita Pusparini Salsabilah 

NPM: 193402416368 

 

The final assignment under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S, E., M.Sc 

 

This study aims to analyze the effect of transactional leadership style, 

work stres and work motivation on the performance of employees of PT Kopi 

dibawahtangga of Jakarta. This study used primary data by distributing 

questionnaires to 110 respondents. Multiple linear regression analysis technique 

was performed using SPSS software. The results of this study indicate that 

transactional leadership style (X1), work stress (X2), and work motivation (X3) 

have a positive and significant impact on employee performance (Y). 

The results showed that the transactional leadership style (X1) had a 

positive and significant effect on employee performance with a path coefficient 

value of 0.286 and a significant t of 0.004. Work stress (X2) has a positive and 

significant effect on employee performance with a path coefficient value of 0.619 

and a significant t of 0.000. Work motivation (X3) has a positive and significant 

effect on employee performance with a path coefficient value of 0.384 and a 

significant t of 0.000. 

 

Keywords: Transactional Leadership Style, Work Stress, and Work Motivation 
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