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Informan Kunci: Dewan Tertinggi Komunitas (Ketua,Sekretaris,dll) 

No Pertanyaan Aspek 

1 Bagaimana sejarah terbentuknya komunitas ini? Historis 

2 Bagaimana stuktur kepengurusa nkomunitas ini? Struktur 

3 Apa visi dan misi dari komunitasini? VisidanMisi 

4 Bagaimana cara komunitas ini mengimplementasikan visi dan misi 
tersebut? 

Implementasi 

5 Komunitas ini bergerak pada bidang apa?Dan bagaimana 
implementasinya?(kegiatan yang sudah dilakukan) 

Fokus 

6 Apa kelebihan dari komunitasini? Apa saja pencapain/prestasinya? Kelebihan 

7 Apa yang menjadi cirri khas (membedakan) komunitas ini dengan 
komunitas lainnya? 

Perbedaan 

8 Apakah terdapat laporan/dokumen terkait komunitas ini?bagaimana 
bentuknya? 

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

 

 

 



Informan Kunci: Dewan Pelaksana Kegiatan Powerta (Volunteer,dll) 

No Pertanyaan Aspek 

1 Bagaimana sejarah terbentuknya kegiatan “Powertea”? Historis 

2 Apa tujuan dari kegiatan “Powertea”? Tujuan 

3 Bagaimana tahapan-tahapan yang harus dilalui dalam kegiatan 
“Powertea”? 

Tujuan 

4 Apa saja faktor penarik/pendorong terbentuknya kegiatan 
“Powertea”? 

Masalah 

5 Berapa lama kegiatan “Powertea” dilaksanakan? Mengapa hanya 
berlangsung selama itu? 

Implementasi 

6 Mengapa komunitas ini memilih wilayah ini sebagai tempat 
kegiatan “Powertea’? Apakah sudah tepat sasaran ? Jika iya, 
apa alasannya ? jika tidak, kenapa ? 

Implementasi 

7 Bagaimana implementasi program tersebut ? bentuknya apa saja ? Implementas 

8 Apa saja masalah-masalah yang dihadapi dalam kegiatan 
“Powertea”? 

Masalah 

9 Bagaimana cara komunitas ini menyelesaikan masalah-masalah 
seputar kegiatan “Powertea” ini 

Solusi 

10 Apa manfaat kegiatan “Powertea” bagi volunteer dan bagi 
masyarakat itu sendiri ? 

Manfaat 

11 Bagaimana cara komunitas ini mengevaluasi kegiatan “Powertea” 

ini? dan mengukur keberhasilan kegiatan ini ? 

Evaluasi 

12 Siapa saja yang terlibat dalam kegiatan “Powertea” ? dan bagaimana 
kontribusi mereka terhadap kegiatan “Powertea”? 

Modal 
Sosial/Jaringan 

13 Dari mana komunitas ini memperoleh kontribusi sumberdana guna 
membantu kegiatan “Powertea”? bagaimana cara komunitas ini 
mengaksesnya ? dan dalam bentuk apa? 

Modal Ekonomi 

14 Bagaimana komunitas ini mengelola sumberdana tersebut? Modal Ekonomi 

15 Apakah terdapat nilai dan norma yang dipegang teguh dalam 

kegiatan “Powertea” ini atau komunitas ini? dan bagaimana 

bentuknya/penerapannya ? 

Modal Budaya atau 

Nilai &Norma 

16  Mengapa Komunitas ini dipercaya oleh kelompok sasaran 

dalam melaksanakan kegiatan”Powertea” ? Bagaimana cara anda 

membangun kepercayaan kepada masyarakat 

Modal Simbolik 

17 Bagaimana cara komunitas ini membangun kepercayaan tersebut? 

Strategi apa yang digunakan ? 

Kepercayaan 
(trust) 

18 Bagaimana cara komunitas ini mempertanggungjawabkan kegiatan 

“Powertea” ? 

Transparansi & 
Akuntabilitas 

19 Bagaimana respon masyarakat terhadap laporan 

pertanggungjawaban kegiatan “Powertea” tersebut ? 

Respon 
Transparansi & 
Akuntabilitas 



Informan Utama : Dewan Pelaksana Kegiatan Powertea (Volunteer,dll) 

 
No Pertanyaan Aspek 

1 Apa itu kegiatan “powertea ?” Deskripsi 

2 Apa tujuan kegiatan “powertea”? Tujuan 

3 Apakah kegiatan “Powertea” sudah sesuai dengan tujuan yang 
diharapkan ? Jika iya, apa alasannya ? jika tidak, kenapa ? 

Tujuan 

4 Apakah kegiatan “Powertea” ini sudah tepat sasaran ? Jika iya, 
apa alasannya, jika tidak, kenapa ? 

Fokus Kajian 

5 Apa peran anda dalam melaksanakan kegiatan “Powertea”? Implementasi 

6 Bagaimana tahapan-tahapan yang anda lakukan dalam 
melaksanakan kegiatan “Powertea”? 

Tahapan 

7 Apa saja masalah-masalah yang anda hadapi dalam kegiatan 
“Powertea”? 

Masalah 

8 Bagaimana cara anda menyelesaikan masalah-masalah tersebut? Solusi 

9 Apa manfaat kegiatan “Powertea” bagi anda maupun bagi 
masyarakat itu sendiri ? 

Manfaat 

10 Bagaimana cara anda mengevaluasi kegiatan “Powertea”? dan 
mengukur keberhasilan kegiatan ini? 

Evaluasi 

11 Pihak mana saja yang membantu anda dalam 

mengimplementasikan kegiatan “Powertea”? dan bagaimana 

peran mereka ? 

Modal Sosial 

12 Bagaimana cara anda mengelola sumberdana kegiatan “Powertea”? Modal Ekonomi 

13 Bagaimana nilai dan norma yang dipegang teguh dalam kegiatan 
“Powertea”? dan bagaimana bentuk penerapannya ? 

Modal Budaya 

atau Nilai & 

Norma 

14 Bagaimana cara anda membangun kepercayaan kepada masyarakat 
? dan bagaimana strateginya ? 

Modal Simbolik 

15 Bagaimana cara anda mempertanggungjawabkan kegiatan 

“Powertea”? dan Bagaimanarespon mereka atas kegiatan 

“Powertea”? 

Akuntabilitas & 

Respon 

 

 

 

 

 

 



Informan Pendukung : Peserta Kegiatan Powertea (Masyarakat/Orang Tua) 

  
No Pertanyaan Aspek 

1 Apa itu kegiatan “powertea ?” Deskripsi 

2 Apa tujuan kegiatan “powertea”? Tujuan 

3 Apa factor penarik/pendorong anda mengikuti kegiatan 
“Powertea”? 

Alasan 

4 Apa masalah-masalah yang anda hadapi dalam kegiatan 
“Powertea” ini ? 

Masalah 

5 Bagaimana saran anda atas masalah-masalah tersebut ? Solusi 

6 Apa manfaat kegiatan “Powertea” bagi anda ? Manfaat 

7 Mengapa anda percaya kepada komunitas ini dalam kegiatan 

tersebut ? 

Kepercayaan 

(Trust) 

8 Bagaimana respon anda terhadap kegiatan “Powertea” ini? Respon 

  



 Informan Pendukung : Masyarakat  

 

No Pertanyaan Aspek 

1 Sudah berapa lama Bapak Tinggal di Wilayah ini ? Historis 

2 Bagaimana sejarah terbentuknya wilayah ini ? Historis 

3 Apa yang menjadi ciri khas (membedakan) kelurahan ini dengan 
kelurahan lainnya ? 

Perbedaan 

4 Apa yang menjadi kegiatan rutin yang dilakukan?seberapa sering 
kegiatan tersebut dilakukan? 

Implementasi 

5 Jika ada dari manakah dana yang diunakan untuk kegiatan tersebut? Modal ekonomi 

  



Dokumentasi 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.       Gambar 2. 

Wawancara dengan Primananda   Wawancara dengan Adelia 

 

    

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.        Gambar 5. 

Wawancara dengan ibu Rita    Wawancara dengan Bapak Budiyono 

  



Kegiatan Powertea 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6.        Gambar 7. 

Kegiatan Powertea      Kegiatan Powertea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  8.        Gambar  9. 

Kegiatan Powertea       Kegiatan Powertea   



 

 

 

 

 

 

Gambar  10.        Gambar  11. 

Kegiatan Powertea       Kegiatan Powertea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  12.        Gambar  13. 

Kegiatan Powertea       Kegiatan Powertea 
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