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ABSTRAK 

 

  Adanya dua instansi yang yang mempunyai karakter yang berbeda yaitu 

Birokrasi dan Politik, tetapi juga harus mengisi. Di satu sisi, perbedaan yang saling 

melengkapi antara organisasi-organisasi ini menciptakan peluang untuk sinergi. 

Birokrasi lokal di Bekasi, Indonesia, sering dieksploitasi oleh mereka yang 

memiliki kepentingan pribadi untuk memajukan tujuan mereka sendiri atau 

keluarganya. Sehingga, tak mungkin dalam penentuan apakah metode rekrutmen 

kepala dinas pemda Bekasi terlepas dari kekuatan politik atau tidak. Secara khusus, 

teori birokrasi dan gagasan rekrutmen politik digunakan. Wawancara mendalam 

dilakukan sebagai bagian dari penelitian kualitatif ini. Fokus penelitian ini yakni 

bagaimana peneliti melihat relasi birokrasi dan politik dalam proses rekrutmen 

kepala dinas pemda bekasi. Berdasarkan hasil penelitian maka bisa disimpulkan 

bahwasanya penyalahgunaan kewenangan yang dilakukan oleh walikota Bekasi 

periode 2018-2023 tidak terdapat relasi kekuasaan didalamya yaitu adanya titipan 

dari para elit politik mendominasi proses rekrutmen yang ada. Tidak juga terdapat 

intervensi kekuasaan dengan partai golkar dan tidak adanya campur tangan para elit 

politik dalam proses rekrutmen kepala dinas yang mengatas namakan untuk 

membangun relasi namun pada kenyataannya untuk kepentingan pribadi dalam hal 

ini untuk personal ataupun kerabatnya. Sehingga proses rekrutmen kepala dinas 

tidak objektif yang kemudian memperburuk kinerja birokrasi. 

Kata Kunci: Birokrasi, Relasi Kuasa, Rekrutmen Politik 
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ABSTRACT 

 

Abstract Bureaucracy and politics are indeed two institutions that 

have very different characters, but they must complement each other. The 

two different characters between these two agencies on the one hand 

provide a positive space for what is called synergy. The bureaucracy in 

the Bekasi local government is often used as a political tool originating 

from political institutions for personal or family interests. The theory used 

is bureaucratic theory, political recruitment theory. In this study using a 

qualitative approach and the type of research "in-depth interviews". The 

focus of this research is how researchers see bureaucratic and political 

relations in the recruitment process for the heads of the Bekasi regional 

government offices. Based on the results of the research, it can be 

interpreted that the treasury carried out by the mayor of Bekasi for the 

2018-2023 period does not have a power relationship within it, namely 

the existence of entrusted funds from political elites who dominate the 

existing recruitment process. There is also no power intervention with the 

Golkar party and no interference from political elites in the process of 

recruiting service heads in the name of building relationships, but in 

reality for personal gain, in this case for individuals or their relatives. So 

that the recruitment process for the head of service is not objective which 

then becomes pressure on bureaucratic performance. 

 

Keyword: Bureaucracy, Power Relations, Political Recruitmen
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