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ABSTRAK 
 

Dalam menilai kinerja karyawan dan menentukan karyawan berprestasi, PT 

Hotelmurah Travelindo masih belum menggunkan sistem terkomputasi sehingga 

perhitungan penilaian masih dilakukan secara manual dengan menghitung nilai dari 

setiap kriteria dan sub kriteria. Salah satu sistem yang dapat digunakan untuk 

menilai kinerja karyawannya adalah dengan cara menggunakan sistem pendukung 

keputusan yang mengombinasikan metode SAW ( Simple Additive Weighting ) dan 

metode WP (Weighted Product ). Kedua metode ini memiliki tujuan untuk memilih 

alternatif karyawan terbaik dari semua alternatif karyawan berdasarkan semua 

kriteria dan sub kriteria yang telah di tentukan. Proses perhitungan dilakukan 

dengan cara mencari nilai bobot dari setiap alternative pada semua kriteria dan 

subkriteria. Hasil penelitian, menunjukan, penilaian kinerja karyawan sudah dapat 

di lakukan secara otomatis dengan bantuan sistem pendukung keputusan sehingga 

dapat meningkatkan efektifitas proses pelaksanaan penilaian kinerja karyawan. 

 

Katan Kunci : Kinerja Karyawan, SAW, WP, Sistem Pendukung Keputusan, 

Kriteria, Sub Kriteria 
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ABSTRACT 
 

In assessing employee performance and determining outstanding employees, PT 

Hotelmurah Travelindo still does not use a computerized system so that the 

calculation of the assessment is still done manually by calculating the value of each 

criterion and sub-criteria. One system that can be used to assess employee 

performance is by using a decision support system that combines the SAW (Simple 

Additive Weighting) method and the WP (Weighted Product) method. Both of these 

methods have the goal of selecting the best employee alternative from all employee 

alternatives based on all predetermined criteria and sub-criteria. The calculation 

process is done by looking for the weight value of each alternative on all criteria 

and sub-criteria. The results of the study show that employee performance appraisal 

can be carried out automatically with the help of a decision support system so that 

it can increase the effectiveness of the employee performance appraisal process. 

 

Keyword: Employee Performance, SAW, WP, Decision Support System, Criteria, 

Sub Criteria 
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