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ABSTRAK  

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA FISIK  

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN   

PT BINAJASA ABADIKARYA  JAKARTA  

  

Oleh :  

Zahwa assabilliyah saputri   

NPM : 213402436432  

Tugas akhir, dibawah bimbingan  Dr. Subur Karyatun, S.E., M.M  

  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pegaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja Fisik dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT 

Binajasa Abadikarya Jakarta. Data penelitian ini menggunakan data primer melalui 

kuesioner yang di sebarkan kepada 137 responden. Teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi linear berganda dan menggunakan program   

Statistical Product and Service  (SPSS) versi 25.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja (X1), 

Lingkungan Kerja Fisik (X2) dan Budaya Organisasi (X3) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinera karyawan. Hasil penelitian ini, diharapkan mampu 

menjadikan PT Binajasa Abadikarya lebih meningkatkan kinerja karyawan dalam  

Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik dan Budaya Organisasi. Terutama lebih di 

perhatikan kembali yaitu Motivasi Kerja yang diberikan agar dapat lebih memberikan 

pengaruh yang besar terhadap kinerja karyawan.   

  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Budaya Organisasi, dan   

Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT  

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON PERFORMANCE 

AT PT BINAJASA ABADIKARYA JAKARTA 

  

By :  

Zahwa Assabilliyah Saputri  

NPM : 213402436432  

Thesis, under the guidance of Dr. Subur Karyatun, S.E., M.M  

  

This study aims to analyze the influence of Work Motivation, Physical Work 

Environment and Organizational Culture on Employee Performance at PT Binajasa 

Abadikarya Jakarta. The research data used primary data through questionnaires 

which were distributed to 137 respondents. The data analysis technique uses multiple 

linear regression analysis and uses the Statistical Product and Service (SPSS) 

version 25 program.  

The results of this study indicate that the variables Work Motivation (X1), 

Physical Work Environment (X2) and Organizational Culture (X3) have a positive 

and significant effect on employee performance. The results of this study are expected 

to be able to make PT Binajasa Abadikarya further improve employee performance 

in Work Motivation, Physical Work Environment and Organizational Culture. In 

particular, more attention is given to the Work Motivation given so that it can have 

a greater influence on employee performance.  

  

Keywords: Work Motivation, Physical Work Environment, Organizational Culture, 

and Employee Performance  
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