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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI
INTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT INTI PRIMA RASA JAKARTA TIMUR

Oleh :

Gilang Ramadhan

NPM : 193402416373

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M.

Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis: (1) Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kinerja Karyawan. (2) Pengaruh Motivasi Intrinsik
terhadap Kinerja Karyawan. (3) Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja
Karyawan PT Inti Prima Rasa Jakarta Timur. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan sampel sebanyak 100 responden.
Data yang dipergunakan adalah data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner.
Metode analisis data yang dipergunakan ialah analisis regresi linear berganda.
Menujukan bahwa variabel kepemimpinan transformasial (X1), Motivasi Intrinsik
(X2), dan lingkungan kerja fisik (Xz) berpegaruh positif dan signifikan terhadap
peningkatan Kinerja karyawan (Y) PT Inti Prima Rasa Jakarta Timur. Hasil
penelitian ini diharapkan mampu menjadi acuan dalam mencapai tujuan perusahaan
dengan peningkatan yang terjadi pada instansi ini.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Intrinsik, Lingkungan
Kerja Fisik dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, INTRINSIC
MOTIVATION AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT INTI PRIMA RASA JAKARTA TIMUR

By :

Gilang Ramadhan

NPM : 193402416373

The final assignment under the guidance of Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M.

The research objective is to analyze: (1) Transformational Leadership on
Employee Performance. (2) The Effect of Intrinsic Motivation on Employee
Performance. (3) Physical Work Environment on Employee Performance at PT Inti
Prima Rasa East Jakarta. The method|used in this study is a quantitative method
with a sample of 100 respondents. The data used is primary data collected through
questionnaires. The data analysis method used is multiple linear regression
analysis. Shows that the variables of transformational leadership (X1), Intrinsic
Motivation (X2), and the physical waork environment (X3) have a positive and
significant impact on improving employee performance (Y) at PT Inti Prima Rasa
East Jakarta. The results of this study are expected to be a reference in achieving
company goals with the increase that occurs in this agency.

Keywords: Transformational Leadership, Intrinsic Motivation, Physical Work
Environment and Employee Performance.
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