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LAMPIRAN I 

 KUESIONER 

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TAMIM ZADA RAJAWALI 

 

 

 

 
Assalamualaikum wr wb 

Selamat Pagi/Siang/Malam 

 
 

Perkenalkan nama saya Farhana Najmi Nurrachma, mahasiswa Universitas 

Nasional Fakultas Ekonomi dan Bisnis Progam Studi Manajemen. Dalam hal ini 

saya sedang menyusun Tuigas Akhir yang berjudul “Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tamim Zada 

Rajawali” 

 

 
Dengan ini saya memohon kepada bapak/ibu/saudara/i untuk memberikan jawaban 

sesuai yang dirahasiakan. Kuesioner berhubungan dengan persepsi anda sebagai 

Karyawan PT. Tamim Zada Rajawali. Saya akan menjaga data yang 

bapak/ibu/saudara/i berikan. Terimakasih atas bantuan bapak/ibu/saudara/i berikan. 

Semua informasi dan jawaban yang anda berikan tidak bernilai benar ataupun salah, 

namun jawaban terbaik adalah jawaban yang sesuai dengan diri anda. 

 

 

 

 
Hormat saya, 

 

 
 

Farhana Najmi Nurrachma 



66 

 

 

 
 

A. Identitas Responden 

 

Istilah identitas diri saudara/i dengan keadaan yang sebenarnya, pilih 

salah satu dan berikan tanda (√) pada kolom yang telah disediakan dibawah ini : 

1. Nama Responden : 

2. Jenis Kelamin :☐ Pria 

☐ Wanita 

3. Usia :☐ 17-20 Tahun 

☐ 21-30 Tahun 

☐ 31-40 Tahun 

☐ > 40 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir :☐ SMA/ Sederajat 

☐ Diploma 

☐ Sarjana (S1) 

☐ Sarjana (S2) 

5. Masa Kerjan :☐ < 2 Tahun 

☐ 2-5 Tahun 

☐ 5-10 Tahun 

☐ > 10 tahun 

 
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Pilihlah jawaban pada salah satu kolom alternatif jawaban yang telah 

disediakan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Keterangan alternatif 

jawaban sebagai berikut : 

1. = Sangat Tidak Setuju  

2. =             Setuju 

3. = Netral 

4. = Setuju 

5. = Sangat Setuju  
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Kinerja Karyawan (X1) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

Kualitas Kerja 

1 Kualitas kerja saya sudah memenuhi standar yang 

telah ditetapkan perusahaan 

     

Kuantitas Kerja 

2 Mampu mengerjakan tugas tambahan yang 

diberikan 

atasan tepat waktu tanpa mengganggu tugas rutin. 

     

Pelaksanaan Tugas 

3 Saya mampu bekerja sesuai dengan program yang 

telah ditetapkan 

     

Tanggung Jawab 

4 Saya memiliki tanggung jawab yang tinggi 
terhadap 

pekerjan 

     

 

Motivasi Kerja (Y1) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

Keperluan akan Prestasi 

1 Saya mendapatkan kesempatan untuk 

mengembangkan ketrampampilan saya. 

     

Keperluan akan Kekuasaan 

2 Saya giat bekerja karena adanya kesempatan 

yang diberikan perusahaan untuk menduduki 

posisi 

tertentu. 

     

Keperluan akan Afiliasi 

3 Hubungan interaksi sosial sesama karyawan 

membantu saya dalam bekerja. 

     

Orientasi Masa Depan 

4 Apakah saya akan berusaha keras agar pekerjaan 

saya dapat tercapai sesuai dengan keinginan saya. 

     

Kerja Keras 

5 Dalam bekerja saya selalu lebih keras dalam 

melakukan pekerjaan untuk mendapatkan hasil 

yang 

memuaskan. 
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Lingkungan Kerja (Y2) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

Jalinan Kerja 

1 Jalinan Kerjasama pada karyawan dapat membuat 

saya nyaman untuk bekerja. 

     

Suasana Kerja 

2 Suasana kerja antar karyawan baik      

Keamanan Kerja 

3 Keamanan di tempat kerja sudah baik      

Kemampuan Kerja 

4 Melakukan pekerjaan sesuai dengan kemampuan 

yang dimilik. 

     

Ruang Gerak yang Diperlukan 

5 Ruangan yang anda tempati untuk bekerja nyaman 

dan bersih. 

     

 

Disiplin Kerja (Y3) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

Kehadiran 

1 Saya selalu hadir untuk menyelesaikan tugas saya.      

Ketaatan Pada Peraturan Kerja 

2 Saya selalu menaati peraturan yang diterapkan      

Ketaatan Pada Tolak UkurKerja 

3 Saya selalu dapat berkembang dalam pekerjaan.      

Tingkat Kewaspadaan Tinggi Pegawai 

4 Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti      

Etika Bekerja 

5 Menjunjung tinggi etika dalam bekerja.      

 

1. = Sangat Tidak Setuju 

2. = Tidak Setuju 

3. = Netral 

4. = Setuju 

5. = Sangat Setuju 
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Lampiran 2 Tabel Tabulasi 

1. Motivasi (X1) 
 

 No 

Responden 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1 

1 5 4 4 5 5 23 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 5 5 23 

5 4 4 4 5 4 21 

6 5 5 5 4 5 24 

7 4 4 4 4 4 20 

8 4 3 3 4 4 18 

9 4 4 4 4 4 20 

10 2 3 3 2 2 12 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 4 4 5 5 23 

13 4 4 4 5 4 21 

14 4 3 4 4 4 19 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 3 3 4 4 18 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 5 5 5 4 23 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 4 4 5 5 23 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 4 4 5 5 23 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 3 4 4 4 19 

25 5 4 4 5 5 23 

26 4 4 4 5 4 21 

27 4 4 4 4 4 20 

28 5 4 4 5 5 23 

29 4 3 4 4 4 19 

30 3 2 2 3 3 13 

31 5 5 5 4 5 24 

32 5 4 4 5 5 23 

33 4 3 4 4 4 19 

34 5 4 4 5 5 23 

35 5 5 5 4 5 24 

36 4 5 5 4 4 22 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 4 5 4 21 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 4 4 5 4 21 

41 5 5 5 4 5 24 

42 4 5 5 4 4 22 
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43 4 4 4 4 4 20 

44 4 4 4 4 4 20 

45 5 5 5 5 5 25 

46 4 5 5 4 4 22 

47 5 5 5 4 5 24 

48 5 4 4 5 5 23 

49 2 3 3 2 2 12 

50 5 5 5 5 5 25 

51 5 4 4 5 5 23 

52 4 5 5 4 4 22 

53 4 4 4 5 4 21 

54 4 4 4 5 4 21 

55 5 5 5 5 5 25 

56 4 4 4 5 4 21 

57 5 5 5 4 5 24 

58 4 5 5 4 4 22 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 4 4 4 4 20 

61 5 5 5 5 5 25 

62 4 5 5 4 4 22 

63 5 5 5 4 5 24 

64 5 4 4 5 5 23 

65 5 5 5 5 5 25 

66 5 5 5 5 5 25 

67 5 4 4 5 5 23 

68 4 4 4 5 4 21 

69 5 5 5 4 5 24 

70 4 5 5 4 4 22 

71 4 4 4 4 4 20 

72 4 4 4 4 4 20 

73 5 5 5 5 5 25 

74 4 5 5 4 4 22 

75 5 5 5 4 5 24 

76 5 4 4 5 5 23 

77 2 3 3 2 2 12 

78 5 5 5 5 5 25 

79 5 5 5 4 5 24 

80 5 5 5 5 5 25 

81 5 5 5 5 5 25 

82 4 4 4 5 4 21 

83 5 4 4 5 5 23 

84 5 5 5 5 5 25 

85 4 4 4 5 4 21 

86 5 4 4 5 5 23 

87 4 5 5 4 4 22 

88 4 5 5 4 4 22 
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89 4 5 5 4 4 22 

90 4 5 5 4 4 22 

91 4 4 4 4 4 20 

92 5 5 5 4 5 24 

93 5 5 5 4 5 24 

94 4 4 4 5 4 21 

95 5 5 5 5 5 25 

96 4 4 4 4 4 20 

97 5 4 4 5 5 23 

98 5 4 4 5 5 23 

99 4 4 4 5 4 21 

100 4 4 4 4 4 20 

2. Lingkungan Kerja (X2) 
 

No 

Responden 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 

1 5 5 4 5 5 24 

2 5 4 5 4 5 23 

3 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 4 20 

5 5 4 5 4 5 23 

6 4 5 4 5 4 22 

7 5 4 5 4 5 23 

8 4 3 4 3 4 18 

9 5 5 5 5 5 25 

10 2 3 2 3 2 12 

11 4 5 4 5 4 22 

12 4 5 4 5 4 22 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 3 4 3 4 18 

15 4 4 4 3 4 19 

16 4 3 4 3 3 17 

17 5 5 5 5 5 25 

18 4 5 4 5 4 22 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 5 4 4 4 21 

21 4 5 4 4 4 21 

22 5 5 5 5 4 24 

23 4 5 4 5 4 22 

24 5 5 5 5 5 25 

25 4 5 4 5 4 22 

26 4 5 4 5 4 22 

27 5 5 4 4 5 23 

28 4 4 4 4 4 20 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 
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31 5 5 4 4 5 23 

32 5 5 4 4 5 23 

33 4 4 4 4 4 20 

34 4 4 3 4 4 19 

35 5 5 4 4 5 23 

36 4 5 5 4 4 22 

37 4 5 5 4 4 22 

38 4 5 4 4 4 21 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 5 4 4 4 21 

41 4 4 5 4 5 22 

42 5 5 5 5 5 25 

43 4 5 5 4 4 22 

44 4 5 4 4 4 21 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 5 5 5 5 25 

48 4 4 5 4 5 22 

49 5 5 4 4 5 23 

50 5 5 5 5 5 25 

51 4 4 5 4 5 22 

52 5 5 5 5 5 25 

53 4 4 5 4 5 22 

54 5 5 5 5 5 25 

55 5 5 5 5 5 25 

56 5 5 5 5 5 25 

57 5 5 5 5 5 25 

58 4 5 4 4 4 21 

59 4 4 5 4 5 22 

60 5 5 5 5 5 25 

61 4 4 5 4 4 21 

62 4 5 4 4 4 21 

63 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 5 5 5 25 

65 5 5 5 5 5 25 

66 4 4 5 4 5 22 

67 5 5 5 5 5 25 

68 4 4 4 4 4 20 

69 4 4 5 4 5 22 

70 5 5 5 5 5 25 

71 5 5 5 5 5 25 

72 5 5 5 5 5 25 

73 4 5 4 4 4 21 

74 5 5 5 5 5 25 

75 4 5 4 4 4 21 

76 4 5 4 4 4 21 
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77 4 4 5 4 4 21 

78 4 3 4 4 4 19 

79 4 5 4 4 4 21 

80 5 5 5 5 5 25 

81 5 5 5 5 5 25 

82 5 5 5 5 5 25 

83 4 5 4 4 4 21 

84 4 4 5 4 5 22 

85 4 4 4 4 4 20 

86 4 4 5 4 4 21 

87 5 4 4 4 4 21 

88 4 4 5 4 5 22 

89 4 4 4 4 4 20 

90 4 5 4 4 4 21 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 4 5 4 5 22 

93 5 5 5 5 5 25 

94 4 5 4 5 4 22 

95 5 5 5 5 5 25 

96 4 3 4 4 4 19 

97 5 5 5 5 5 25 

98 4 5 4 4 4 21 

99 5 4 4 4 4 21 

100 5 4 5 4 5 23 

 

3. Disiplin Kerja (X3) 

No 

Responden 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total X3 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 4 5 4 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 4 4 21 

6 3 3 4 5 2 17 

7 3 3 4 4 2 16 

8 4 4 4 3 4 19 

9 5 5 5 5 5 25 

10 2 3 3 2 3 13 

11 4 4 5 4 4 21 

12 5 4 4 4 5 22 

13 4 4 5 4 4 21 

14 4 3 4 4 4 19 

15 3 3 4 5 2 17 

16 3 4 4 4 3 18 

17 4 4 5 4 4 21 

18 5 4 5 4 5 23 
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19 4 3 4 3 4 18 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 3 4 4 4 19 

22 4 3 4 3 4 18 

23 4 3 4 4 4 19 

24 3 3 4 5 2 17 

25 4 4 5 4 4 21 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 3 4 3 4 18 

28 4 4 4 4 4 20 

29 3 3 4 5 2 17 

30 4 3 4 3 4 18 

31 4 3 4 4 4 19 

32 4 3 3 3 4 17 

33 4 4 5 4 4 21 

34 4 4 5 4 4 21 

35 5 5 5 5 5 25 

36 4 3 4 4 4 19 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 4 5 5 5 24 

39 4 4 4 4 4 20 

40 5 5 5 5 5 25 

41 4 4 3 4 4 19 

42 4 4 5 4 4 21 

43 5 4 4 4 5 22 

44 4 4 5 4 4 21 

45 5 4 5 4 5 23 

46 4 3 4 3 4 18 

47 5 4 5 4 5 23 

48 5 4 5 5 5 24 

49 5 4 5 4 5 23 

50 4 4 5 4 4 21 

51 4 4 5 4 4 21 

52 5 4 5 5 5 24 

53 5 4 5 5 5 24 

54 5 4 5 5 5 24 

55 3 3 4 3 2 15 

56 4 4 5 4 4 21 

57 4 4 4 4 4 20 

58 5 5 5 5 5 25 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 3 4 3 4 18 

61 3 3 4 4 2 16 

62 4 3 4 4 4 19 

63 5 4 5 5 5 24 

64 5 4 5 4 5 23 
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65 5 4 5 5 5 24 

66 4 4 4 4 4 20 

67 4 4 5 4 4 21 

68 5 4 5 5 5 24 

69 4 4 5 4 4 21 

70 5 4 4 4 5 22 

71 4 4 4 4 4 20 

72 5 5 5 5 5 25 

73 5 5 5 5 5 25 

74 5 5 5 5 5 25 

75 5 5 5 5 5 25 

76 4 4 3 4 4 19 

77 5 4 4 4 5 22 

78 5 4 5 4 5 23 

79 5 4 5 5 5 24 

80 5 5 5 5 5 25 

81 4 4 4 4 4 20 

82 4 4 4 4 4 20 

83 4 4 4 4 4 20 

84 5 5 5 5 5 25 

85 5 4 5 5 5 24 

86 5 4 5 4 5 23 

87 5 4 5 4 5 23 

88 4 4 3 4 4 19 

89 5 5 5 5 5 25 

90 5 5 5 5 4 24 

91 5 5 5 5 5 25 

92 5 4 5 5 5 24 

93 5 4 5 4 5 23 

94 4 4 5 4 4 21 

95 5 5 5 5 5 25 

96 4 4 4 4 4 20 

97 5 4 5 4 5 23 

98 4 4 4 4 4 20 

99 4 4 5 4 4 21 

100 4 4 5 4 4 21 
 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

No 

Responden 

Y1 Y2 Y3 Y4 Total Y 

1 5 5 5 5 20 

2 4 4 5 4 17 

3 4 4 4 4 16 

4 5 5 5 5 20 

5 5 4 5 4 18 

6 5 4 5 4 18 
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7 3 3 4 5 15 

8 4 4 3 4 15 

9 5 5 5 5 20 

10 2 3 3 2 10 

11 4 4 5 4 17 

12 4 5 4 4 17 

13 4 4 4 4 16 

14 4 3 4 3 14 

15 5 5 5 5 20 

16 4 4 4 3 15 

17 4 4 5 4 17 

18 4 4 5 4 17 

19 4 3 4 4 15 

20 4 3 4 4 15 

21 5 4 5 4 18 

22 4 4 5 4 17 

23 4 4 5 4 17 

24 5 4 4 4 17 

25 4 4 5 4 17 

26 5 5 5 5 20 

27 4 4 5 4 17 

28 5 4 4 4 17 

29 5 4 4 4 17 

30 3 3 4 5 15 

31 4 4 3 4 15 

32 4 4 3 4 15 

33 4 4 4 4 16 

34 2 3 3 2 10 

35 5 5 5 5 20 

36 4 4 5 4 17 

37 4 4 4 4 16 

38 5 4 5 4 18 

39 5 5 5 5 20 

40 5 5 5 5 20 

41 5 5 5 5 20 

42 5 4 4 4 17 

43 5 4 4 4 17 

44 5 5 5 5 20 

45 5 4 5 4 18 

46 5 4 4 4 17 

47 5 5 5 5 20 

48 4 4 5 4 17 

49 4 4 5 4 17 

50 4 4 5 4 17 

51 4 4 4 4 16 

52 4 3 4 3 14 
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53 5 5 5 5 20 

54 5 4 5 4 18 

55 5 5 5 5 20 

56 4 4 5 4 17 

57 4 4 5 4 17 

58 5 4 5 5 19 

59 4 4 4 4 16 

60 5 5 5 5 20 

61 5 5 5 5 20 

62 5 4 5 5 19 

63 5 4 4 4 17 

64 5 4 5 4 18 

65 4 4 5 4 17 

66 5 4 4 4 17 

67 4 4 5 4 17 

68 5 4 4 4 17 

69 5 5 5 5 20 

70 5 4 5 4 18 

71 4 4 5 4 17 

72 5 5 5 5 20 

73 5 5 5 5 20 

74 5 4 5 5 19 

75 5 4 5 4 18 

76 4 4 5 4 17 

77 4 4 5 4 17 

78 4 4 5 4 17 

79 4 4 5 4 17 

80 5 5 5 5 20 

81 5 5 5 5 20 

82 5 5 5 5 20 

83 4 4 5 4 17 

84 5 5 5 5 20 

85 5 4 5 5 19 

86 5 4 5 4 18 

87 4 4 5 4 17 

88 5 5 5 5 20 

89 4 4 4 4 16 

90 5 5 5 5 20 

91 5 5 5 5 20 

92 5 5 5 5 20 

93 4 4 4 5 17 

94 5 4 5 5 19 

95 5 5 5 5 20 

96 4 4 4 4 16 

97 5 4 5 5 19 

98 5 5 5 5 20 
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99 5 4 4 4 17 

100 5 4 5 4 18 
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Lampiran 3 Hasi Output Penelitian (SPSS 23) 

• Analisis Deskriptif 

1. Variabel Motivasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1_1 100 2 5 4.39 .665 

X1_2 100 2 5 4.29 .671 

X1_3 100 2 5 4.33 .620 

X1_4 100 2 5 4.41 .668 

X1_5 100 2 5 4.39 .665 

Total_X1 100 12 25 21.81 2.744 

Valid N 

(listwise) 
100     

 

2. Variabel Lingkungan Kerja  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2_1 100 2 5 4.43 .555 

X2_2 100 3 5 4.58 .606 

X2_3 100 2 5 4.50 .577 

X2_4 100 3 5 4.37 .580 

X2_5 100 2 5 4.49 .577 

Total_X2 100 12 25 22.37 2.334 

Valid N 

(listwise) 
100     

 

3. Variabel Disiplin Kerja  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3_1 100 2 5 4.32 .665 

X3_2 100 3 5 3.95 .609 

X3_3 100 3 5 4.50 .595 

X3_4 100 2 5 4.20 .636 

X3_5 100 2 5 4.25 .809 

Total_X3 100 13 25 21.22 2.732 
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Valid N 

(listwise) 
100     

 

4. Variabel Kinerja Karyawan  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y_1 100 2 5 4.49 .643 

Y_2 100 3 5 4.21 .574 

Y_3 100 3 5 4.63 .580 

Y_4 100 2 5 4.30 .628 

Total_Y 100 10 20 17.63 2.018 

Valid N 

(listwise) 
100     

 

• Hasil dari Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.944 2.163  2.285 .024 

Total_X1 .172 .068 .234 2.529 .013 

Total_X2 .205 .079 .237 2.594 .011 

Total_X3 .205 .067 .278 3.081 .003 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

• Hasil Uji Validitas 

 

 

1. Variabel Motivasi  

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 

Total_X

1 

X1_1 Pearson 

Correlation 
1 .559** .566** .705** 1.000** .921** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1_2 Pearson 

Correlation 
.559** 1 .957** .295** .559** .804** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .000 .000 
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N 100 100 100 100 100 100 

X1_3 Pearson 

Correlation 
.566** .957** 1 .280** .566** .803** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .005 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1_4 Pearson 

Correlation 
.705** .295** .280** 1 .705** .721** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .005  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1_5 Pearson 

Correlation 
1.000** .559** .566** .705** 1 .921** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Total_X

1 

Pearson 

Correlation 
.921** .804** .803** .721** .921** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. Variabel lingkungan kerja  

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 

Total_X

2 

X2_1 Pearson Correlation 
1 .482** .615** .630** .786** .866** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X2_2 Pearson Correlation 
.482** 1 .260** .705** .363** .704** 

Sig. (2-tailed) .000  .009 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X2_3 Pearson Correlation 
.615** .260** 1 .498** .773** .776** 

Sig. (2-tailed) .000 .009  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X2_4 Pearson Correlation 
.630** .705** .498** 1 .539** .838** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X2_5 Pearson Correlation 
.786** .363** .773** .539** 1 .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 
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N 100 100 100 100 100 100 

Total_X

2 

Pearson Correlation 
.866** .704** .776** .838** .854** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

3. Variabel Disiplin Kerja  

Correlations 

 X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 

Total_X

3 

X3_1 Pearson 

Correlation 
1 .663** .613** .516** .939** .923** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X3_2 Pearson 

Correlation 
.663** 1 .572** .600** .641** .838** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X3_3 Pearson 

Correlation 
.613** .572** 1 .535** .536** .777** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X3_4 Pearson 

Correlation 
.516** .600** .535** 1 .334** .707** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .001 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X3_5 Pearson 

Correlation 
.939** .641** .536** .334** 1 .862** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

Total_X

3 

Pearson 

Correlation 
.923** .838** .777** .707** .862** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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4. Variabel Kinerja Karyawan  

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Total_Y 

Y_1 Pearson Correlation 
1 .649** .491** .633** .841** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Y_2 Pearson Correlation 
.649** 1 .509** .721** .862** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Y_3 Pearson Correlation 
.491** .509** 1 .530** .753** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

Y_4 Pearson Correlation 
.633** .721** .530** 1 .870** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

Total_Y Pearson Correlation 
.841** .862** .753** .870** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

• Hasil Uji Reliabilitas 

1. Variabel Motivasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.890 5 

 

2. Variabel Lingkungan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.865 5 
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3. Variabel Disiplin Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.878 5 

 

4. Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

• Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.72417476 

Most Extreme Differences Absolute .074 

Positive .074 

Negative -.072 

Test Statistic .074 

Asymp. Sig. (2-tailed) .196c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.851 4 
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2. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

 
 

Model 

 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Total_X1 .889 1.125 

Total_X2 .911 1.098 

Total_X3 .937 1.067 

a. Dependent Variable: Total_Y 
 

3. Uji Heterokedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

Model Durbin-Watson 

1 1,956a 

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 

b. Dependent Variable: Total_Y 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.459 1.330  1.849 .068 

Total_X1 .059 .042 .149 1.403 .164 

Total_X2 -.065 .049 -.140 -1.332 .186 

Total_X3 -.045 .041 -.114 -1.101 .274 

a. Dependent Variable: ABS_Res 
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• Uji Kelayakan Model 

1. Uji T 

Coefficientsa 

 

 
 

Model 

 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.944 2.163  2.285 .024 

Total_X1 .172 .068 .234 2.529 .013 

Total_X2 .205 .079 .237 2.594 .011 

Total_X3 .205 .067 .278 3.081 .003 

a. Dependent Variable: Total_Y 
 
 

2. Uji F 

ANOVAa 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 
df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 109.005 3 36.335 11.852 .000b 

 Residual 294.305 96 3.066   

 Total 403.310 99    

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 
 

3. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

 

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 

b. Dependent Variable: Total_Y

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

 
Durbin-
Watson 

1 .520a .270 .247 1.751 1.956 
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Lampiran 4 Laporan Bibingan  
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LAMPIRAN 5 Surat Riset 
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LAMPIRAN 6 Surat Balasan Riset  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



90 

 

 

LAMPIRAN 7 Hasil Cek Turnitin 

 


