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ABSTRAK 

 

 
PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. TAMIM ZADA RAJAWALI 

 

 
Oleh: 

Farhana Najmi Nurrachma 

Npm: 193402516330 

 
 

Skripsi ini dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi, S.E., M.M. 

 
Penelitian ini bertujuan guna menganalisis tentang pengaruh motivasi, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja pada kinerja karyawan pada PT. Tamim Zada 

Rajawali. Jenis penelitian menggunakan teknik kuantitatif, metode deskriptif dan 

metode analisis data dengan menggunakan analisis inferensial regresi linear 

berganda dan menggunakan data primer yang berbentuk kuesioner tertutup kepada 

100 responden dibantu dengan menggunakan aplikasi program StatisticaI Product 

and Service Solution (SPSS) versi 23.0. 

Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Motivasi (X1) 

berpengaruh negtif dan signifikan, sedangkan Lingkungan Kerja (X2), dan Disiplin 

Kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan pada variabel dependen ialah kinerja 

pada karyawan. Dari hasil-hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan untuk 

memperhatikan dan mengevaluasi kinerjakaryawan agar bisa meningkatkan pada 

kinerja karyawan menjadi baik dan efektif. 

 

 

 

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 
 

THE INFLUENCE OF MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT AND WORK 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT. TAMIM ZADA RAJAWALI 

 
 

By: 

Farhana Najmi Nurrachma 

Npm: 193402516330 

 
 

Thesis under the supervision of Dr. Herry Krisnandi, S.E., M.M. 

 
 

This study aims to analyze the influence of motivation, work environment 

and work discipline on employee performance at PT. Tamim Zada Rajawali. This 

type of research uses quantitative techniques, descriptive methods and data 

analysis methods using multiple linear regression inferential analysis and using 

primary data in the form of closed questionnaires to 100 respondents assisted by 

using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) program version 23.0. 

The results of the analysis in this study indicate that the variable Motivation 

(X1) has a negative and significant effect, while the Work Environment (X2) and 

Work Discipline (X3) have a positive and significant effect on the dependent 

variable, namely employee performance. From the results of this study, companies 

are expected to pay attention to and evaluate employee performance so that they 

can improve employee performance to be good and effective. 

 

 

 

Keywords: Motivation, Work Environment, Work Discipline and Employee 

Performance 
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